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HENKILOSTOTILINPAATOS 2006

Johdanto

Asiantuntijatyon sisaltéjen haasteellisuus ja monipuolisuus sekad henkildston osaami-
sen jatkuva kehittyminen ovat pankin tuloksellisen toiminnan ja terveen tydyhteiso-
hengen kulmakivia.

Tunnusluvut ovat olleet vuosittain samat. Henkilostétilinpdatdksen tunnuslukujen ver-
tailu ja analysointi niin sisisesti kuin ulkoisesti ovat vuosien varrella helpottaneet rea-
listisen kuvan muodostamista pankin henkiléstdjohtamisen tilasta ja tulevista kehitta-

mistarpeista.

Vuoden 2006 henkildstotilinpaatésta on uudistettu rakenteellisesti. Asiakokonaisuu-
det on teemoitettu ja ryhmitelty uudelleen. Toivomme, ettd uusi ryhmittely helpottaa
lukijoita hahmottamaan henkildstéjohtamisen kokonaiskentéan aikaisempaa paremmin

seka auttaa sisdisten kehittymistrendien laatimisessa ja ulkopuolisten vertailujen te-
kemisessa.

Antr. foouty

henkilostopaallikko
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1. JOHTAMISJARJESTELMAT

1.1.

1.2.

1.3.

Organisaatio

Rahoitustarkastus on paallikkdvirasto, jonka toimintaa johtaa johtaja. Toiminnalle ta-
voitteet asettaa Ratan johtokunta. Se paattdd myos toimintalinjoista.

Markkinoita ja valvottavia koskevat valvontatehtavat ovat vakavaraisuusvalvonta- ja
markkinavalvontaosaston vastuulla. Vakavaraisuusvalvontaosastolle on keskitetty
kaikkien valvottavien vakavaraisuusvalvonta seka tietojarjestelmapalvelut. Markkina-
valvontaosastolle puolestaan on keskitetty markkinavalvonta, menettelytapavalvonta,
arvopaperimarkkinoiden infrastruktuurin valvonta seka osaston toimialaan liittyva
saantely ja sen kehittdminen. Osasto vastaa myo6s kansainvélisten tilinpaatdsstan-
dardien noudattamisen valvonnasta (tilinpaatosvalvonta).

Esikuntayksikon tehtavana on linjata saantelyn strategiset tavoitteet ja periaatteet se-
k& ohjata ja valvoa naiden linjausten noudattamista. Liséksi se vastaa toimilupa- ja
sanktioprosesseista.

Viestinta ja tietopalvelut -yksikkd vastaa viestinnasta ja asiakirjapalveluista. Toimin-
nansuunnittelusta ja organisaation kehittdmisesté vastaa puolestaan toiminnansuun-
nittelu ja organisaation kehittaminen -yksikkao.

Rata hankkii Suomen Pankilta mm. henkil6sto-, talous- ja tietohallintoon, turvallisuu-
teen sekd muuhun yleishallintoon liittyvét palvelut.

Rahoitustarkastuksen johtamisjarjestelma

Rahoitustarkastus toimii hallinnollisesti Suomen Pankin yhteydess&, mutta on p&a-
toksenteossaan ja valvontatoimessaan itsendinen. Taman vuoksi hallintoon sovelle-
taan Ratalain (laki Rahoitustarkastuksesta) liséksi lakia Suomen Pankista sekd muita
Suomen Pankkia koskevia sdannoksia. Jarjestelméaa tadydentavat Suomen Pankin ti-
lintarkastajien suorittama tilintarkastus, rippumaton sisdinen tarkastus seka siséinen
ohjaus- ja valvontajarjestelma.

Ratalaki edellyttaa, etta Ratan toiminta ja paatoksenteko on lapindkyvaa ja ettd hallin-
to- ja johtamisjarjestelma on hyva. Hallinnon ja johtamisen jarjestamisessa Rata nou-
dattaa soveltuvin osin samoja kansainvalisia standardeja, joita sovelletaan valvotta-
viin.

Eduskunnan valitsema Suomen Pankin pankkivaltuusto valvoo toiminnan yleista tar-
koituksenmukaisuutta ja tehokkuutta seka paattaa tietyista hallintoon kuuluvista asi-
oista.

Virkaehtosopimusjarjestelma ja luottamusmiesjarjestelma

Virkaehtosopimukset solmitaan Suomen Pankin ja henkiléstda edustavan Suomen
Pankin henkilostoyhdistys ry:n valilld. Kaksivuotinen sopimus on voimassa
15.2.2006-15.2.2008. Kevaalla aloitettiin tydmarkkinaosapuolten véliset keskustelut
pankin lomakaytantdjen seka joustavien tydaikakaytanttdjen kehittamisesta. Kehitta-
misesityksia tydstetaan sopimuskauden aikana tyémarkkinaosapuolten yhteisissa
tyoryhmissa.

Suomen Pankin henkiléstoyhdistyksen paatoimisen jarjestosihteerin lisdksi pankissa

on paatoiminen luottamusmies seka 5 luottamusmiesta. Luottamusmiesjarjestelma
muodostaa myds pankin tydsuojeluorganisaation henkiléstéedustuksen.
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2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

Ratan henkildstosta 99 % tyoskenteli kokoaikaisesti. Paaosa henkilostosta on vaki-
naisessa virkasuhteessa. Maaraaikaisten osuus henkildstdsta oli 6 %. Virkavapaalla
oli vuoden lopussa 6 henkiloa, 4 % henkildstosta.

2.1. Henkilostoméaara

Rahoitustarkastuksen toimintavahvuus oli vuoden 2006 lopussa 137 henkiléa. Henki-
I6tydvuosiksi muutettuna vakinaisten ja maaraaikaisten tyopanos koko vuoden osalta
oli 140 henkildtyévuotta.

Ratan henkiloston kokonaisvahvuus oli vuoden 2006 lopussa 143 henkil64, joista
apulaisjohtajia ja toimistopaallik6ita 11 %, asiantuntijoita 71 % ja tukihenkilostoa 18

%.
Henkildstomaara henkiléstoryhmittain 31.12.2006

Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa %

Vak Maa Vak Maa

Tukihenkilosto 22 3 0,5 0 25,5 18
Asiantuntijat 95 4 2,5 0 101,5 71
Esimiehet ja johto 15 1 0 0 16 11
Kokonaisvahvuus 132 8 3 0 143 100
Virkavapaalla -6 0 0 0 -6
Toimintavahvuus 126 8 3 0 137

Osa-aikaisia ovat lyhennettya tytaikaa tekevat, osa-aikaista virkaa hoitavat ja osa-
aikaelakkeelld olevat. Taulukossa osa-aikaisten osuus on laskettu sovitun tybajan suhteessa
mukaan kokonais- ja toimintavahvuuteen.

Henkiloston toimintavahvuuden kehitys 2002 — 2006

2002 2003 2004 2005 2006

\Vak |M&a |Yht. |[Vak |[M&& |Yht.||Vak |Ma&a |Yht. |vak [M&a |Yht. |vak [M&& |Yht.

Tukihenkilosto || 18 5 23| 21 4 [25(215( 3 25 22 1 23 |f 20,5 3 23,5
Asiantuntijat 91 6 97 || 96 2 98 || 94 3 97 97 3 100 ([ 94,5 4 98,5

Esimiehet
ja johto 15 1 16 || 14 1 15| 15 2 17 14 1 15 14 1 15
Yhteensa 124] 12 | 136 131 7 1138 131 8 139 133 5 138 || 129 8 137

Toimintavahvuuden kehitys henkilostoryhmittain 2002 — 2006

TOIMINTAVAHVUUDEN KEHITYS 2002-2006
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2.2. Ikarakenne

Henkiloston keski-ika v. 2006 oli 45,7 vuotta (naiset 45,2 ja miehet 46,5 vuotta) Edel-
lisvuonna henkildston keski-ika oli 45 vuotta (naisten 44,5 ja miesten 45,9).

Ratan henkilostosta 71 % on yli 40-vuotiaita.

Henkiloston ikajakauma 31.12.2006

HENKILOSTON IKAJAKAUMA 31.12.2006
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2.3.  Sukupuolirakenne
Rahoitustarkastuksen henkiltstdsta 62 % on naisia ja 38 % miehia.

Henkil6ston sukupuolijakauma organisaatiotasoittain (kokonaisvahvuus)

31.12.2006
Naiset Miehet Yhteensa
henk. % henk. % henk. %
Tukihenkiléstd 24 27 1 2 25 17
Asiantuntijat 56 63 46 85 102 71
Esimiehet ja johto 9 10 7 13 16 11
Yhteensa 89 100 54 100 143 100
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2.4.

Sukupuolijakauma organisaatiotason mukaan
31.12.2006 / Rata

Esimiehet |

Asiantuntijat |

Tukihenkilosto

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

O Naiset OO0 Miehet

Henkiloston sukupuolijakauman kehitys 2002 — 2006
Rahoitustarkastus 2002 2003 2004 2005 2006

Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet Naiset Miehet

Tukihenkilosto 97 3 93 7 96 4 95 5 96
Asiantuntijat 57 43 52 48 54 46 56 44 55
Esimiehet 53 47 60 40 59 41 53 47 56

Koulutusrakenne
Rahoitustarkastuksen koulutustasoindeksi on 6,4 asteikolla 1-8.

Koulutusrakenne 2006

Henkil6a %-jak. koulutus-
Naiset |Miehet | Yht. |asteen mukaan

Perusaste 6 0 6 4
Keskiaste 5 2 7 5

Alin korkea-aste 9 3 12 8
Alempi korkeakouluaste 15 6 21 15
Ylempi korkeakouluaste 50 40 90 63
Tutkijakoulutusaste 4 3 7 5
Yhteensa 89 54 143 100
Koulutustasoindeksi 6,4

Tutkinto- ja koulutustiedot on jaettu kuuteen eri asteeseen, jossa:

e Perusasteeseen luetaan perus- ja kansakoulun suoritus, aikaisempi keskikoulun suoritus
seké tuntemattomat koulutustasot.

o Keskiasteeseen luetaan ylioppilastutkinnot seka 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot, am-
matilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot, esim. mekaanikot,
asentajat, datanomit, ravitsemisalan perustutkinnot.

e Alimman korkea-asteen koulutuksiksi luetaan mm. teknikon ja merkonomin tutkinnot,
jotka eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja.

e Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat kor-
keakoulututkinnot sek& mm. insinoori.

e Ylempdaan korkeakouluasteeseen luetaan ylemmat korkeakoulututkinnot (maisteritutkin-
not) seka laakareiden erikoistumistutkinnot.

e Tutkijakoulutusasteen tutkinnot ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja.

Henkilostotilinpaatds 2006 - Rahoitustarkastus
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Henkil6st6jakauma koulutusasteen mukaan 2003 — 2006
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3. TYOVOIMAN KAYTTO

3.1. Tyobajan kaytto
Rahoitustarkastuksen paivittdinen sdanndllinen tydaika on 7 tuntia 40 minuuttia

Seuraavassa taulukossa on esitetty tehtyjen henkildtydvuosien® kehittyminen Ratas-
sa saanndllisen tydajan mukaan. Henkilbtydvuosien kokonaisméaard on kasvanut 2 %
edellisvuodesta. Muutos johtuu lahinna maaraaikaisten ja tuntityontekijéiden kaytén
lisdantymisesta.

Henkilotyovuosien kehitys 2005—-2006

Henkilotyévuodet 2005 2006 Muutos / htv
htv htv 2005-2006

Vakinaiset 132,4 132,3 -0,1
Maaraaikaiset 5,2 7,7 2,5
Yhteensa 137,6 140 2,4
Lomasijaiset 3,5 3,5 0
Harjoittelijat 0,3 0 -0,3
Tuntitydntekijat 0,4 1,2 0,8
Kaikki yhteensa 141,8 1447 2,9

Lis&- ja ylitdiden maaré ja kustannukset 2002 - 2006

Teetetyt ylityot Ylityén korvaaminen
Vuosi Tuntia yht. Tuntia vapaana| Rahana (€)
2002 217 0 8 632
2003 240 0 11 184
2004 453 0 21097
2005 458 37,5 18 975
2006 478 7,68 18 998

Lisa- ja ylitdiden maaré on pysynyt viimeiset kolme vuotta lAhes samalla tasolla
3.2.  Vuosiloma

Vuosittaisen lomaoikeuden pituus on 32 — 40 paivaa riippuen palvelusvuosien maa-
rasta. Rahoitustarkastuksessa on kaytdssa lomapankkikaytantd, joka mahdollistaa
ansaittujen vuosilomapaivien siirtdmisen pidettavaksi tulevina vuosina. Lomaa voi
vuosittain saastaa 1 - 10 paivad. Lomapankissa voi henkil6lla yhteensa olla korkein-
taan 50 paivaa. Lomapankkiin siirrettyjen lomapaivien, ylityévapaiden ja saldovapai-
den maara laski 4 %:lla (90 pv) vuoden aikana. Lomapankissa on yhteensa keski-
maarin 19 paivaa/tallettaja, mika vastaa noin 1 kuukauden ty6aikaa. Lomapankin yh-
teismaara vastaa noin 8 henkilétyévuotta.

Lomapankkipaivien kehitys vuosina 2002 - 2006

2002 2003 2004 2005 2006
Tallettajia 74 79 99 105 108
(henkilomaara)
paivaa (kpl) 1397 1525 2029 2185 2095

! Henkilotydvuosi: Kaikki palkkaa saaneet kokonaisiksi tyévuosiksi muutettuna.
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4. HENKILOSTOTARVE

4.1.

4.2.

Henkildstosuunnittelu

Henkildstosuunnittelu on kiinteé osa toiminnansuunnittelua. Syksysté 2005 alkaen

toiminnansuunnittelua on tehty kolmen vuoden aikajanteelld. Henkilomé&éaran seuran-

taa tehdaéan neljannesvuosittain.

Nykyhenkiloston eldkdityminen

Vuoden 2006 aikana Rahoitustarkastuksesta jai elakkeelle 3 henkiléa. Keskimaarai-

nen eldkkeellejddmisika oli 58 vuotta.

Elakeikdan tulevat kumuloituvasti 2007- 2016

Vuosi Naiset Miehet Yhteensa [kumul.luku
31.12.2006 1 0 1 1
2007 0 1 1 2
2008 2 1 3 5
2009 1 2 3 8
2010 2 3 5 13
2011 1 1 2 15
2012 1 1 2 17
2013 7 2 9 26
2014 4 3 7 33
2015 2 1 3 36
2016 2 0 2 38
Yhteensa 23 15 38

Elakeik&an tulevat 2007 — 2016

ELAKEIKAAN TULEVAT 2007 - 2016 (N=38)

O Naiset OMiehet

Lkm
|

o3 N N N N v
31.12.2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Vuosi
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4.3.

Valinnat ja vaihtuvuus

Rahoitustarkastukseen rekrytoitujen maara kasvoi edellisvuodesta. Vuonna 2006 Ra-
taan tehtiin yhteensa 18 rekrytointia (edellisvuonna 11). Asiantuntijaosaamista haet-
tiin ensisijaisesti ulkoisilta tydmarkkinoilta, silla valinnoista 13 tehtiin talon ulkopuolel-
ta ja 5 sisaltd. Rekrytoitujen keski-ika oli 32 vuotta. Lisdksi lomasijaisiksi palkattiin 11
henkil6a.

Sisainen liikkuvuus vilkastui edellisvuoden tasosta (3,5 % vuonna 2005) ja kohosi 8
%:iin. Luku sisaltada avoimet sisaiset haut ja johdon tekemaét nimitykset.

Lahtovaihtuvuus oli 9 %, ja tulovaihtuvuus oli myds 9 %. Lahtdvaihtuvuus pysyi edel-
lisvuoden lukemissa (9 %) mutta tulovaihtuvuus kasvoi 2005 tasosta (6,5 %).

Vaihtuvuus 2002 - 2006

VAIHTUVUUS 2002 - 2006

20
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% 10
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—— Tulovaihtuvuus % —s— Lahtévaihtuvuus %
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5. PALKKAUS JA PALKINTA

5.1.

Suomen Pankin ja Rahoitustarkastuksen palkkapolitikan tavoitetasoksi on asetettu
Hay-palkkavertailun (peruspalkka + edut) kaikkien yritysten markkinamediaani.

Suomen Pankin ja Rahoitustarkastuksen palkkauskaytanto perustuu tyétehtavien
vaativuuden maarittelyyn, suoriutumisen arviointiin ja markkinapalkkavertailuihin.
Suomen Pankissa ja Rahoitustarkastuksessa on kaytossa Hay-palkkausjarjestelma,
jossa Ratan kaikki toimet on arvioitu. Liséksi Ratassa on kéytossa kertapalkintajarjes-
telma, jonka piiriin kuuluu koko henkilékunta.

Rahoitustarkastuksen tarjoamia luontoisetuja ovat mm. ravintoetu (102,90 €/kk), pu-
helinetu (20 €/kk), auto- ja asuntoetu. Oikeus ravintoetuun on jokaisella pankkilaisel-
la. Muita etuja on yksittaisilla henkil6illa tyétehtaviin liittyen.

Henkildston keskirahapalkat organisaatiotasoittain (peruspalkka + kiinteat liséat)
2002 2003 2004 2005 2006
€ € € € €
Esimiehet 5983 6218 6 626 6 472 6 681
Asiantuntijat 3970 4186 4 307 4523 4 567
Tukihenkilostd 2235 2324 2372 2529 2522
Kaikki 3 865 4043 4215 4 386 4442
Henkiloston keskipalkat vaativuusluokittain (peruspalkka + kiinteat lisat)
2005 2006
Naisten ja Naisten Naisten ja Naisten
miesten | keskipalkka miesten keskipalkka
yhteinen / miesten yhteinen / miesten
Vaativuus- keskipalkka | keskipalkka keskipalkka | keskipalkka
luokka Ikm € % Ikm € %
22 2 - - 2 - -
21 - - - 1 - -
20 2 - - 1 - -
19 10 6 125 100 12 6 398 100
18 10 5485 101 12 5681 97
17 55 4820 100 48 4823 100
16 25 4108 101 27 4106 101
15 10 3361 100 9 3281 101
14 3 3255 - 3 3148 -
13 6 2 805 - 4 2879 -
12 10 2 485 - 11 2481 -
11 8 2411 - 10 2 366 -
10 - - - - - -
9 - - - - - -
8 - - - - - -

Naisten keskipalkan suhde vastaavalla vaativuustasolla olevien miesten keskipalk-
kaan toteutui tasa-arvoisena; keskipalkkojen suhde on keskim&érin n. 100 % ja vaih-
teluvali vaativuusluokittain enimmill&a&n +/- 10 %. Naisten ja miesten valinen palkka-
taso ilman vaativuusluokkajakoa on 90 %.

Vuoden 2006 korotukset ja palkinta

Voimassa olevan kaksivuotisen (2006 — 2008) virkaehtosopimuksen mukainen yleis-

korotus oli 2 %. Henkilokohtaisiin korotuksiin kaytettiin 0,15 % ja kertapalkkioihin 0,60
% Rahoitustarkastuksen vuotuisesta palkkasummasta.

Henkildstotilinpaatés 2006 - Rahoitustarkastus
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6. OSAAMISEN KEHITTAMINEN JA TYOHYVINVOINTI

16

6.1.

Osaamisen kehittadminen

Ratassa kehityskeskustelut ovat osa johtamisjarjestelmaé ja toiminnansuunnittelua.
Muutoksen ohjaamisen ja osaamisen kehittdmisen kannalta keskustelut ovat avain-

asemassa.

Vuonna 2006 koulutuskustannukset olivat 0,18 miljoonaa euroa (2,2 % palkkasum-
masta). Koulutusmaararahoista kohdentui asiantuntijoille 75 %, tukihenkildstolle 9 %,
esimiehille 16 %. Koulutuspaivia oli henkildd kohden 4,7 paivaa (1,9 % tydajasta).

Koulutuksen ajankayttd ja kustannukset 2002 — 2006

%)

2002 2003 2004 2005 2006
Kokonaisajankaytto pv. 1130 810 752 607 638
Pv/hl6 8,6 5,8 5,5 4,4 4,7
% tybajasta 3,4 2,3 2,2 1,8 1,9
Kokonaiskustannukset € 301 882] 248 686] 255600 190 845| 182595
€/hld 2 304 1796 1862 1383 1333
% palkkakustannuksista 4.4 3,3 3,2 2,3 2,2
*) kaikki ulkoiset koulutuspdivat eivat kirjaudu seurantaan
Koulutuskustannusten jakautuminen v. 2006
KOULUTUSKUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
VUONNA 2006
Johtamis- Tietotekniikan
Muu koulutus kayttajakoul.
3 %\ 3% / 4%
Vuorovaik.,
viestinta, kielet
Substanssi- 26 %
koulutus
64 %

KOULUTUSKUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
HENKILOSTORYHMITTAIN 2006

Tukihenkilostd Esimi;ehet
9% 16 %
Asiantuntijat
75 %
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6.2.

Ty6hyvinvointi

Suomen Pankki ja Rahoitustarkastus panostavat henkilostonsa terveyteen ja hyvin-
vointiin monin eri tavoin mm. lounasruokailun, liikuntapalveluiden, ty6terveyshuollon

sekd muun ty6kykya edistavan toiminnan avulla.

TybOssa jaksamista ja tasapainoisen elaméan edellytyksia tukevat omalta osaltaan
pankin tukema harrastetoiminta, kirjastopalvelut ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet.
Ratalaisilla on kaytettéavissaan liikuntahalli ja kerhotiloja Kruununhaassa, huvila-alue
Vuosaaressa seké majoitustiloja Saariselalla. Tilat ovat my6s koulutus-, kokous- ja
edustuskaytdssa. Pankissa toimii 16 harrastekerhoa, joita pankki tukee pienehkdlla
maaréarahalla vuosittain. Osa kerhoista perii liséksi jAsenmaksua

Tyoterveyshuollon painopisteena on ollut ennalta ehkédisevan toiminnan kehittdminen
ja pankki on panostanut varhaiskuntoutukseen ja kehittanyt yhteisty6ta liikuntapalve-
luiden tuottajan kanssa. Ty6terveyshuollon puitteissa pankki korvaa myds ham-
mashuollosta aiheutuneet kustannukset tiettyyn rajaan asti vuodessa.

Tydterveyshuollon kaynnit (kpl) 2002 - 2006, ennalta ehkédiseva terveydenhoito

ja sairaanhoito

Tyoterveyshuollon kaynnit (kpl)
2002 - 2006, ennalta ehkaiseva
kpl terveydenhoito
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Tyodterveyshuollon kaynnit (kpl)
2002 - 2006, sairaanhoito
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Ennalta ehkéiseva terveydenhoito siséaltdd mm. tydhdntulo- ja ikAryhméatarkastukset

seké tyokykyarvio- ja seurantatutkimukset.

Sairauspoissaolopdivat yhteensa 2002—-2006
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6.3.

Sairauspoissaolopaivid oli yhteensa 1480 (joista 1177 tydpaivid) 110 henkildlla. Sai-
rauspoissaolopaivien kokonaismaara on kasvanut 26 % edellisvuoteen verrattuna.
Sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan 27 henkil6lla. Terveysprosentti oli 19,3 %.

Sairauspoissaolokerrat 2002 - 2006

Sairauspoissaolokerrat 2002 - 2006
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Lyhyiden poissaolokertojen osuus kaikista poissaolokerroista on 73 %.

Sairauspoissaoloprosentin kehitys 2002—-2006

Sairauspoissaoloprosentti 2002 - 2006

3,24
2,7

22 — 21

2002 2003 2004 2005 2006

Sairauspoissaoloprosentti oli 3,24 % eli 0,54 prosenttiyksikk6d korkeampi kuin vuon-
na 2005. Poissaoloprosentti on laskettu kayttamalla suhdelukuna henkilétyévuosien
mukaista sdannollisten tyopaivien maaraa.

Tyotyytyvaisyys

Pankissa ja Rahoitustarkastuksessa tehtiin ilmapiiritutkimus yhteistytéssa Psycon
Oy:n kanssa marraskuussa 2005. Vastausprosentti oli korkea, Pankissa 88.3 % ja
Ratassa 88.0 %. Tuloksia on hyédynnetty johtamisen ja organisaation toimintatapo-
jen kehittAmisessa.

Ratan tyotyytyvaisyysindeksi muodostettiin kysymyssarjan 12 keskeisesta kysymyk-
sesta. Tyotyytyvaisyysindeksi oli 3,38 (asteikolla 1-5).

Henkilostotilinpaatds 2006 - Rahoitustarkastus



7.SUOMEN PANKIN ELAKELAITOS

Suomen Pankki toimii itsenéisena elékelaitoksena, joka tuottaa ja paattaa henkilos-
tonsa eldke-eduista valtion elékelain (VaEL -jarjestelmén) mukaisina. Julkisen sekto-
rin elakeuudistus toteutettiin Suomen Pankissa 1.1.2005 ja 1.1.2007 alkaen soveltu-

vin osin valtion elakelain muutosten mukaisesti. Valtiokonttori on 1.1.2005 alkaen

tehnyt pankin elakeratkaisut ja valmistellut elakepaattkset sekd vuonna 2006 aloitta-
nut myos pankin maksussa olleiden eldkkeiden maksatuksen. Suomen Pankki vastaa
elakkeiden rahoituksesta. Ratalaiset kuuluvat Suomen Pankin elakelaitoksen piiriin.

Suomen Pankki maksoi 31.12.2006 eléketté 983 henkildlle yhteensa 17 479 275 €.

Kuntoutusrahana suoritettiin 31 043 euroa.

Kustannukset elakelajeittain 2006

0,2%

Tyokyvyttomyys-
elakkeet
3,4%

Vanhuuselakkeet
84,9 %

KUSTANNUKSET ELAKELAJEITTAIN

Varhennetut
- Perhe-elikkeet vanhuuselakkeet
Tyottomyys- . 31%
elakkeet 8,2 % ’

varhaiselakkeet

Osa-aikaelakkeet
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8. TUNNUSLUKUYHTEENVETO

2006 2005 2004 2003 2002
HENKILOSTOMAARA
Kokonaisvahvuus 143 144 145,5 143 145
Toimintavahvuus 137 138 138,5 138 136
Tulovaihtuvuus 9% 6,5 % 9% 6,5 % 11,5 %
Lahtovaihtuvuus 9% 9% 5% 5,1 % 7%
Ulkoisten rekrytointien lukumaara 13 9 12 9 15
Virkavapaalla olevien maara 6 6 7 5 9
HENKILOTYOVUODET YHTEENSA 1447 141,8 141,9 143,9 -
HENKILOSTORAKENNE
Henkiloston keski-ika 45,7 vuotta 45 vuotta 44,3 vuotta 44 vuotta 43,3 vuotta
Naisten osuus henkilostosta 62 % 62 % 62 % 59 % 63 %
Tukihenkil6ston osuus 18 % 17 % 18 % 18 % 17 %
Asiantuntijoiden ja esimiesten osuus 82 % 83 % 82 % 82 % 83 %
Maaraaikaisten osuus henkilostosta 6 % 4% 5% 5% 8 %

PALKKAUS JA PALKINTA

Palkat ja palkkiot

Palkitsemisen osuus palkkasummasta
Palkkojen suhde markkinapalkkatasoon
(kokonaiskorvaus?)

Palkkojen suhde markkinapalkkatasoon
(peruspalkka + edut®)

Naisten keskipalkka/miesten keskipalkka

OSAAMINEN

Koulutuskustannukset
Koulutuskustannukset/palkkasumma
Koulutustasoindeksi

TYOHYVINVOINTI
Sairauspoissaolopdivat yhteensa
Sairauspoissaoloprosentti

8,5 milj. euroa
0,60 %

102,9 %
107,4 %
100 %

182 595 euroa
22 %
6,4

1480
3,24 %

8,3 milj. euroa
0,33 %

106,0 %
1111 %

100 %

190 845 euroa
23%
6,4

1174
2,7 %

7,8 milj. euroa
0,18 %

103,5 %
108,0 %
98 %

255 600 euroa
32%
6,4

888
21%

7,4 milj. euroa
0,26 %

102,3 %
106,0 %
98 %

248 686 euroa
3.3%
6,3

971
23%

6,9 milj. euroa
0,20 %

301 882 euroa
4,4 %
6,7

906
22%

2

| 2

Kokonaiskorvaus siséltaa peruspalkan + etujen lisaksi kannustinpalkkiot (kertapalkkiot).

Beruspalkka + edut sisaltavit rahagal RAKEESIOIBHRBREAI)S ARPeli

hllustarkasiis asuntoetu ja puhelinetu).




9. KASITTEET JA MAARITELMAT

Henkildétyévuosi

Kokonaisvahvuus

Kokonaiskorvaus

Koulutustasoindeksi

Lahtovaihtuvuus

Osa-aikaisuus

Peruspalkka + edut

Sisainen liikkuvuus

Terveysprosentti

Toimintavahvuus

Tulovaihtuvuus

Henkilbtyévuodella tarkoitetaan saannéllista normaalia vuositydaikaa, johon ei
lasketa ylitoita eikd muuta normaalin tydajan ylittavaa tybdaikaa. Yhden henkilon
henkilétydvuoden maara on aina enintaan yksi. Henkilétyévuosien laskennassa
huomioidaan kaikki palkkaa saaneet kokonaisiksi tydvuosiksi muutettuna.

Paikalla olevat vakinaiset ja maéardaikaiset seké virkavapaalla olevat. Ei sisalla
harjoittelijoita, lomasijaisia, tuntityontekijoita eika lAhdeveronalaisia.

Sisaltaa peruspalkan + etujen lisaksi kannustinpalkkiot (kertapalkkiot).

Lasketaan toimintavahvuudesta henkildstén peruskoulutustasojen perusteella
siten, etta

Perusaste = 1,5 x ao. koulutustason henkilostomaara

Keskiaste = 3,5 x ao. koulutustason henkilostomaara

Alin korkea-aste = 5 x ao. koulutustason henkilostomaara

Alempi korkeakouluaste = 6 x ao. koulutustason henkilostomaéra
Ylempi korkeakouluaste = 7 x ao. koulutustason henkilostomaara
Tutkijakoulutusaste = 8 x ao. koulutustason henkildstomaara

Koulutustasoindeksi saadaan laskemalla numeroarvot yhteen ja jakamalla
henkildiden yhteismaaralla. Koulutustasoindeksin mahdollinen vaihteluvali on
1-8.

Organisaatiosta lahteneiden henkildiden %-osuus keskiméaraisesté toiminta-
vahvuudesta (poislukien alle 3 kk kestaneet palvelussuhteet).

Osa-aikaiseksi luetaan lyhennettya tydaikaa tekevét, osa-aikaista virkaa hoita-
vat ja osa-aikaelakkeella olevat.

Sisaltda rahapalkan liséksi luontoisedut (matkapuhelinetu, ravintoetu, autoetu,
asuntoetu ja puhelinetu).

Organisaation sisalla tehtavia vaihtaneiden henkildiden lukumaaran %-osuus
keskimaaraisesta toimintavahvuudesta.

llman sairauspoissaoloja olleiden henkildiden mééran % -osuus henkildtyo-
vuosien maarasta.

Paikalla olevat vakinaiset ja méaéardaikaiset. Ei sisélla virkavapaalla olevia, lo-
masijaisia, harjoittelijoita, tuntitydntekijoita, eika lahdeveronalaisia.

Organisaatioon palkattujen henkildiden %-osuus keskimaaraisesta toiminta-
vahvuudesta (poislukien alle 3 kk kestaneet palvelussuhteet).

Sairauspoissaoloprosentti Sairauspoissaoloajan %-osuus saanndéllisesta vuositydajasta.
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