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- 1. Tutkimustehtivi ja sen rajaaminen

1.1. TUTKIMUKSEN PALKKAPOLIITTINEN TAUSTA

Koska hintojen ja palkkojen kohoamisen keskim#iriinen vuotuinen
prosentti on toisen maailmansodan jilkeen ollut huomattavan suuri,
sekd talouspoliitikot ettd ekonomistit ovat vilkkaasti pohtineet, miten
olisi mahdollista ty&ehdoista sopimisen vapaudesta luopumatta saa-
vuttaa ns. markkinatalouden maissa samanaikaisesti korkea tytllisyys
ja vakaa rahan arvo.

Vakauttamispolitiikkaa silmalld pitden on monia suosituksia tarjottu
talouspolitiikasta vastuussa oleville elimille. Erdat kirjoittajat ovat
korostaneet ammattiyhdistysliikkeen strategista merkitystd tdystyol-
lisyysolosuhteissa ja ovat paityneet suosittelemaan yleistd pidatty-
vyytti palkankorotusvaatimuksissa. Tilapdisesti téllaisilla vetoomuk-
silla onkin saattanut olla merkitysts. Keskustelussa on myds kiinnitetty
huomiota markkinavoimien merkitykseen ty6ehdoista sopimisessa ja
sopimuskausina sekd sithen, ettd ammattiyhdistys on etujirjestd, jonka
johdolla on johtajuusongelmat ratkottavinaan. Tdmin vuoksi srealisti-
simmissa» palkkapoliittisissa suosituksissa on pohdittu, miten »piiskaa
ja porkkanaar kayttamalla ty6markkinajarjestdjen noudattama poli-
tiikkka saataisiin koordinoiduksi muun talouspolitiikan kanssa. Téssd
mielessid on pyritty mittaamaan ns. palkkojen korotustilan suuruutta,
vaikka kisite onkin jadva epdmiiriiseksi, ellei talouspolitiikan tavoit-
teita ja muita kiytettivid keinoja ole tdsmennetty. Ei toisin sanoen
ole mitdin syyta olettaa, ettd palkkojen korotus, joka takaisi tasapainon
kulutushyédykemarkkinoilla, turvaisi tasapainon myos ty&voimamark-
kinoilla.? Edelleen on suositeltu voittomarginaalien valvontaa. Seki
WICKSELLIn ettd DAvIDSONin esittdmilld palkkapolitiikan normeilla on
ollut kannattajansa. Lahinni kirjoittajan preferenssit ovat -vaikutta-

1. RacNAR BENTZEL Produktivitetsproblem i den penning- och 16nepolitiska diskus-
sionen i vart land, Ekonomisk Tidskrift N:r 4, 1956, s. 232—286; HArRALD DicksoN Ut-
rymme f6r 1onehdjningar, Handelshsgskolans i Goteborg Skriftserie, Nr 1. 1957, Gote-
borg 1957; Bent HaNsEN Finanspolitikens ekonomiska teori, Penningvirdeundersék-
ningen: del II, Statens offentliga utredningar 1955:25, Uppsala 1955, s. 305—311,
347 —355.

2. BENT HaNSEN mt. s. 305—311.



neet sithen, onko tuottavuuteen suositeltu sidottavaksi palkat wvai
hinnat.? Tuottavuussidonnaisen palkkapolitiikan suositteleminen perus-
tuu nikemykseen, ettd jos tuottavuuden kohoamisen vuoksi kokonais-
tuotanto kasvaa, hintojen on alennuttava ansioiden pysyessi muuttu-
mattomina tai hintojen pysyessi muuttumattomina ansioiden on nous-
tava, jotta tuotannon koko lisiys voitaisiin markkinoida. Jos tuotta-
vuus kehittyy eri tavalla eri elinkeinonhaaroissa, jilkimmaisen vaihto-
ehdon hyviksyminen on shintaneutraali»y ja »tyollisyysneutraali» vain
olettamalla, ettei tydntekijoiden piirissd esiinny palkkavertailua, ettei
yritysten hinnoittelupolitiikka ole monopolistista ja ettd kysynnin
tulojousto eri markkinoilla on sellainen, ettd lisituotanto saadaan
markkinoiduksi#

Lisdksi on pohdittu myds toimenpiteitd, joiden avulla seki hinnat
ettd palkat saataisiin pysyméian stabiileina.? On suositeltu, ettd lisdttii-
siin valtiovallan mahdollisuuksia puuttua tyéehdoista sopimisen loppu-
tuloksiin® tai ettd ty6ehtosopimusteitse miarittiisiin ainoastaan minimi-
palkoista, jolloin markkinavoimien haltuun jitettdisiin ansiotason
muotouttaminen.” Sen sijaan on tuskin otettava vakavasti eriissi
vhteyksissd valayteltyd mahdollisuutta, ettd tavoitteeksi asetettaisiin
taydellinen kilpailu tydvoimamarkkinoilla, miki siis edellyttdisi tyo-
markkinajérjestéjen hajottamista.

3. Ks. RAGNAR BENTZEL mk. s. 219—230; Erix LINDAEL Spelet om penningvirdet,
Stockholm 1957, s. 46 —47; ALviN H. HanseN Fiscal Policy and Business Cycles, New
York 1941, s. 324; Sama A Guide to Keynes, New York 1953, s. 195; The Problem of
Rising Prices by WiLriamMm FELLNER, MiLTON GILBERT, BENT HANSEN, RICHARD KAHN,
FrIEDRICE LUTZ, PIETER de WOLFF, published by The Organisation for European Econo-
mic Co-operation, Paris 1961, s. 9—75; JORGEN PEDERSEN Pengeteori og Pengepolitik,
Kjobenhavn 1944, s. 163; DEUTSCHE BUNDESBANK Memorandum iiber die Lohn- und
Preisentwicklung, Januar 1960; KELVIN LANCASTER Productivity-Geared Wage Policies,
Economica, August, 1958, s. 199 —-212; W. PETERS Productivity-Geared Wage Policies. —
A Comment, Economica, May, 1959,s. 154—156; KELvIN LANCASTER A Further Note,
Economica, May, 1959, s. 156—157.

4. Ks. J. R. Hicks Essays in World Economics, Oxford 1959, s. 113—115.

5. BenT Hansex Finanspolitik og lenpolitik, Et diskussionsbidrag, Ekonomisk Tid-
skrift, December 1950, s. 225—249.

6. BenT HaNsEN mt. s. 325—3838; ANDERs OsTLIND Kan arbetsmarknaden géras
mindre inflationistisk? teoksessa Recept mot inflation. Sex professorer har ordet, Stock-
holm 1957, s. 114—183; ALLan Franpers Can Britain Have a Wage Policy? Scottish
Journal of Political Economy, June 1958, s. 114—125; SIoNEY WEINTRAUB A General
Theoéry of the Price Level, Output, Income Distribution, and Economic Growth, Phila-
delphia, New York 1959.

7. D. J. RoBerTsoN The Inadequacy of Recent Wage Policies in Britain, Scottish
Journal of Political Economy, June 1958, s. 99—113.
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1.2. TUTKIMUKSEN PALKKATEOREETTINEN TAUSTA

Kayty palkkapoliittinen keskustelu heijastaa sitd kdymistilaa, joka on
tunnusomaista viime vuosien palkkateoreettiselle kirjoittelulle. Koska
palkkateorian piirissi ei ole tapahtunut selkiintymisti, James S. DUESEN-
BERRY arveleekin,® ettd vie vield pitkdn ajan, ennen kuin pystytddn
saamaan aikaan teoria, joka ottaisi huomioon ammattiyhdistysten har-
joittaman polititkkan, tydvoiman - liikkkuvuuteen vaikuttavat tekijit,
yrittdjien harjoittaman palkkapolitiikan epidvarmojen odotusten ja
oligopolien maailmassa sekd palkkarakenteen asettamat rajoitukset.

Palkkateoreettisessa keskustelussa vallitsevien moninaisten nike-
mysten seikkaperidiseen selostamiseen ei tdssd yhteydessi ole syyta
mennd. Seuraavassa tyydytddnkin vain palkkateoreettisten pdisuunta-
linjojen hahmottamiseen.

Kysynti- ja tarjontakisitteisiin ja rajatuottavuusnikemykseen no-
jaavan ns. klassillisen palkkateorian® realistisuutta on
arvosteltu.l® Ammattiyhdistysliikkeen huomioon ottaminen ei sen pii-
rissd tahtonut luontua. Palkkojen muutosten tarkastelu rajatuottavuus-
teorian avulla tapahtui lisdksi 1ahinnd yrittdjin nakokulmasta. Voiton
maksimointiolettamusten vallitessa voitiin ndet selvittdd tasapainon
ehtona olevan, ettd kustakin panosyksikostd maksetun korvauksen tulisi
olla yhtd suuri kuin panoksen rajatuotoksen arvo. Kysymyksessid oli
lahinnad kysyntdpuolen tarkastelu, jossa tydvoiman tarjonnan analyysi
tahtoi ja4da taka-alalle.

Ns. klassilliseen makroteoriaan — sellaisena pel-
kistettynd teoreettisena struktuurina, jollaisena sitd viime aikoina on
tarkasteltu — sisdltyi hinnanmuodostuksen ns. kahtiajako: reaalisekto-
rissa hyddykkeiden sekd panosten kysynti ja tarjonta riippuvat suh-
teellisista hinnoista, ja kvantiteettiteorian avulla selitetddn hintatason
sekd palkkatason muutokset. Toisen maailmansodan jélkeisessd vilk-

8. JamEes S. DUESENBERRY Business Cycles and Economic Growth, Economic Hand-
book Series, New York 1958, s. 297—298. )

9. Ks. J.R.Hicks The Theory of Wages, Reprinted, Gloucester, Mass. 1957.

10. Ks. ARTHUR M. Ross Trade Union Wage Policy, Berkeley and Los Angeles 1953,
s. 1—2; K. W.RoruscHILD The Theory of Wages, Oxford 1954, s. 11—12; JouN T. DUNLOP
The Task of Contemporary Wage Theory, teoksessa The Theory of Wage Determination,
Proceedings of a Conference held by the International Economic Association, edited
by Jobn T. Dunlop, London 1957, s. 6—10; DeENNIs H. ROBERTSON Wage-Grumbles,
teoksessa Readings in the Theory of Income Distribution, Philadelphia 1946, s. 221 —236.
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kaassa keskustelussa on kuitenkin kdynyt selviksi, ettd yhteiskunnassa,
jossa ei vallitse aito vaihtotalous, reaalipalkat eivit suinkaan ole rahan
médristid riippumattomia.t*

Kevnesin Yleisessd teoriassa ei esiinny erillisti --palkkayhtil5a.
Palkkayksikks, jossa monetddriset suureet mitataan, oletetaan anne-
tuksi. Teorian mukaan midrdttyd tuotannon tasoa vastaa ma#ritty
hintatason ja palkkatason suhde. Koska kysymyksessd on makrotuo-
tannon teoria, voidaan hintatason analyysi sulkea mallista pois. Lama-

- kauden vallitessa oli my6s mielekistd olettaa, ettd palkansaajat kiin-
nittdvit enemmin huomiota nimellispalkkatason sdilyttdmiseen kuin
reaalipalkkatasoon.

My6s keynesildisten tarkastelutapaan on kuulunut kasitelld palkkoja
mallien kannalta annettuina.’? Ndin ollen voidaankin Jor~ T. DuNLoOPin
tavoin todeta, etti palkkojen mairdytyminen on sysitty varsinaisen
talousteorian ulkopuolelle.’®

Tama ei kuitenkaan merkitse sitd, ettei palkkatutkimus olisi viime
vuosien aikana ollut vilkasta. Runsaasti ty6td on tehty tyomarkki-
noiden instituutioiden selvittdmiseksi. Ns. bargasning-teoriat ja ns. pelien
teoria ovat saaneet vilkasta mielenkiintoa osakseen. Tilastopohjan
paraneminen on antanut mahdollisuuden ekonometristen kokelden teke-
miseen palkkojen muutosten selittdmiseksi.

Vaikka ty6ehtosopimusten institutionaalisesta puolesta ja jarjesto-
jen toiminnasta on vuosien varrella kertynyt kunnioitettava méiira
tietoa, ei tdtd aineistoa ole toistaiseksi pystytty riittdvissd miirin
sulattamaan palkkateoriaan. Lioyp G. REYNOLDS onkin esittinyt,
ettd entistd enemmdin huomiota pitdisi kiinnittd4 palkkarakenteen eli
suhteellisten palkkojen tutkimiseen, koska tidm& saattaisi tarjota
mahdollisuuden sekéd tydmarkkinoiden instituutioiden tutkimuksen
ettd makrotutkimuksen tulosten niveltimiseen toisiinsa.*-Samalla kan-

11. Ks. Erkxkr LaatTo Hinnanmuodostusprosessin ns. kahtiajako, Kansantaloudel-
linen Aikakauskirja 1957, Nide 4, s. 286 —308; J.J. Paunio Tutkimus avoimen inflaation
teoriasta, Suomen Pankin taloustieteellisen tutkimuslaitoksen julkaisuja, Sarja B:20,
Helsinki 1959, s. 13—17.

12. Ks. HarrY G. JornsoN The Determination of the General Level of Wage Rates,
teoksessa The Theory of Wage Determination, Proceedings of a Conference held by the
International Economic Association, edited by ]ohnT Dunlop, London 1957, s. 31—38.

13. Joun T. DunNrcor mk. s. 9. ‘

14. Lrovp G. REyNoLDS and CyNTHIA H. TAFT The Evolution of Wage Structure with
a section by ROBERT M.MacDONALD, Yale Studies in Economics: 6, New Haven 1956,
S. 2 H L
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nalla on my6s John T. Dunlop, joka korostaa yleisen palkkatason ja
palkkarakenteen keskindistd vuorovaikutusta.'s

Tietd ns. bargaining-teorioille on raivannut se kritiikki, jota tidy-
dellisen kilpailun olettamuksien varassa rakennettuun marginalistiseen
teoriaan on kohdistettu. Kun tdlléin on pyritty osoittamaan, ettd
marginalistisenkin teorian piirissi on »tilaay tySehtosopimusten teke-
miselle, on sen sijaan uusimmilla bargasning-teorioilla tahdottu niyt-
t43d, miten tydehtosopimusten solmiminen johtaa determinoituihin tulok-
siin palkkojen osalta. Ty on kuitenkin vasta luonnosteluvaiheessa,
joten teoria-alkioiden operationaalisuus jattdd runsaasti toivomisen
varaa.l® ,

Pelien teoriaa kohtaan osoitetusta mielenkiinnosta huolimatta myos
sen osalta toistaiseksi harvalukuiset sovellutusyritykset jattavit sen
vaikutelman, ettd tarvitaan vield runsaasti tutkimusta, ennen kuin
pelien teorian piirissd kehitetyn vilineistén soveltaminen empiirisiin
tyomarkkinaongelmiin saattaa muodostua hedelmilliseksi.

Palkkatutkimuksen ongelmia jirjestdytyneilld tyémarkkinoilla ja lisa-
tutkimusten tarvetta selventdd KArL-OLoF Faxgénin vaitoskirjal” talous-
politiikasta yhteiskunnassa, jossa paitGksenteko tapahtuu suurissa
taloudellisissa yksikéissd tulevaisuuden odotusten: ollessa epidvarmoja.
Seikoista, joihin palkkatutkimuksessa on Faxénin mukaan syyti kiin-
nittad huomiota, poimittakoon muutamia.

Ty6voima on pitkilld tdhtaykselld homogeenisempaa kuin lyhyeni
tarkasteluajanjaksona. Liikkuvan ty6voiman muodostavat luonnollisen
ty6voiman vaihtumisen kohteena olevat tyontekijat, jatkuvasti vael-
tava aines ja laskelmoiden tydpaikkaa vaihtavat tyontekijat. Palkka-
rakenteeseen vaikuttaa, ettd lopputuotteiden pitkan tihtdyksen kysyntd

15. Jomun T. DunrLop mk. s. 14—20. Dunlop esittdd myds, ettd tekniikasta, hallinto-
organisaatiosta tai tavasta riippuen yrityksen sisdlld muodostuu ms. job clusters, joiden
sisdlld kiintedsti suoritetaan palkkavertailuja johonkin ravainpalkkaans. Niiden palk-
kojen kautta yrityksen sisdinen palkkarakenne liittyy myds muiden alojen palkka-
rakenteeseen. VYritystasolla voidaan puhua job clusterin vastineesta, jota Dunlop nimit-
t44 wage confouriksi. Dunlopin johtopdétés onkin: YWage theory cannot reduce all struc-
ture to a single rate; the limited number of strategic rates depicted by the job clusters
and wage contours are to be the focus of wage theory.» (mk. s. 20).

18. Bargaining-teorian viimeaikaisesta vaiheesta ks. K. W. RoTHscHILD Approaches
to the Theory of Bargaining seki G. L. S. SHackLE The Nature of the Bargaining Process,
molemmat teoksessa The Theory of Wage Determination, Proceedings of a Conference
held by the International Economic Association, edited by John T. Dunlop, London
1957, s. 281—314.

17. Karr-Oror Fax¥iN Monetary and Fiscal Policy under Uncertainty, Stockholm
Economic Studies, New Series I, Uppsala 1957, s. 181—207.

13



siirtyy, ettd tuotantotekniikka muuttuu, ettd suhdannevaibtelut vaikut-
tavat lopputuotteiden kysynnin Iyhyen t#htdyksen jakaantumaan ja
ettd tyovoiman tarjonnassa tapahtuu muutoksia. Odotukset edelld
mainittujen kysyntd- ja tarjontatekijéiden merkityksestd ovat epa-
varmat.

Liikakysyntdanalyysin puitteissa ei ole analysoitu riittivisti sitd,
miksi tietyn suuruinen litkakysyntd johtaa eri osamarkkinoilla erisuu-
ruisiin palkkojen muutoksiin. Lyhyelld tahtaykselld ei-sopeutuminen
tyomarkkinoilla ole tdydellistd. Er4illa aloilla on tydvoiman liikakysyn-
té4 ja toisilla tyovoiman litkatarjontaa. Yrityksien harjoittamaan palkka-
politiikkaan vaikuttaa paitsi tarvittavan tydvoiman liikakysynta tai
liikatarjonta myos odotukset timin tilanteen kestoajasta. Vastaavasti
laskelmoiden tyopaikkaa vaihtavien ty6ntekijoiden paidttksiin vaikut-
tavat paitsi palkkaerot my6s odotukset niiden pysyvyydesta.

Faxénin mukaan jarjestdytyneilld tydmarkkinoilla palkkojen madray-
tyminen tapahtuu pelitilanteessa. Keskitetyn palkkapolitiikan vallitessa
niet palkoista paittivan elimen kiyttdytyminen riippuu siitd, miten
se odottaa palkansaajien kayttiytyvin, ja palkansaajien kayttayty-
minen riippuu siitd, millaiset odotukset heilld on palkkapolititkan keskus-
elimen kiyttiytymisestd. Vastaavasti tydehtosopimusneuvottelujen tu-
lokseen vaikuttaa neuvotteluosapuolten laskelmissaan huomioon ottama
mahdollisuus tyosulusta tai lakosta. T4atd vaikutusta on osin mahdollista
eritelld taloustieteen kiytettdvissd olevin menetelmin, mutta osittain
kysymyksessd on sosiaali-psykologisten ongelmien tutkiminen,*® jotka
edellyttavat omat tutkimusvilineensi.

Kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien kaytén ylelstymlnen ja
pyrkimys taloudellisten ennakointien tekemiseen on jattanyt jalkensi
myds palkkoja koskevaan tutkimukseen. Niinpi erdissid koko kansan-
taloutta koskevissa malleissa on ollut mukana my®s palkkayhtils,
jonka konstruoiminen on kuitenkin yleensi suoritettu varsin summit-
taisesti. Jotta tdssikin suhteessa voitaisiin pdistd selvemmille vesille,
on viimeksi kuluneiden vuosien aikana tehty tyttd — etenkin Eng-
lannissa — palkkayhtdlén erittelemiseksi. Tarkastelu on suoritettu yh-
den yhtidldn puitteissa, ja tulokset ovat olleet enemmin suuntaa anta-
via kuin yksimielisyyteen johtavia.

18. KARL-OLOF FAXEN mt. s. 204.
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1.8. TUTKIMUSTEHTAVAN ASETTAMINEN

Taméin tutkimuksen tavoitteena on antaa panos palkkoja koskevaan
taloustieteelliseen keskusteluun. Pyrkimyksend on ensinnikin
lisatd Suomessa kdytettdvissi olevaa kvantitatiivista ja institutionaa-
lista aineistoa palkoista. Vuosilta 1920—1938 ja 1945—1958 ei ole ollut
yhtendiselld pohjalla laskettuja palkkaindeksejd, silld maailman-
sotien viliseltd ajalta on ollut saatavissa vain erditd hajasarjoja teol-
Jisuustyontekijoiden palkoista. Tdmin vuoksi oli suoritettava laajan
perusaineiston muokkaus, jonka tuloksena téssd tutkimuksessa on ollut
mahdollista esittdd teollisuustyontekijéiden ansiotasoindeksit ja aivan
uudentyyppiset palkkakustannusindeksit tutkitulta ajanjaksolta. Insti-
tutionaalisessa tarkastelussa on annettu systemaattinen esitys niistd
puitteista, joissa teollisuustyontekijoiden palkat ovat médrdytyneet.
Toisena tavoitteena on ollut selvittii, missid midrin erdit
markkinatekij6itd painottavat hypoteesit antavat mahdollisuuden selit-
tda palkkakustannusindeksin ja ansiotasoindeksin vuosimuutoksia ja
miki osa ja4 muunlaisen — esimerkiksi institutionaalisen — selityksen
varaan. Esitetystd palkkateoreettisesta taustasta kivi jo selville, miten
erddt kirjoittajat ovat painottaneet markkinatekijoiden merkitystd palk-
kojen miirdijind ja miten taas erddt ovat kiinnittineet paihuomion
tyomarkkinoiden instituutioihin selitysperusteena. Palkkateoriassa on
perinteellisid ja nykyajan tySmarkkinaongelmien kannalta riittdm&t-
témiksi osoittautuneita analyysivalineitd pyritty korvaamaan tai tdy-
dentimiin uusilla tydkaluilla. Seurauksena on ollut, ettd teoreettisen
tyon lisiksi on suoritettava runsas joukko empiirisis tutkimuksia, ennen
kuin voidaan ajatella selkiintymistd saavutettavan tdlld kansantalous-
tieteen alueella. Onkin todettu, etti meilld on varsin hiilyvit tiedot
siitd, millainen sosiaalinen mekanismi ohjaa palkanmuodostusta silloin,
kun tyémarkkinat ovat tiysin organisoituneet. Voitaneen katsoa selvi-
tetyksi, ettei palkkateoria, joka voimakkaasti korosti puhtaasti mark-
kinataloudellisia tekijoitd, anna riittdvii vilineitd nykyaikaisten tyo-
voimamarkkinoiden analysoimiseen.?® Samalla on kaynyt selviksi, ettd
kansantaloustieteellinen tutkimus, ja etenkin palkkoja koskeva tutkimus,
on osa yleistd yhteiskuntatiedetti. Jotta kehitys ei polkisi paikallaan,
on tutkittava myos sellaisia ongelmia, jotka litkkuvat eri yhteiskunta-

19. CarL Erix KNOELLINGER Penningvirde, sysselsdttning och ekonomisk tillvixt,
Ekonomiska Samfundets Tidskrift Nir 1, 1960, s. 41.
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tieteiden raja-alueilla ja jotka vaativat useamman kuin yhden tutkimus-
menetelmin soveltamista.

Tutkimuksen kohteeksi on valittu teollisuustydéntekijoi-
d e n palkkojen muutokset. Teollisuus on ollut se elinkeinonhaara, jonka.
palkkojen muutoksiin muiden alojen tyontekijéiden palkkoja yleensid
on verrattu. Ekspansiivisena alana teollisuus on joutunut kiyttimain
palkkojen korotuksia keinona tydvoiman imemiseksi muilta aloilta.
Tutkimustehtivid on rajoitettu koskemaan koko teollisuuden ty6n-
tekijéiden palkkojen vuosittaisia muutoksia. Tama merkitsee ensin-
nakin, ettd tarkastelun kohteena eivit ole yksittdisten teollisuustydn-
tekijéiden eivitki joidenkin yritysten tai teollisuusalojen tydntekijoiden
palkkojen muutokset, vaan yleiset tai keskimaddridiset palk-
kojen muutokset. Toiseksi kysymyksessi on vuosimuutosten
eritteleminen.

Tutkimuksen tarkastelukulma mi&rii sen, mitd painojirjestelmis
indeksilaskelmissa . kdytetddn. Palkkaindeksit on néin ollen konstruoi-
tava ottamalla huomioon se malli, jonka puitteissa analyysi suorite-
taan.

Tyomarkkinajirjestéjen noudattaman polititkan tutkimisessa saat-
taisi olla paikallaan kdyttdd sopimuspalkkojen kehitystd mittaavaa
indeksid. Jos taas tarkastelussa kiinnitetiin huomiota tuotantokus-
tannuksiin ja/tai palkansaajien hyvinvoinnin kehitykseen, on mielek-
kiampda tutkia todella maksettuja palkkoja. Téssd tutkimuksessa on
tarkastelun kohteeksi valittu maksetut palkat. Indeksien paino-
jirjestelm#dd valittaessa on lihdetty siitd, ettd spalkansaajien ndké-
kulmay on erilainen kuin »yrittdjan ndkékulmar. Teollisuustyontekijoiden
hyvinvointitarkastelua silmalld pitden on konstrucitu ansiotaso-
indeksit ja yrittijien kustannustarkastelua ajatellen palkk a-
kustannusindeksit. Titid eroa ei palkkaindeksilaskelmissa ole
yleensi suoritettu.2°

Tutkittavan ajanjakson valintaan on vaikuttanut edelld
palkkateoreettisen taustan yhteydessi todettu sekd markkinataloudel-
lisia tekij6itd painottavan ettd institutionaalisia olosuhteita korostavan

20. On mielenkiintoista panna merkille, ettd jo 1920-luvulla tehtiin ero tyénantajan
ja tydntekijin nikoékulman valilld: »Tystunnin kustannuksen kehittymisid osoittavasta
tuntiansioindeksistd ei tydntekijidin ansion muodostuminen tule selvisti ilmi, silld...
alempipalkkaisten tyontekijiryhmien suhteellisen lisifintymisen johdcsta yleinen keski-
midriinen tuntiansio tulee alempi, kuin mikéd se olisi, jos tyontekijiin ammatillinen
jakaantuminen olisi pysynyt muuttumattomana.» Metalliteollisuuden tydpalkat vuosina
1913—-1928, Sosiaalinen Aikakauskirja, Vihko 2, 1924, s. 90.
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skoulukunnan» olemassaolo. Tutkimuksen piiriin onkin sisillytetty
kaksi sellaista ajanjaksoa, joiden institutionaalisten olosuhteiden on
voitu olettaa poikenneen olennaisella tavalla toisistaan. Tutkimus
kohdistuu toisaalta vuosiin 1920-1938, joista tullaan kiyttdimian
nimitystd maailmansotien vilinen ajanjakso, ja toisaalta vuosiin
1945-1958 eli toisen maailmansodan jilkeiseen ajanjaksoon.

Tutkimuksen ndkdkulman ja tarkastelutavan selventimiseksi on
syytd tehdd seuraavat huomautukset:

1. Analyysin nék6kulma on tyypillisesti lyhyen tahtayk-
s e n makroteoreettinen. Talli on vaikutusta ennen kaikkea
hypoteesien valintaan.

2. Kvantitatiivisessa tarkastelussa keskitytddn pelkistdin
palkkafunktioon.

8. Tarkastelutapa on kvalitatiivis-kvantitatiivi-
nen. Tami johtuu osaksi pyrkimyksestd niveltdsd kvantita-
tiiviset kokeet ja institutionaalisen aineksen kisittely toisiinsa
ja osaksi yhden yhtdlén mallin puitteissa tapahtuvan tarkas-
telun partiaalisesta luonteesta.

On vield syytd ldhemmin eritelld toisaalta institutionaalisen tarkas-
telun merkitystd kvantitatiivisessa tutkimuksessa yleensi sekd toisaalta
yvhden yhtalén mallin puitteissa tapahtuvan tarkastelun suhdetta moni-
yhtalomallin rakentamiseen.

Kvantitatiivisessa taloudellisessa tutkimuksessa institutionaalinen
tarkastelu voi palvella kolmea eri tarkoitusta. Ensinnikin institutionaa-
lisen analyysin avulla on mahdollista selvitt44 tarkasteluperiodin aikana
vallinneita olosuhteita. N4in saadaan kisitys siitd, mink#laisiin teoreet-
tisiin struktuureihin olisi syyti kiinnittiid huomiota hypoteeseja wvalit-
taessa. Tutkimuksen on tilldin maari selventdd niitd rajoittavia ehtoja,
joita markkinavoimien toiminnan kannalta on tarkasteluperiodin aikana
esiintynyt. Toiseksi institutionaalinen tarkastelu auttaa muuttujien va-
lintaa. Kolmanneksi sen avulla on mahdollista hahmotella sitd yhteis-
kunnallis-taloudellista kokonaisuutta, jonka erdsti osaa tutkitaan vali-
tusta tarkastelukulmasta. Institutionaalinen tarkastelu on t4llin omiaan
selventdmiin niitd riippuvuussuhteita, jotka vallitsevat mallin muut-
tujiksi valittujen suureiden ja n#iden »takana» olevien tekijéiden vilill4.
On luonnollista, ettd analyysi on pidettdva yleiselld tasolla, jotta tutki-
mus olisi lapivietivissi. Koska tdlloin ei kdytettdvissi yleensd ole
mitddn loogisesti aukotonta mallia, riippuu melkoisesti tutkijan intui-
tiosta ja teorian sekd empirian pohjalla muovautuneesta nikemyksests,
mitkd tekijat otetaan esille.
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Seks talousteoreettinen ettd estimointiteknillinen keskustelu ovat
osoittaneet, ettd kansantaloudessa, jossa »kaikki riippuu kaikesta», mak-
rotarkastelu olisi yleensi suoritettava moniyhtalémallin puitteissa ja ta-
mién edellyttimii estimointitekniikkaa soveltaen. Jos palkkayhtild aja-
tellaan osaksi suurempaa yhtildjirjestelmid ja jos olettamuksena on, ettd
palkkojen muutokset vaikuttavat yhtalojarjestelméan muihin muuttujiin,
jotka puolestaan samanaikaisesti vaikuttavat palkkayhtélon selitettavaan
muuttujaan, on edelli mainittu moniyhtalémalli periaatteessa ainoa
mielekés tarkastelukehikko. Siirtyminen johonkin kokonaismallista rajat-
tuun yhtiléryhmian tai pelkistdan yhteen yhtidléon merkitsee, ettd
tarkastelu muodostuu partiaaliseksi.?® Tdlléin on vaara tarjolla, ettd
parametrien estimaatit tulevat harhaisiksi. Seurauksena on, ettd tar-
kastelukulma muodostuu kvalitatiivis-kvantitatiiviseksi, esimerkiksi
palkkayhtidlén struktuurin selvittdmiseksi. Kuitenkin on syytd koros-
taa, ettd partiaaliseen tarkasteluun nojaava tutkimus muodostaa erdin
valttdmattomin vaiheen edettiessd tielld kohti kokonaistaloudellisia
malleja.

Mainittakoon, ettd tdssi tutkimuksessa suoritetut palkkafunktio-
laskelmat muodostavat osan kidynnissi olevaa pitkdjannitteistd tut-
kimussuunnitelmaa: pyrkimykseni on konstruoida malli, joka antaa
mahdollisuuden selittdd samanaikaisesti sekid hintojen ettd palkkojen
muutokset.

Tassd tutkimuksessa on noudatettu seuraavanlaista jasentelyd. Joh-
dantoluvun jilkeen selvitelld&n niitd institutionaalisia puitteita, joissa
teollisuustyontekijoiden palkat madrdytyivit toisaalta maailmansotien
vilisend aikana, toisaalta viime maailmansodan jilkeen. Huomion
kohteeksi joudutaan tilldin ottamaan tydmarkkinoiden jarjestiytynei- -
syys, tybehtosopimuskidytintd, palkkasddnndstely sekd tyomarkkina-
jarjestdjen palkkapolitifkka ja sen keinot. Kolmannessa luvussa pohdi-

21. Vrt. seuraavaa F. M. FISHERIn toteamusta: "What may not be quite so clear is
that even the more general models of economic analysis — the Walrasian model, for
example — are also only partial models in a very real sense. These, too, assume a myriad
variables constant which in fact are not always so in particular years. Looked at in one
way, economists are investigating what is at most a large subset of the complete set of
equations that describe the social bebavior of man and the laws of the physical environ-
ment.» FRANKLIN M. FisgER A Priori Information and Time Series Analysis: Essays in
Economic Theory and Measurement. Contributions to Economic Analysis XXVI, Amster-
dam 1962, s. 5. — Lainaukseen viitaten voidaan todeta, etts institutionaalinen tarkastelu
antaa mahdollisuuden hahmotella sitd yhteiskunnallista lkokonaisuutta, jonka erdstd
osaa tutkitaan valitusta ndkoékulmasta.
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taan erditd palkkakdsitteitd ja indeksiongelmia, tarkastellaan lihde-
aineistoa seki valitaan tutkimuksessa kiytettavit ns. selitettivit muut-
tujat. Neljdnnessd luvussa esitetdin kaytetyt hypoteesit, suoritetaan
selittdvien muuttujien konstruoiminen ja valitaan funktion muoto. Vii-
dennessd luvussa esitetdsdn laskelmien keskeiset tulokset. Kuudennessa
luvussa on erdiden mallien jiddnndstermejd tarkasteltu institutionaa-
lisen aineksen avulla ja seitseminnessi ovat tarkasteltavina erdit
ns. yhdistettyjen hypoteesien avulla tehdyt kokeet. Tutkimuksen
paittivat kahdeksannen luvun loppumietelmét, joiden yhteydessd
hahmotellaan my6s tutkimuksen antamia lihtokohtia jatkotarkastelulle.
Koska varsinaista tekstid ei ole haluttu liiaksi silyttdd yksityiskohtai-
sella aineksella, on esim. muuttujien konstruoimisessa tehdyt ratkaisut
sekd suuri osa mallikokeilujen antamista tuloksista esitetty liitteissa.

19



2. Teollisuustyontekijoiden palkkojen miiriytymisen

institutionaaliset puitteet’

2.1. JOHDANTO

Tassd luvussa ovat tarkastelun kohteena teollisuustyéntekijoéiden palk-
kojen miiriytymisen institutionaaliset puitteet. Pyrkimyksend on til-
16in selvittds, millaisten smarkkinamuotojen» vallitessa palkkojen muu-
tokset tapahtuivat, hahmotella tyémarkkinoiden olennaisimpia piirteita
tarkasteluperiodin aikana ja ndin hankkia viitteitd kvantitatiivista ana-
lyysia varten. Jotta tarkastelu ei muodostuisi pelkaksi yksityistapausten
luetteloinniksi, on esitys pyritty pitimiin smakrotasollas, etenkin kun
timin ongelman tieteelliset tutkimukset ovat edelleen varsin harva-
lukuiset Suomessa. Ongelmat, joihin erityisesti kiinnitetdan huomiota,
ovat seuraavat: tydmarkkinaosapuolten jarjestdytyneisyys taustateki-
joineen ja tyomarkkinajarjestdjen viliset suhteet teollisuudessa.

Téssd yhteydessd ei sen sijaan ole syytd vield kiinnittdd huomiota
sellaisiin yksityistapauksiin, jotka antaisivat mahdollisuuden »selittaiy,
miksi erdit havainnot ovat voimakkaasti poikenneet yleisesti tai odo-
tetusta kehityksesta.

Suomen teollisuuden tyOmarkkinoita koskevaa institutionaalista
tutkimusta suoritettaessa on pakko turvautua laajaan ja laadultaan vaih-
televaan lihdeaineistoon. Ammattiyhdistysliikkeen julkaisutoiminta on
ollut vilkkaampaa kuin tyénantajajirjestdjen, mikd on heijastanut eten-
kin p#itoksentekoprosessissa esiintyneitd eroavuuksia. Ongelmana on,
miten seuloa laajasta lahdeaineistosta tutkimusaiheen kannalta relevantti
informaatio, joka ei olisi kumpaankaan tyémarkkinaosapuoleen nihden
harhainen. Esilld olevassa tutkimuksessa on kiytetty ensi sijaisesti tyo-
markkinoiden keskusjarjestdjen toimintaa valaisevaa aineistoa. Nailla
jarjestilld on ollut paras yleiskuva tyémarkkinatilanteesta, ja tutkimus-
ajanjaksona tySmarkkinapolititkan yleiset suuntaviivat on hahmoteltu

1. Institutionaalinen tarkastelu perustuu — paitsi alaviitteissi mainittuibin 1dhtei-
siin — ennen kaikkea kahteen tutkimukseen: Timo HerLeLA Tyonseisaukset ja teolliset
suhteet Suomessa vuosina 1919—1939, Lisensiaattityé Abo Akademissa 10. 5. 1957 ja
CarrL Erix KNOELLINGER Fackféreningar och arbetsmarknad i Finland, Tammerfors 1959.
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juuri keskusjarjestotasolla. Kysymyksessd oleviin keskusjirjest6ihin
kuului tutkimuksen kohteena olevana ajanjaksona myds teollisuuden
ulkopuolelta jdsenhankintansa suorittavia liittoja, mikd vaikutti tys-
markkinapoliittisten kannanottojen muovaantumiseen. Kuitenkin on
syytd korostaa, ettd teollisuudessa vallinneilla olosuhteilla on ollut tyd-
markkinoiden keskusjidrjestéjen omaksumiin kannanottoihin ratkaiseva
vaikutus niin maailmansotien viliseni aikana kuin toisen maailman-
sodan jilkeen.

2.2. JARJESTAYTYNEISYYS

Suomen Ammattijarjestén (SA]J) alaisten liittojen jdsenmiird oli vuo-
sien 1920— 1929 lopussa keskimairin 60 000 tyontekijad. Vuosina 1930 —
19388 Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) alaisten liittojen
vastaava luku oli 35 000. Sen sijaan vuosina 1945—1958 SAK:n alais-
ten tydntekijéiden lukuméidrd nousi keskimddrin 272 000:een.

Kun SAJm ja SAK:n jisenliittojen joukosta poistetaan teollisuuden
ulkopuolella jasenhankintansa suorittaneet liitot ja kun jaljelle jidneiden
liittojen jasenmidrit lasketaan prosentteina koko teollisuuden tyodnteki-
jimidrastd, saadaan teollisuustydntekijdiden arvioluonteisiksi jarjestay-
tymisprosenteiksi vuosina 1920—1929 keskiméirin 24, vuosina 1930—
1938 keskima4rin 12 ja vuosina 1945— 1958 keskimiirin 50.

Suomen Tyonantajain Keskusliiton (STK) ja sen ulkopuolella aina
vuoteen 1938 pysyneen Suomen Kutomatytnantajain Liiton jdsenten
palveluksessa oli vuosina 1920—1929 keskimiirin 84 000 tyontekijad.
Vastaava luku oli, huomioon ottaen my6és STK:n ulkopuolella olleet
graafisen alan liitot,? vuosina 1930—1938 keskimadrin 90 000 tyonteki-
ja4. Jos otetaan huomioon edelld mainittujen lisdksi myos toisen maail-
mansodan jalkeen perustettu Liiketytnantajain Keskusliitto, jarjestdy-
tyneiden tydnantajien palveluksessa oli vuosina 1945 — 1958 keskim#drin
290 000 tyontekijas.

Soveltamalla jarjestdytyneisiin ty6nantajiin samantapaista karkeaa
reliminoimismenetelmad» kuin edelld tyontekijéiden osalta voidaan

2. Suomen Kirjansitomo-omistajain Liitto oli STK:n jiseneni aina vuoteen 1932 ja
sen jilkeen vuosina 1947—1956. Graafisen Teollisuuden Liitto oli STK:n jéisenens vuoteen
1931 ja Graafisen Teollisuuden Tyénantajaliitto -nimisend vuosina 1946—1956.

21



220 -
200
/180 L
160 |
140 L
/120 L \
/100 L . , 1 /00
Tydnontajat
80 |- - 30
60 - 60
40 “\ 40
W Newe pm "
20 |- \ - -4 20
e = -
0 N T T S TN (OO S A | I T N S SN T O OO OO DO N S T

AT TN W S Y T o
1920 22 2% 26 28 ‘30 ‘32 ‘34 36 38 < /U546 48 50 L2 ‘54 56 ‘58

Luvut tuhansia tyontekijoitd

Kuvio 2. 1.

arvioida jarjestiytyneiden teollisuustydnantajien palveluksessa olleen
tyontekijaimaars, joka oli vuosina 1920—1929 keskimdérin B3 prosent-
tia kaikista teollisuustyontekijoistd, vuosina 1930—1938 keskimdirin
49 prosenttia ja vuosina 1945-—1958 keskimairin 70 prosenttia.

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden jarjestdytyneisyydessd tapahtunut
arvioitu kehitys kdy selville kuviosta 2.1., jossa on esitetty SAJ:mn ja
SAK:n alaisten liittojen sekd jdrjestdytyneiden tytnantajien palveluk-
sessa olleiden teollisuustyontekijsiden lukumidrd. Molemmissa sarjoissa
voidaan panna merkille tietynlaista rytmikkyyttd, jonka voidaan olettaa
heijastaneen suhdannevaihteluita. Vuoden 1921 suhdannetaantumaa seu-
rasi jirjestiytyneisyyden lisidntyminen vuoteen 1928 saakka — tyonte-
kijéiden osalta timi kehitys tosin tapahtui viivistyneend syistd, joista
tuonnempana enemméin. Lama 1920- ja 1930-luvun vaihteessa 16i selvit
merkkinsd molempiin kiyriin. Taloudellisen tilanteen paranemisen
my6td myos jarjestdytyneisyys lisddntyi, vaikka vuoden 1938 aikana
tapahtuikin hidastumista. My®os toisen maailmansodan jilkeen voidaan
panna merkille molemmissa sarjoissa tapahtuneet heilahtelut, joissa
heijastuu jirjestollisten tekijoéiden lisiksi taloudellisen aktiviteetin heik-
keneminen vuosina 1949, 1952-1953 ja 1958.
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2.2.1. Teollisuustyontekijoiden jdrjestiytymisen taustatekijoistd

Edellda on viitattu teollisuustytntekijéiden jirjestiytyneisyyden suh-
danteita my6tiileviin vaihteluihin. Tdman avulla ei kuitenkaan ole mah-
dollista lihestys ongelmaa, miksi jarjestiytyneisyys on toisen maailman-
sodan jilkeen ollut huomattavasti korkeammalla tasolla kuin maailman-
sotien vilisend aikana, miksi 1920-luvun alussa jdrjestdytyneisyys oli
useita vuosia melko muuttumaton ja miksi kehitys on ollut aleneva vuo-
den 1947 jalkeen. Ongelman pohtiminen kaikessa laajuudessaan ei kuulu
tamin tutkimuksen puitteisiin. Riittdnee, kun todetaan ammattiyhdis-
tysten olevan organisaatioita, jotka vaikuttavat politiikkaan ja joihin
poliittisella alalla tapahtuvat ratkaisut vaikuttavat. Seuraavassa SAJmn
ja SAK:n jasenmiirissi tapahtuneet vaihtelut kytketiinkin eriisiin
yhteiskunnassa ja ammattiyhdistysliikkeessd esiintyneisiin poliittisiin
tapahtumiin.

Vaikka organisointitehtiviin tottuneiden ammattiyhdistyshenkiloi-
den rivit olivat harvenneet, vaikka sosiaalidemokraattisen puolueen
johto ei osoittanut paljonkaan huomiota ammattiyhdistysliikkeen toimin-
taan ja vaikka kommunistien asennoituminen ammattiyhdistystoimin-
taan oli aluksi kielteinen,® ammattiyhdistysliike toipui nopeasti vuoden
1918 tapahtumia seuranneesta hajaannustilasta. Vaikka vuoden 1917
aikana ammatillisiin jarjestéihin virranneista suuri osa pysytteli muut-
tuneissa oloissa jarjestéjen ulkopuolella, toiminnan riped elpyminen
viittaa toisaalta tietyn kantajoukon olleen olemassa ja toisaalta siihen,
ettd tyo6paikoilla katsottiin ammattiyhdistysliilkkeen antavan takeet
reaaliansioiden turvaamisesta inflatorisessa tilanteessa.

Tyo6vienliike oli vuoden 1918 tapahtumien jilkeen hajaantunut kah-
teen ryhmisn, miki alkoi tuntua my6s tydpaikoilla. Ns. vasemmisto-
radikaalit, jotka pian ajautuivat kommunistisille linjoille, tyénsivat vuo-
sien 1919 ja 1920 vaihteessa sosiaalidemokraatit vihemmistéryhméksi
useissa ammattiliitoissa ja ottivat haltuunsa SAJ:n johtopaikat kevaalla
1920. Maailmansotien vilisend aikana Suomen ammattiyhdistysliikkeessa

3. Ks. J. LuMivuokko Laillinen ammattiyhdistysliike vaiko vallankumous? Suoma-
laisten kommunistien sarjajulkaisu No 43, Pietari 1919, s. 6—8.

Suomen Kommunistisen Puolueen perustavassa kokouksessa todettiin: »Tydvden on
tarmolkkaasti valmistauduttava aseelliseen vallankumoukseen, eikd suinkaan pyrittdvi
palaamaan sithen vanhaan eduskunnalliseen, ammatilliseen ja osuustoiminnalliseen tais-
teluun, jonka kannalla Suomenkin tydvienjirjestst olivat ennen vallankumousta.» Torvo
ANTIRAINEN Katsaus SKP:n historian paietappeihin. SKP:n taistelun tieltd, toimittanut
T. Antikainen, Leningrad 1934.
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heijastuivat — tosin kansallisten erikoisolosuhteiden sévyttidmini —
ne suunnan muutokset, jotka kerta toisensa jalkeen toimeenpantiin kan-
sainvilisessia kommunistisessa liikkeessd. Niin ollen on merkille pan-
tava, etti SAJ:n yvalloitusy tapahtui ennen kuin Lenin oli antanut tun-
netun kiskynsi* muodostaa ammatillisista jarjestdistd vallankumouksen
vilineitd ja ennen kuin kommunistien ammattiyhdistysinternationaali,
Profintern, oli julistanut, ettd ammattiyhdistysten tehtivani on valmis-
taa joukkoja kapitalistisen jarjestelmén kukistamiseen.®

Tyopaikoilla esiintyi 1920-luvulla erimielisyyttd palkkapolitiikassa
noudatettavista menettelytavoista, ammattiyhdistysliikkeen suhteista
kommunistiseen Profinterniin ja sosiaalidemokraattiseen Amsterdamin
internationaaliin sekd poliittisten puolueiden ja ammattiyhdistysliikkeen
vilisestd yhteistoiminnasta. Kun sosiaalidemokraatit eivdt onnistuneet
saamaan enemmist6d vuoden 1923 SAJ:n edustajakokoukseen ja kun
edustajakokous ei sanottavammin kiinnittdnyt huomiota sosiaalidemok-
raattien esittdmiin vaatimuksiin, esiintyi erdilld paikkakunnilla irtaan-
tumispyrkimyksida SAJ:n alaisuudesta.®

Nims ammattiyhdistysliikkeen sisdiset riitaisuudet olosuhteissa, joille
oli tunnusomaista tyénantajien pyrkimys hoitaa palkkakysymykset ilman
ammattiyhdistysliikkeen puuttumista asioihin, vaikuttivat jisenmadria
supistavasti. Vuosina 1919— 1920 tapahtunut rivien kokoaminen pysah-
tyi, ja jasenmadrit SAJ:n alaisissa liitoissa laskivat.

Kommunistien piirissi oli kuitenkin tapahtunut tilanteen uudelleen
arviointi. Maailmanvallankumouksen .ei en#d4 oletettu tapahtuvan &kil-
lisesti, vaan rauhallisten ja vallankumouksellisten kausien seuratessa
toisiaan. Ammattiyhdistysliike sai tehtdviksi rivien kokoamisen, ja
kaikkien kommunistien tuli liittyd ammattiyhdistyksiin mé4rdpédivaan
mennessd vuonna 1926. Jirjestéjen hajaantumista oli viltettdva.? Nai-

4, Ks. Erix IB ScHmIDT 30 aars kommunistisk politik i Rusland og Vesteuropa,
Kebenhavn 1948, s. 101; V. I. LENIN Penikkatauti, suomennos, Helsinki 1946, s. 42, 44,

Leninin tunnettu kisky oli seuraava: »...on kyettivi olemaan valmis kaikkeen,
kaikenlaisiin uhrauksiin, vieldipd — tarpeen tullen — osattava kiyttds kaikenlaisia met-
kuja, osattava kieroilla, turvautua laittomiin menettelytapoihin, vaikenemiseen asioissa,
totuuden salaamiseen voidakseen vain piisti ammattiliittoihin, pysy4d niissi ja hinnalla
mills hyvinsd suorittaa kommunistista valistustyotd.»

5. Punaisen Ammatillisen Internationalen I:n kongressin teesit ja pdatokset, Tampere
1921, s. 29. Ks. myés J. LuMivuokko Kommunisti ammatillisessa liikkeessd, Kuopio 1921,

6. Kertomus Suomen Ammattijirjestén toiminnasta vuonna 1922, Helsinki 1923,
s. 74—76.

7. Erix IB ScaMIpT mt. s. 126 —129; Beschliisse und Resolutionen des Zentralrates des
RGI, Die Rote Gewerkschaftsinternationale, Nr. 4 (68) April 1926. Vrt. my6s Melni-
tshanskin puheenvuoroa SAJ:n edustajakokouksessa, Suomen Ammattijirjestén VII,
Helsingiésii toukokuun 3—8 p:nd 1926 pidetyn edustajakokouksen péytikirja, Helsinki
1926, s. 8—11.



den kansainvélisten virtausten rinnalla my6s kokemukset vuosina 1920-
1925 noudatetusta ammattiyhdistyspolitiikasta antoivat aiheen suunnan
muutokseen. SAJ:n alaisten liittojen jasenm&irit olivat- supistuneet.
Valtiovallan ote kommunistisista jirjestdisti oli koventunut. Sosiaali-
demokraatit olivat alkaneet kidyttdid hajotusuhkaa entisti miiritietoi-
semmin.®

SAJ:n seitseminnessd edustajakokouksessa vuonna 1926 sosiaalide-
mokraattien ja SAJ:n enemmistéryhmin vAalilla solmittiin linnarauha.
Sosiaalidemokraatit saivat kolmanneksen SAJ:n toimikunnan paikoista.
SA]J padtettiin pitdd sekd Profinternin ettd Amsterdamin internationaa-
lin ulkopuolella. Osallistuminen Kansainvilisen tyojirjestén kongres-
seihin hyvéksyttiin. Linnarauha poisti joksikin aikaa keskindiset tais-
telut SAJ:n piiristd. Jarjest6t saattoivat kiinnittaa entistd suuremman
huomion tySmarkkinakysymysten hoitoon. Jisenluvut nousivatkin vuo-
den 1924 laaksonpohjasta lihes kaksinkertaisiksi vuoden 1928 loppuun
mennessi.

SAJmn edustajakokouksessa vuonna 1926 tehtyjen kompromissien
vuoksi kaksitoista kommunistista edustajaa antoi selityksen, jonka mu-
kaan kysymyksessd oli ainoastaan tilapiinen perddntyminen.’ Jo vuo-
den 1928 aikana alkoikin esiintyid merkkeji siitd, ettd perdintyminen oli
todella ollut vain »tilapdistd». Ammattiyhdistysliikkeen suhteet kansain-
vilisiin jarjestéihin, suhtautuminen tyotaisteluihin ja jarjestéjen toimit-
sijapaikkojen tdyttdminen olivat mielipide-eroavuuksien kohteena.!®

SAJmn johdon asenteen jaykkeneminen on n#htivi heijastumana
kommunistien piirissi tapahtuneesta tilanteen yleisestd uudelleen arvioin-
nista. Hypoteesiksi valittiin, ett4 kapitalistiset maat joutuisivat kehityk-
sessddn ns. kolmanteen vaiheeseen, tiydellistd romahtamista edeltdviin
lamaan.* Tammikuussa 1929 annettujen ns. Strassburgin teesien mukaan
joukkojen vallankumouksellisuutta oli lisittdvd marssien, mielenosoitus-
ten ja lakkojen avulla. Yhteistyd reformistien kanssa sai riittaa.

8. Sosiaalidemokraattisen ammattiyhdistysvien neuvottelukokouksen poéytakirja,
‘Helsinki 1926.

9. Suomen Ammattijarjeston VII, Helsingissi toukokuun 3-8 pmi 1926 pidetyn
edustajakokouksen pdytikirja sekd alustukset ja kertomus, Helsinki 1926.

10. EEro A. Vuort Kommunistien suhde ammatilliseen liikkeeseen, Palkkatyoldinen
29. 11. 1929; Suomen Ammattijarjeston kahdeksannen Helsingissd toukokuun 10—16 p:nid
1929 pidetyn edustajakckouksen poytikirja, liitteend alustukset, Helsinki 1929, s. 51,
63, 69—73, 74—91; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton Helsingissd lokak. 19—
21 p:ni 1930 pidetyn perustavan kokouksen poytdkirja, liitteend alustukset ja esitykset
SAX:n perustavalle kokoukselle, Helsinki 1931, s. 17.

11. Erix Is ScEMIDT mt. s. 129—136.
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Toukokuussa 1929 pidetty SAJm kahdeksas edustajakokous muo-
dostui jirjestdn viimeiseksi. Sosiaalidemokraatit lihtivdt kulkemaan
omia teitddn. Liittoja, perusjarjestdja ja jdsenid kehotettiin eroamaan
SA]J:std. Tilanteen seuraaminen ja toiminnan vastainen jérjestiminen
jitettiin Ammatillisten Jarjestéjen Valtuuskunnalle (AJV).'2

Sosiaalidemokraatit alkoivat vuoden 1929 edustajakokouksen jilkeen
irtaantua SAJ:n alaisuudesta. SAJ:n entisen johtorenkaan piirissdkin
alkoi esiintyd hajaannusta ns. keskustaryhmin *® synnyttya. Sisdpoliit-
tisten olojen kirjistyminen, Lapuanliike sekd tyOnantajien soveltama
jarjestaytyneitda tyontekijitd diskriminoiva politiikka heikensivit jar-
jestiytymispyrkimyksia.

Toukokuun lopussa 1930 SA]J:sti eronneet liitot ryhtyivit uuden
keskusjdrjestén perustamiseen. Myos ns. keskustamiesten yhteiselin
Sosialististen tyo6vienyhdistysten keskustoimikunta antoi tille pyrki-
mykselle tukensa. Uusi keskusjdrjestd, Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliitto (SAK), perustettiin lokakuussa 1930, kolme ja puoli kuu-
kautta sen jilkeen, kun viranomaiset olivat sulkeneet SAJ:n ja sen alais-
ten liittojen ovet ja kun SA J:n lopettamistuomioon johtavat tutkimukset
aloitettiin. .

Ty6vaenliikkeen piirissi esiintyneen hajaannuksen indikaattori oli
my0s se, ettd luokkavastakohtia korostavan sosialistisen ammattiyhdis-
tyslitkkeen vastapainoksi katsottiin olevan mahdollista perustaa »riippu-
mattomiay ja rkansallisiay jarjest6ja. Toiminta 1ahti liikkeelle kevaalld
1928, ja naiden ammattiyhdistysten keskuselimeksi perustettiin Suomen
Riippumaton Tyévienjirjestd (SRT). Sen pyrkimyksend oli mondismin
hengessd saada aikaan luottamukselliset neuvottelusuhteet tyénanta-
jlen kanssa. Riippumattomuus ohjelmassa merkitsi kommunisteja ja
sosiaalidemokraatteja vastaan kdytdvaa propagandaa.®* Jarjestoé jai
kuitenkin lyhytikaiseksi, silld huhtikuussa 1930 se sulautui edellisenad

12. Sos.-dem. ammattiyhdistysvden edustajakokous Helsiﬁgissi 29—30 pmnd syys-
kuuta 1929, Helsinki 1930.

13. Kommunistit kdyttivat ryhméstd nimitystd »opportunistipamput» ja sosiaali-
demokraatit nimitystd skommunistiset hoipertelijats. Ks. Torvo ANTIKAINEN Kolman-
nelle kandelle siirtyminen, SKP:n taistelun tieltd, toimittanut T. Antikainen, Leningrad
1934, s. 435—445, 452—453.

14. Ks. Riippumaton Tyoldinen 7. 11. 1928 »Ohjelmammes; Sama 1. 5. 1929 »Antakaa
meidén olla rauhassa politiikaltannes; Sama 15. 5. 1929 »Kisitteiden selventimistid. Val-
tiollinen puoluekantar; Sama 19. 8. 1929 »Suomen Riippumaton Ty&vienjarjests ja val-
tiollinen toimintas; Sama 20. 12. 1929 »Helsingin riippumaton tydvdki pubuu ... Xom-
munistinen liike Suomessa on lopetettavas; Sama 19. 2. 1930 »Ammatilliset liitot ja jér-
jestst. Uusia suuntaviivoja tydvden ammatilliselle toiminnalles.
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kesind perustettuun Vapaaseen Tyovienliittoon (VIL). Ohjelma, jonka
VTL omaksui, ei sanottavasti poikennut SRT:n ohjelmasta.ls Miksikain
merkittaviksi joukkolitkkeeksi ei VTL kuitenkaan kehittynyt.’® Vield
vihiisemmaiksi jai IKL:n lieveliikkeeksi perustetun Suomen Kansallisen
Ammattijarjeston (SKA) mahdollisuudet muodostua tySmarkkinoiden
keskusjarjestoksi.

SAK ei aluksi pyrkinyt aktiivisesti vetdma4n riveihinsd SAJ:n enem-
mistéryhman henkilditd. Kommunistit puolestaan asettuivat vastusta-
maan SAK:ta ja perustivat Profinterniin liittyneen maanalaisen Suomen
Punaisen Ammattijirjestén” SAK:n alaisten liittojen menestys jisen-
ten hankinnassa jii heikoksi neljani ensimmiiseni toimintavuotena.
Vuoden 1933 lopussa SAK:n alaisten teollisuustyéntekijéiden maara ei
kohonnut vield 15 000:eenkaan.

Vuodesta 1934 lukien voidaan panna merkille, ettd tydmarkkina~
tilanne oli muuttunut. Sisdpoliittinen kuochunta laimeni. Tyottémyys
vaheni. SAK:n edustajakokouksessa vuonna 1934 pyrittiin tekeméin
mahdolliseksi jasenmédrien lisddminen erditd jisenyysehtoja lieventi-
- malla.*®* Kommunistit tekivat vuonna 1933 paitoksen liittyd SAK:n alai-
siin jarjestdihin, silla Hitlerin valtaannousu oli muokannut maaperdi ns.
kansanrintamalle.’® Ammattiyhdistysliikkeen tunnukset alkoivatkin jal-
leen vetdd tydntekijoitd puoleensa. Kuitenkin SAK:n alaisten liittojen
jasenmddrd oli vuonna 1938 vield huomattavasti pienempi kuin SAJ:n
vuonna 1928 saavuttama huippuluku.

Toisen maailmansodan aikana SAK:n asemaa vakiinnutti sen edus-

15. Ks. Vapaa Tys 17. 12. 1930 »Tielle lahdettiessds; Sama 3. 1. 1931 »Katsahdus
Vapaan Tyovéenliiton toimintaan vuosina 1929 ja 1930»; Sama 29. 4. 1931 »Isdnmaalli-
sen ty6vien suhtautuminen tySnantajiin. Miten Vapaan Tyovéenliiton julkilausuma maa-
rittelee senw; V. MAKIPURO Hetken vaatimukset. Ty&vienliike kansalliselle pohjalle. Pula
ja tydttomyys voitettava, VIL:n lentokirjanen, Helsinki 1933.

16. STK ilmoitti sen jasenméirin nousseen noin 11 000 henkeen, Teollisuuslehti
N:o 5.1939.

17. T. ANTIKAINEN Fasistidiktatuurin ensimméinen vuosi ja SKP:n toiminta, SKP:n
taistelun tieltd, toimittanut T. Antikainen, Leningrad 1934, s. 466—470.

18. Poytikirja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton r.y. Helsingissd huhtikuun
22., 23. ja 24. pidivind 1934 pidetysti edustajakokouksesta, Helsinki 1934, s. 89—93,
101—103. .

19. Ks. Junant Paasivirra Tydvienliike yleiseurooppalaisena ilmiénd, jalkimméinen
osa, Ensimméisestd maailmansodasta vuosisadan puoliviliin, Turku 1955, s. 193; Erix
1B ScumIpT mt. s. 163—170; SKP taistelussa laajan vhteisrintaman luomiseksi fasismia
ja sodanvaaraa vastaan, proletaarisen vallankumouksen puolesta, Kominternin VII
maailmankongressi, Petroskoi 1935.
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tus monissa virallisissa elimissé, ns. tammikuun julkilausuman antaminen

vuonna 1940 20 ja STK:n ja SAK:n vililld solmittu yleissopimus vuonna
1944. Kommunistit, jotka sodan jilkeen saivat toimintavapauden, antoi-

vat kannattajilleen kehotuksen liittyd ammattiyhdistysliikkeeseen sen

jalkeen, kun sosiaalidemokraattien ja kommunistien vililli oli sovittu

noudatettavan politilkan péddsuuntalinjoista ja toimitsijapaikkojen

jaosta.? Kun edelld luettuihin tekij6ihin lisitd4n reaalikulutuksen supis-

tuminen sodan aikana, inflatoriset odotukset ja sisdpoliittisen tilanteen

»vasemmistolaistuminen», oli tuloksena jirjestiytymisen laajentu-

minen.?

SAK:n alaisten liittojen jdsenm&dri mnousi vuoden 1945 aikana
ldhes 200 000 hengelld. Teollisuustyontekijéiden osalta vastaava lisdys
oli noin 120 000. Taman jilkeen jarjestiytymisnopeus kuitenkin hidas-
tui, ja huippuluku saavutettiin vuonna 1947. Vuosina 1948-1958 jirjes-
tdytymisen kehityssuunta oli selvisti aleneva, vaikka vuosina 1950 ja
1954-1956 jasentilastoissa esiintyikin ‘positiivisia muutosprosentteja.
Vuodesta 1947 vuoteen 1958 kaikkien SAK:n alaisten liittojen jdsen-
miirin supistus oli runsaat satatuhatta ja teollisuustyoéntekijéiden osalta
arviolta viitisenkymmenta tuhatta.

Tama aleneva kehitys liittyi jilleen ammattivhdistysliikkeen sisii-
stin ristiriitoihin ja valtataisteluun. Virallisen yhteniisyyspolitiikan 22
takana oli alkanut vilkas »junttatoimintan jirjestdjen valtaamiseksi tai
sdilyttdmiseksi asianomaisissa kisissi. Julkisuudessa tami kdymistila

20. Julkilausuman taustasta ks. HEIXKXTI WARIS Murrosvaihe tydomarkkinajirjestdjen
suhteissa. K.-A. FAGERHOLM Mies ja tySkenttd. Mannen och verket, Helsinki 1961, s.
161—167. :

21. ERKKI SaroMas Ammattiyhdistystiedon kirja, I osa, Suomen Ammattiyhdistysten
Keskusliiton julkaisusarja N:o 13, Helsinki 1947, s. 171—172.

22. »Sotavuosien ja sotaa edeftineidenaikojen patoutumilla on oma painava osuutensa
siihen, ettd palkannauttijat sodan padttymisen jilkeen varsin nopeassa tahdissa alkoivat
jarjestiytyd.» Oravi LinpBrom Kuka — hajoittanut — wvakauttanut — kohottanut
elintasoa? Helsinki 1951, s. 3.

23. SAK:n tybvaliokunta valittiin vuonna 1947 ddnestyksettd. Yhteisid vappujublia
koskeneessa julkilausumassa todettiin seuraavaa: »Me allekirjoittaneet Suomen tydvien
keskusjarjestst olemme syvisti tietoisia tyoviestdd eldhdyttivistd yhtendisyyden kai-
pauksesta, pdittineet kehoittaa Suomen tydtitekevidd kansaa ja maamme kansanvaltai-
sia voimia yhteisilld tunnuksilla yhteisesti viettdm#idn lahestyvid vappujublia. Havitkésn
keskindinen epéluuloisuus ja eripuraisuus, 16ytékifimme vihdoin se, mik4 meidat yhdistas
ja yhteisesti innostaa.» Suomen Ammattlyhdlstysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja
1945, Helsinki 1947, s. 49—51.
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purkaantui »korpilakkoiluna».2* SAK:n asian johdosta antamassa julki-
lausumassa todettiinkin, »ettd litkkeen ulkopuolella olevista piireists
annetaan kehoituksia ja mairdyksid tyOnseisausten aloittamiseens.?s
Liikehtiminen tyopaikoilla lisddntyi etenkin kesalld 1948 suoritettujen
vaalien ja sosiaalidemokraattisen vihemmist6hallituksen muodostamisen
jalkeen. Vuoden 1948 tapahtumista olivat tunnetuimmat sisdministeri
LEeiNon erottamisen jilkeen tapahtunut lakkoliike ja Arabian tehtaiden
lakot.?6 SAK:n johtoelimet asettuivat vastustamaan tati liikehdintii.
Vuodet 1949-1951 muodostuivatkin ammattiyhdistysliikkeessd kommu-
nistien ja ei-kommunistien tiukaksi vilien selvittelyn kaudeksi. Vuonna
19491aajalakkoaaltoalkoi Kemist4, ja devalvaation toimeenpanemisen jil-
keen se levisi useille aloille. SAK vastasi tdhin kommunistijohtoisten liit-
tojen toimenpiteeseen, johon oli ryhdytty vastoin SAK:n sdint&ji ja tyo-
ehtosopimusten tydrauhanvelvoitetta, erottamalla seitsem#n liittoa.
Viisi n#istd hyvaksyttiin SAK:n jaseniksi uudelleen saman vuoden
aikana, mutta Suomen Kuljetustytntekijdin Liiton ja Suomen Metsi-
ja Uittoty6viaen Liiton osalta erottamispditds muodostui lopulliseksi.??
Samana vuonna SAK:n toinen puheenjohtaja V. TATTARI erotettiin
vhanen ammattiyhdistysliikettd hajoittavan toimintansa vuoksi».28
Sosiaalidemokraatit valtasivat Suomen Paperiteollisuustyontekijain Lii-
ton kesdkuussa 1949.2° Seuraavana vuonna syntyi erimielisyyttd ammat-
tiyhdistysliikkeen osallistumisesta vappujuhliin. Kun 26 ammatillista
paikallisjarjest6d ei noudattanut annettuja ohjeita, ne erotettiin SAK:n
alaisuudesta ja tilalle perustettiin uudet jarjest6t.’® Ratkaiseva voimain-
mittely tapahtui ennen vuoden 1951 edustajakokousta, jossa sosiaali-
demokraatit saivat enemmistévaalien avulla runsaat kaksi kolmasosaa
edustajapaikoista. SAK:n sddntéjen muutokset, eroaminen MAL:n jise-

24. Ks. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1945,
s. 66—68; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 19486,
Vaasa 1951, s. 55—56, 63—67. )

25. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1946, s. 55.

26. Ks. O.LinperoM mt. s.45—49; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK)
r.y., vuosikirja 1948, Hameenlinna 1951, s. 58 —61, 67—68.

27. O.LinpsroM mt.s. 61— 69; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y.
vuosikirja 1949, Helsinki 1951, s. 6, 22—23, 26—27, 58 —65, 9296, 106 —108; Suomen
Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1950, Pori 1951, s. 74—177.

28, Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1949, Helsinki
1950, s. 25.

29. Ks. JAAXKRO OKSANEN 50 vuotta paperitydntekijdin jirjestdtoimintaa, Helsinki
-1957, s. 361—372.

30. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1950, s. 78—81.
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nyydestd ja ty&valiokunnan paikkojen jakaminen toimeenpantiin enem-
mistéryhmén haluamalla tavalla. Seuraavina vuosina SAK:n toimitsija-
kunnasta erotettiin kommunisteja, ja viimeisend tapahtumana sosiaali-
demokraattien ja kommunistien vilisessi taistelussa oli Suomen Kutoma-~
teollisuustyévien Liiton erottaminen SAK:n jisenyydestd vuonna 1952.
Sen sijaan SAK:n jdseniksi hyviksyttiin vuonna 1949 perustettu Teks-
tiililaitosmiesten Liitto sekd Kutoma- ja Neulety&vden Liitto.3

Niiden suuntariitojen laimennuttua SAK:n alaisten liittojen jdsen-
madrit alkoivat uudelleen nousta, ja 1950-luvun huippuluvut kirjattiin
vuonna 1956. Yleislakon ammattiyhdistysliikkeen eri mielipidesuuntia
yhdistava vaikutus jai kuitenkin lyhytaikaiseksi. Talld kertaa oli kysy-
myksessi sosiaalidemokraattien piirissd alkanut hajaantuminen, jonka
vaikutukset alkoivat vuonna 1957 esiintyi erdiden liittojen eroamisena
SAK:sta ja uusien rinnakkaisjirjestéjen perustamisena. Vuonna 1958
perustettiin lisdksi uuden keskusjirjeston edellakdvija Ammattiliittojen
Yhteisty6jirjestd (AYJ).

2.2.2. Tyénantajien jdrjestoverkosto

Mikali ty6ntekijat ovat runsaslukuisesti liittyneet ammattiyhdistysliik-
keeseen, tunnetaan myds tydnantajataholla tarvetta liittyd yhteen ja
ollaan valmiita kantamaan jdsenmaksujen aiheuttamat rasitukset. On
kuitenkin syyti korostaa, ettei edelli sanottu koske vuodesta toiseen
tapahtuvia vaihteluita, vaan kehitystendensseja.

Vuoden 1918 tapahtumien jilkeen tydnantajajirjestdt eiviit olleet
hajalla. Niiden piirissé ei syntynyt ideologisella pohjalla kédytivii suunta-
riitoja. Ns. valkoinen mielipide oli tydnantajille otollinen. Kun SAJmn
alaiset liitot vuosina 1919—1920 saivat jirjestSkoneistonsa toimimaan,
tybnantajajarjestét katsoivat aiheelliseksi seurata mukana — jarjests-
verkostoa pyrittiin laajentamaan ja uudistamaan.

31. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1952, Lappeen-
ranta 1953, s. 17, 87—94. '

32, Ks. esim. VEIKKO KANERVA Ammattiyhdistysliikkeemme kehitys 1940- ja 50-
Iuvuilla, teoksessa K.-A. Fagerholm. Mies ja tyokentts. Mannen och verket, Helsinki 1961,
s. 179—183; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1957, Hel-
sinki 1958, s. 21; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1958,
Helsinki 1959, s. 16, 656—67; Oravi LinpBroM Mikd ja kuka hajoittaa ammattiyhdistys-
liikettd? Jo riittdd, 4, Helsinki 1957; Selville vesille, N:o 2, 1958, Mitd SAK:n piirissd
tapabtuu, Helsinki 1958.
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Vuoden 1920 aikana STK:n alainen jarjestéverkosto ulotettiin myds
puuteollisuuden, rakennustoiminnan, panimo- ja virvoitusjuomateolli-
suuden sekd lastauksen alalle. Alkupuolella 1920-lukua STK:n jisenyy-
teen liittyivit my0s putkitydnantajat, rakennusaineteollisuus sekd sdhko-
ty6nantajat. Téstd laajenemisesta huolimatta tySnantajienkin jarjestiy-
tyneisyys — kuten edelld on todettu — jai varsin suppeaksi 1920-luvulla,
vaikka erimielisyyttd aiheuttaneet madraykset velkakirjan jattimisestd
maksujen ja mahdollisen vahingonkorvauksen vakuudeksi seka pakolli-
nen lakkovakuutus kumottiin vuonna 1922.3

Teollisuuden tynantajain jirjestiytyminen lisddntyi 1920-luvun
aikana. Etenkin SAJ:n piirissd tehdyn linnarauhan jilkeen STK pyrki
nostamaan tydnantajien jirjestdytymisprosenttia mm. kehottamalla
jdsenidin antamaan liiketoimissaan etusuan jarjestiytyneille tyon-
antajille.®* -

Teollisuuden tydnantajienkin jidrjestiytyneisyys aleni 1930-luvun
lamavuosina, mutta jirjestét sdilyivat kuitenkin eheind. Erimielisyys,
joka kohdistui noudatettavaan tytmarkkinapolititkkaan, johti kuitenkin
graafisen ja kirjansitomoalojen eroamiseen STK:n jdsenyydestd. Tupak-
kateollisuuden tydnantajien eroaminen tapahtui sen sijaan muista syist4.

Sen jalkeen kun SAK:n jisenmiidrd alkoi 1930-luvun puolivilissd
nousta, myds STK pyrki tehostamaan jasenhankintaansa. ‘Vuosina 1937
ja 1938 STK:n asema vahvistuikin viiden ty®nantajaliiton littyessi
STK:n jasenyyteen.®® Teollisuuden jarjestiytyneiden tySnantajien pal-
veluksessa olikin vuonna 1938 lihes 100 000 tyontekijad, kun vastaava
luku vuonna 1928 oli vdhin yli 80 000.

TyGehtosopimusten yleistyessd ja tyontekijéiden jirjestiytymisen
lopullisen lipimurron tapahtuessa toisen maailmansodan jilkeen tyon-
antajien yhteistoiminta tehostui. STK:n jasenliittojen Iuku lisdintyi
vuosina 1945-1947 kahdellatoista. Kun vuonna 1944 STK:n jisen-
yritysten luku oli 937, oli vuoden 1947 vastaava luku 2 397, ja jasenten
palveluksessa olleiden tyontekijdiden luku oli kohonnut 223 000:een.
STK:n piirissd jirjestdytyminen tapahtui uusien jisenten liittyessd tyon-
antajaliittoihin, uusien jdseniksi littyneiden liittojen perustamisen

33. WirHELM SJ6BERG Tydrauhan puolesta. 50 vuotta tydnantajain yhteistoimintaa,
suomentanut E.-V. Valkama, Helsinki 1958, s. 87—91.

34. Teollisuuslehti N:o 21,1927.

85. Teollisuuslehti N:o 4,1933.

86. Helsingin Metallityonantajaliitto, Autoalan Tyonanta]alutto Suomen Kutoma-
teollisunden Tyonantajaliitto, Suomen Laivanvarustajain Yhdistys, Kivenjalostajain
Tyoénantajaliitto.
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myotd (kauppapuutarhat, turveteollisuus, sementin tuottajat jne.),
organisaatiorakenteen uudelleen muovaamisen tietd (rakennusty6n-
antajat, Suomen Tydnantajain Yleinen Ryhmad) ja STK:n ulkopuolella
toimineiden liittojen tullessa STK:n jisenyyteen (graafinen ala, kirjan-
sitomot, kenkiteollisuus, nahkateollisuus).?” Jarjestdytyneiden teolli-
suustytnantajien palveluksessa oli vuonna 1945 noin 135 000 tyon-
tekijad, ja huippuluku 215 000 saavutettiin vuonna 1951.

STK:n jiasenyritykset ovat olleet etupéissd suuria ja keskisuuria yri-
tyksid. Toisen maailmansodan jalkeinen kehitys merkitsi kuitenkin suh-
teen kaikkien jisenten tydntekijamiiri/jasenten lukum&idrid pienene-
mistd: vuosina 1920— 1929 keskimiirin 150, vuosina 1930— 1939 keski-
midrin 222 ja vuosina 1945—1958 keskimédrin 104.38"

Taméin jilkeen tapahtui STK:n jisenliittojen luvussa ainoastaan
vihaisid muutoksia. Asfalttiteollisuus littyi STK:n jaseneksi, puutarha-
alan liitto erosi, Otanmiki-Valmet Tyénantajayhdistys liittyi jiseneksi
ja lopetti toimintansa, Turveteollisuuden Ty&nantajaliitto lopetti toi-
mintansa ja vuoden 1956 lopussa Suomen Kirjansitomonomistajain
Liitto sekid Graafisen Teollisuuden TyOnantajaliitto erosivat STK:n
jasenyydestd.?®

Tyo6nantajain jarjestiytyneisyydestda STK:n ulkopuolella toisen
maailmansodan jilkeen mainittakoon ainoastaan Liikety6nantajain
Keskusliiton sekd Maataloustyénantajain Liiton perustaminen.

2.2.3. Y hteenveto

Teollisuuden tyomarkkinoiden jirjestaytyminen ja siis teollisuustyon-
tekijoiden palkkojen miirdytymiseen vaikuttaneet markkinaoclosuhteet
eivit ole tutkimuksen kohteena olevana ajanjaksona pysyneet muuttu-
mattomina, Toisen maailmansodan jidlkeen jarjestéverkosto on huomat-
tavasti laajentunut ja teollisuustydntekijoiden jarjestiytymisprosentti
on kohonnut maailmansotien viliseen ajanjaksoon verrattuna.
Teollisuustyontekijéiden ja tydnantajien jirjestdytyneisyys on ollut

37. Suomen Tytnantajain Keskusliiton hallituksen kertomus vuodelta 1945, Moniste;
Hallituksen kertomus Suomen Tyonantajain Keskusliiton varsinaiselle kevitkokoukselle
v. 1947, Helsinki 1947, s. 1.

38. Suomen Tyoénantajain Keskusliitto, Hallituksen kertomus edustajiston varsinai-
selle kevatkokoukselle 1961, Helsinki 1961, s. 39.

89. Suomen Tytnantajain Keskusliitto, Hallituksen kertomukset edustajiston varsi-
naisille kevitkokouksille vuosina 1949-—1959, Helsinki 1949—1959.
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suhdanteita myétdilevd, mutta my6s poliittisiksi luonnehditut tekijit
ovat taloudellisten rinnalla vaikuttaneet tytmarkkinajarjestéjen kehi-
tykseen. Etenkin ammattiyhdistysliikkeen toiminnassa tapahtuneet
muutokset ovat olleet yhteydessi kotimaisiin ja ulkomaisiin poliittisiin
tapahtumiin sekd ty&vienliikkeessd vallinneisiin virtauksiin.

2.3. KYSYMYS TYOEHTOSOPIMUKSISTA

Jotta voitaisiin puhua tydehtojen kollektiivisesta midriytymisestd ja
ty6markkinajarjestéjen harjoittamasta palkkapolititkasta, neuvottelu-
suhteiden on wvallittava ty®nantaja- ja tydntekijdjarjestdjen valill.
Muussa tapauksessa on kysymys ainoastaan eturyhmitoiminnasta: pai-
nostuskeinojen avulla vastapuoli pyritdin saamaan tekemisn toivotun-
suuntaisia padtoksid. Mikdli tyémarkkinajirjestSjen kesken on solmittu
neuvottelusuhteet, on tydehtosopimus sen formaalinen ilmentyma.

Kun ty®nantaja- ja tydntekijajirjestdjen kesken vahvistetaan tyo-
ehtosopimuksella ne periaatteet, joita on miird noudattaa tydsuhteissa,
sopimuksen kohteena voi olla palkkaperusteiden lisiksi tytaikaa, tyo-
turvallisuutta, luottamusmiesten asemaa, erimielisyyksien sovittelua jne.
koskevat mairiykset.t0 Tydehtosopimusneuvottelujen kohteena saattaa-
kin olla palkkojen lisiksi muitakin palkkakustannuksiin vaikuttavia
kysymyksid. Lisdksi on syytd pitdd mielessd, ettd palkkojen korotus ja
tybajan Iyhennys ovat jossain médrin toistensa substituutteja. Nain ollen
palkkaperusteiden vahvistaminen tyGehtosopimuksilla muodostaa vain
osan — tosin keskeisen — ty6ehtosopimuspolitiikasta.

Seuraavassa tarkastellaan aluksi tyOmarkkinajirjestéjen kannan-
ottoja tydehtosopimuksiin tutkimuksen kohteena olevana ajanjaksona.
Sen jidlkeen tehdain lyhyt yhteenveto tybehtosopimuskiytinndsti.

Inflaatiokauden kokemukset tyGehtosopimuksista olivat synnytti-
neet tyytyméattémyytts, ja suhtautuminen tydehtosopimuksiin oli am-
mattiyhdistyslitkkeessd timéin vuoksi 1920-luvun alussa varaukselli-

40. Esimerkiksi metalliteollisuuden vuoden 1958 tydehtosopimuksessa on 17 pykilda
seuraavin otsakkein: sopimuksen soveltamisala, yleissopimuksen noudattaminen, paikka-
kuntaluokat, palkat ja palkkaperusteet, urakkatyd, erilliset lisit, tydn- ja aikatutkimuk-
set, sadnnollinen tydaika, ylity6 ja varallaolo, tySskentely tehdasalueen ulkopuolella, tyo-
vilineiden korvaus, tydturvallisuus, vuosiloma, sairausajan palkka, pisluottamusmiehet,
erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen, sopimuksen voimassaoloaika. Suomen Metalli-
teollisuuden Tyonantajaliiton ja Suomen Metallitydvien Liiton vilinen tydehtosopimus
v. 1958, Helsinki 1958. '
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sempi kuin ennen ensimmaistd maailmansotaa. Kommunistit puolestaan
asettuivat 1920-luvun alussa jyrkisti vastustamaan tydehtosopimuksia.
Niiden katsottiin johtavan varovaiseen ammattiyhdistyspolititkkaan ja
sitovan tyGntekijéiden kadet, miki ei ollut vallankumoukseen valmis-
tautuvan kommunistijohdon kannalta suotavaa.® Sosiaalidemokraatti-
nen ammattiyhdistysjohto tdhdensi tydehtosopimusten merkityst4,
mutta korosti valttdmattémyyttd lyhentdsa — vallinneissa oloissa —
tybehtosopimusten voimassaoloaikaa.®? SAJ:n vuoden 1920 edustaja-
kokouksen tekemd paitds oli ylimalkainen. Kiinteitd ja pitkidaikaisia
tyGehtosopimuksia tuli vilttdd, ja ammattiliitoille annettiin oikeus har-
kita, missi tilanteessa ja milld aloilla sopimuksia solmittaisiin.*® Vuoden
1923 edustajakokoukselle tehdyistd esityksistd havaitsee kuitenkin suh-
tautumisen tydehtosopimuksiin muodostuneen vdhemmén varaukselli-
seksi. Koko maan kisittavit tydehtosopimukset mainittiin erdédnlaisena
tulevaisuuden haavekuvana. Koska pelittiin sopimusten muodostuvan
tyontekijoille epiedullisiksi heikon jidrjestiytyneisyyden vuoksi, ei kat-
sottu aiheelliseksi erityisesti pyrkid saamaan aikaan tyGehtosopimuksia.#

Edustajakokouksen paidtSkset eivit olleet sitoneet ammattiyhdistys-
liikkeen kannanottoja. Jarjestéjen kanta saattoi nédin ollen 1920-luvun
puolivilissi muovaantua tydehtosopimuksille otolliseksi. Vuoden 1925
toimintakertomuksessa SAJ totesikin jarjestdytyneisyyden olevan kor-
kein ja palkkojen kehityksen edullisin niilld harvoilla aloilla, joilla
oli kokemuksia tydehtosopimuksista.* Liittoportaassatl oli saman-

41. J. LuMrvuoxxo Laillinen ammattiyhdistysliike . . . s. 15—21. Profintern kiteytti
tdméin seuraavasti: »Vallankumouksellisten ammattiyhdistysten ei pidd hylitd joukko-
sopimusta, mutta antaa sille relatiivinen suhteellinen arvonsa ja tariffin rikkomiskysy-
mysté, jos siitd olisi hybty4 tydvienluokalle, aina pitdd selvind silmien edessi.»

Punaisen Ammatillisen Internationalen I:n kongressin teesit ja paatokset, Tampere
1921, s. 53.

42. Ks. Poytikirja Suomen Ammattijirjeston viidennestd edustajakokouksesta, Pi-
detty Helsingissa 25—29 p:néd toukok. 1920, Kotka 1920, s. 101—106, 108—118.

43. Ks. Poytikirja Suomen Ammattijirjestén viidennestd edustajakokouksesta,
s. 216—220. ’

44, Alustuksia ja ehdotuksia Suomen Ammattijirjestén kuudennelle edustajakokouk-
selle, Helsinki 1923, s. 45.

45. Suomen Ammattijirjeston toimintakertomus vuodelta 1925, Helsinki 1926,
s. 53—54. )

46, Ks. Poytakirja Suomen Metalliteollisuustyontekijdin Liittor, y. kymmenennests
liittokokouksesta Helsingissd 7— 11 p:n4 kesdkuuta 1926, Vaasa 1927, s. 92— 95; Alustuksia
ja esityksifi Suomen Puuteollisuustydvien Liiton r.y. ensimmdiselle varsinaiselle edustaja-
kokoukselle, Helsinki 1927, s. 28—30; Poéytikirja Suomen Puuteollisuustyoviden Liiton
ensimmadisestd edustajakokouksesta 26 p. syyskuuta—1 p. lokakuuta 1927 Helsingissa
H.T.Y:n juhlasalissa, Helsinki 1928, s. 67—68.
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lainen kisitys vallannut alaa, ja paikalliset sopimukset asetettiin — tosin
erdin varauksin — hyvéksytyiksi tavoitteiksi. Vuosina 1926-1929 kiy-
tiinkin laajoja taisteluja tydehtosopimuksista. SAJ:mn kantana oli tuol-
loin, ettd tyGehtosopimusten avulla »stySvien jirjest6t paljon suurem-
massa madrin kuin ilman tydehtosopimuksia paisevit puolustamaan
tyoldisten oikeuksia kapitalistien mielivaltaa vastaany.4?

SAK asetti tydehtosopimukset ammattiyhdistysliikkeen keskeiseksi
tavoitteeksi. SAK:n perustava kokous paitti jatkaa taistelua tydehto-
sopimusten saamiseksi ja jarjestdjen tunnustamiseksi.® Sama nikemys
toistui myds uusien liittojen perustavien kokousten pdytikirjoissa. Jar-
jestjen kasvaessa ja tyollisyystilanteen parantuessa SAK:n piirissi alet-
tiin muokata mielipiteits taistelun aloittamisesta tySehtosopimuksista.?
Vuoden 1937 edustajakokoukselle laaditussa esityksessd korostettiin,
ettd ammatillinen liike pystyy tyOskentelemiin tehokkaasti tyontekijoi-
den hyvaksi vain tydehtosopimusten tultua kiytintdon, mika edellytti
jarjestéjen tunnustamista.’

Mikali tyGmarkkinajdrjestéjen valillda ei ole neuvottelusuhteita,
muodostuu ammattiyhdistyslitkkeen keskeiseksi tavoitteeksi tyoehto-
sopimus — edellyttien, ettei ammattiyhdistysliike ensisijaisesti pyri
yhteiskuntajarjestelmdn muuttamiseen. Vaikka SAJ ensimmadisen maail-
mansodan jalkeen suhtautui erittdin varauksellisesti tydehtosopimuksiin,
se 1920-luvun puolivilissd suoritti tilanteen wudelleen arvioinnin.

Tyoénantajajarjestdjen virallinen kanta tydehtosopimuksiin maail-
mansotien vilisenid aikana voidaan kiteyttd4d seuraavasti: tyGehtosopi-
muksia oli vastustettava, tyontekijdjarjestéjen kanssa ei pitdnyt neuvo-
tella, ja jos jossakin lakkotilanteessa nahtiin valttdmattomaksi sopimuk-

47, Suomen Ammattijirjests, tammikuu 1929 »Enempihuomiota suurten tystaistelujen
tekemiseens.

48, Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton perustavalle kokoukselle valmistetut
alustukset ja esitykset, seké ehdotus Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton sddnnoiksi,
Helsinki 1930, s. 34. .

Ks. myds Palkkatyotldinen 17. 5. 1930 »Tyoehtosopimus on siis joka tapauksessa tys-
laisten yksi elinkysymyksid, huolimatta siit4, ettd kommunistit sitd vanhanaikaisena vaa-
tivat romukoppaan heitettdvilksi.n

49, Palkkatyoldinen 19. 11. 1937 »Taistelu tydehtosopimuksestay. Samaan tahtdsi EERO
A. VuoreN kirjanen Taistelu tyopalkasta, Tampere 1935.

50. Tyojirjestys, kokoussddnnét ja esitykset Suomen Ammattiyhdistysten Keskus-
liiton (SAK) toiselle varsinaiselle edustajakokoukselle, Helsinki 1937, s. 28—30; Poytéd-
kirja Suomen Ammattivhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y, Helsingissd toukokuun 16—
19 paivind 1987 pidetystd toisesta varsinaisesta edustajakokouksesta, Helsinki 1937,
s. 95—99.
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sen tekeminen tyontekijdjarjeston kanssa, oli valtettdva nimitystd tyo-
ehtosopimus.

STK:n valtuuston elokuussa 1919 tekemin p#itéksen mukaan ei
neuvotteluja ammattiyhdistysliikkeen kanssa suoranaisesti kielletty,*
mutta SAJn luisuttua kommunistien haltuun ja ammatillisten jir-
jestbjen ryhtyessi perustamaan »neuvostojar, STK:n valtuusto kat-
soi ajheelliseksi antaa 29. 5. 1922 ns. sitovan mdadrdyksen. Jarjes-
tiytyneitd tyonantajia kiellettiin neuvottelemasta kyseisten neuvos-
tojen kanssa. STK:n hallitus tdydensi titd madraysta kieltamalld tyon-
antajia ottamasta vastaan tyopaikkajarjestéjen ilmoituksia luottamus-
miehistd.® Edelld mainittua sitovaa maariysta tdydennettiin 27. 3. 1923.
Jarjestaytyneet tyonantajat saivat sen jalkeen neuvotella ja tehdd sopi-
muksia SAJmn ja sen alaisten jarjestdjen kanssa vain silloin, kun tyén-
tekijoiden edustajat olivat henkil6itd, jotka tiettdvisti eivit olleet kom-
munisteja. Poikkeustilanteissa siis voitiin kdyd4 neuvotteluja. Samassa
yhteydessd pditettiin, etteivit tySehtosopimukset olisi suotavia, mutta
erityistapauksissa niiden solmiminen saattoi tulla kysymykseen.5

STK korosti 1920-luvulla, ettei neuvottelusuhteisiin tulisi antautua
kommunistijohtoisten ammattiyhdistysten kanssa. Tydehtosopimuksia
vastaan esitettiin mm. seuraavat periaatteelliset huomautukset:5

— Ammattiyhdistysten viliintulon vuoksi ty6nantajan ja tyoén-
tekijin vilinen henkilokohtainen suhde havidisi. '

— Tyoehtosopimukset eivit taanneet tydnantajalle tarpeellista maa-
rdd tyontekijoita.

— Tybnantajat eivit saisi varmuutta siitd, ettd tyontekijat tyytyisi-
vit tyoehtosopimusten mé4riamiin palkkoihin.

— Tybmenetelmien muuttaminen saisi aikaan riitaisuuksia, koska
ty6ehtosopimuksia tehtiessd ei voitu ottaa huomioon mahdollisia
teknillisia muutoksia tuotantoprosessissa.

— Velvollisuudentuntoiset ja taitavat tyOntekijat eivit saisi tar-
peellista tunnustusta tydehtosopimusten kaavamaisuuden vuoksi.

— Suomen ammattiyhdistysliike ei ollut riittdvdn kehittynyt tyo-

51, WILHELM SJOBERG mt. s. 85.

52. Teollisuuslehti N:o 11.1922; Det attonde nordiska arbetsgivaremdotetiStockholm
1923, Stockholm 1924, s. 44 —45.

53. WiLseLM SJ0BERG mt. s. 85—86.

54, Teollisuuslehti N:o 5.1922; Sama N:o 8.1926 »Tyéehtosopimuksety; Sama N:o 12.
1926 »Levottomuus tydmarkkinoillas; Sama N:o 13.1926 »Tydehtosopimusvaatimusy;
Hufvudstadsbladet 24.1.1922; Rar. Hasrra Taistelu tydehtosopimuksista. Silmiys
politikoiviin ammatillisiin jarjestdihin, Helsinki 1929; Det elfte nordiska arbetsgivare
motet i Helsingfors 1929, Helsingfors 1930, s. 228 —229.
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ehtosopimuspolitiikkaa hoitamaan, eiki silld ollut riittdvisti vas-
tuuntunnetta.

— Tyontekijain jarjestét edustivat ainoastaan pientd osaa tyopaik-
kojen tyontekijoista, minkd vuoksi olisi ollut epioikeudenmukaista
antaa tyontekijéiden jirjest6jen edustaa kaikkia tytntekij6iti.

Kirjansitomot ja graafinen teollisuus eivit noudattaneet tyénantaja-
jarjestojen yleisesti hyvaksyma4 linjaa, silld toukokuussa 1919 solmittu
koko maan kéasittdva tySehtosopimus oli talld alalla voimassa aina vuo-
teen 1935 saakka. Palkkojen osalta sovellettiin kesikuusta 1920 lukien
ns. livkuvia palkkasopimuksia. Palkat oli sidottu erdiden tavaroiden
hintojen muutoksista laadittuun indeksiin, Ty&ehtosopimusten tulkin-
taa koskevat riidat ratkaistiin alan sovinto-oikeudessa.®® :

Muun teollisuuden ollessa kysymyksessi tydnantajat saattoivat
kaytannossd vyleensi mnoudattaa tydehtosopimuksia vastustavaa lin--
jaansa.”® Sen sijaan jirjestéjen vilisiin neuvotteluihin turvauduttiin
erdiden tyonseisausten selvittdmiseksi. Ndin tapahtui etenkin 1920-
Iuvun loppupuolen suurten selkkausten ollessa kysymyksessd; neuvotte-
lukosketuksen aikaansaamista edisti talléin erdissi tilanteissa tydriito-
jen vilittajan aloite.5?

55. Kahdeksankymmentd ajastaikaa Helsingin Kirjatydntekijain Yhdistyksen toi-
mintaa, Muistojulkaisu 1869 — 1949, Helsinki 1949, s. 216 —218; Suomen Kirjatyontekijiin
Liitto r.y:n viisikymmenvuotisjuhlajulkaisu — Finlands Bokarbetarférbund r.f:s femtio-
ars jubileumsfestpublikation, 1897—1947, toim. K. G. Xoskelin, Helsinki 1947, s. 24—26;
Suomen Graafillisen Teollisuuden Harjoittajain Liiton ja Suomen Kirjatyontekijiin Lii-
ton vilinen joukkotyosopimus. Sadnnét riitaisuuksien kisittelyd varten. Joukkotydsopi-
muksen yhteydessd tehty sopimus, Helsinki 1919; Suomen Kirjansitomo-omistajain Liiton
ja Suomen Kirjatyontekijiin Liiton vilinen joukkotyssopimus, Helsinki 1919; Suomen
Graafillisen Teollisuuden Harjoittajain Liitto, Suomen graafillisen teollisunden sovinto-
oikeus, Poytékirjat ja paitokset 1920—1934, Helsinki 1935.

56, Metalliteollisuuden piirissd solmittiin 15.9. 1920 Turun Likki-, Pelti- ja Vaskisep-
pain osaston toimesta 1. 5. 1921 saakka voimassa ollut tySehtosopimus, jossa oli myds in-
deksiehto. Kertomus Suomen Metalliteollisuustytntekijain Liiton toiminnasta vuonna
1920, Helsinki 1921, s. 76—78; Vuonna 1926 solmittiin kuusi pientd paikallista tyoehto-
sopimusta metalliteollisuudessa. Suomen Metalliteollisuustyontekijdin Liitto r.ym toi-
mintakertomus vuodelta 1925, Helsinki 1926, s. 25—26.

57. Rakennusala muodosti graafisen teollisuuden rinnalla tirkeimméin poikkeuksen
tybehtosopimuksien ollessa kysymyksessd. Ks. Yr7O Simiri Putkijohtotyénantajainliitto
1922—1947, Helsinki 1947; Sama Rakennusmestarien osuus rakennusalan tyénantaja-
politiikkaan 1905—1920, teoksessa Suomen Rakennusmestariliitto 1905—1955, Vammala.
1955; Sama Strejkernas matur inom byggnadsverksamheten under de senaste 20 &ren.
Publikation utgiven med anledning av Svenska Byggmistareféreningens i Finland 20-
ars jubileum. Januari 1907 —januari 1927, Helsingfors 1927; YRJ6 SiMILA —Paavo Kyre-
N1Us Suomen RakennustySnantajaliitto 1920 —1945, Helsinki 1945.
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SAK:n perustaminen ei muuttanut tySnantajajirjestéjen tydehto-
sopimuksia vastustavaa politiikkaa, joka tdhtdsi siihen, ettei tyon-
antajan oikeutta itse paattda palkoista ja muista ty6ehdoista kaven-
nettaisi sen enempid valtiovallan kuin ammattiyhdistysten toimesta.s8
Koska muissakin piireissd kuin ammattiyhdistysliikkeesss alettiin kiin-
nittd4d huomiota tydehtosopimuksettomaan tilaan Suomessa,’® STK
julkaisi vuonna 1937 kirjaset®® »Miksi tydehtosopimuksia vastustetaany
ja »Onko tydehtosopimusten kdytinttonotto Suomessa perusteltuan.
Graafista teollisuutta lukuun ottamatta ei tydehtosopimuskiytintod
1930-luvulla yleistynyt varsinaisen teollisuuden piirissi. Kuitenkin tyo-
ehtosopimusten edelldkdvijat, kirjallisesti vahvistetut palkkalupaukset
alkoivat 1930-luvun loppupuolella yleistya. Liittotasolla kidytyihin neu-
votteluihin turvauduttiin 1930-luvun loppupuolella erdiden teollisuu-
_ dessa puhjenneiden lakkojen lopettamiseksi.t

Tammikuussa 1940 annettu STK:n ja SAK:n julkilausuma oli »ensim-
méinen vaihe yhteis6llisten sopimussuhteiden solmimiseen jirjestiyty-
neiden tynantajien ja tydntekijain valilli.»%® Toinen vaihe oli yleis-
sopimuksen. allekirjoittaminen huhtikuussa 1944,% jolloin todettiin:
»Jédrjestéjen vélisten sopimusten tekemistd el periaatteellisista syistd
my&skain ole vastustettava, milloin asianomaiset keskusliitot yhteisesti

58. Det femtonde nordiska arbetsgivaremotet i Helsingfors 1937, Helsingfors 1938, s.
190. Ks. myos Teollisuuslehti N:o 6.1939, jossa todettiin: »Tytehtosopimukset olisivat
ammattijirjestén kisissi mahtava keino niidenkin ty¢liisten pakottamiseksi jarjests-
jen rulliin, jotka nyt haluavat olla niiden ulkopuolella. Tydehtosopimukset eiviit siten olisi
vilikappale tyoldisten vapauden ja tasavertaisuuden saavuttamiseksi tySnantajia vas-
taan, vaan keino tydliisten orjuuttamiseksi ammattiyhdistysten kuuliaisiksi ja tahdotto-
miksi nappuloiksi. Tytnantajat ja maamme tybviestén enemmistd haluavat jirjestda tys-
suhteet individuaalista tieti ja individualismi juuri on jotakin demokratialle ja vapau-
delle luonteenomaista.» '

59, Ks. Valtiopaivit 1938, Poytéakirjat I, Helsinki 1988, s. 7565—772; MaTti LuoMa
Suomen Kutomateollisuuden Tyoénantajain Ldiitto 1905—1955, Tampere 1955, s, 142;
Teollisuuslehti N:o 3.1939.

60. Miksi tySehtosopimuksia vastustetaan? Tutkielma tySehtosopimusjirjestelmin
vaikutuksista, julkaisija Suomen Tyodnantajain Keskusliitto, Helsinki 1987; Onko ty®-
ehtosopimusten kiytintdonotto Suomessa perusteltua? Julkaissut Suomen Tyénantajain
Keskusliitto, Helsinki 1937.

61. Ks. ArRvo PUUKARI Suomen Metalliteollisuuden Tyodnantajaliitto 1903—1953,
Helsinki 1958, s.. 88; Kertomus Suomen Metallityévien Liiton r.y. toiminnasta vuodelta
1934, Helsinki 1935, s. 44.

62, HrEIxx: WARIS mk. s. 167.

63. WILHELM SJOBERG mt. s. 252—262; Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton
(SAK) r.y. vuosikirja 1944, Helsinki 1946, s. 34—36, 51— 54.
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»

sopien toteavat sithen olevan edellytyksid.»® Siirtyminen varsinaiseen
tydehtosopimuskiytantéén tapahtui niiden koko maan kisittivien alim-
maispalkkasopimusten kautta, joita pessimististen suhdanne-ennakoin-
tien vuoksi erdilld aloilla allekirjoitettiin marras —joulukuussa 1944.%5
Niiden esivalmistelujen jilkeen olikin maaperd muokattu vuoden 1945
aikana tapahtuneelle tySehtosopimusjérjestelmin lapimurrolle, ja vuonna
1946 tapahtuneiden aukkojen tayttdmisen jilkeen tybehtosopimusten
verkosto Tlottui lihes kaikille markkinasektorin aloille.%¢ Tilanteen
muuttuminen antoi atheen myds korvata vuoden 1944 yleissopimus tou-
kokuussa 1946 allekirjoitetulla yleissopimuksella, jossa tyGehtosopimus-
kiytintd periaatteessa tunnustettiin.®?

‘My6s tydehtosopimuksia koskeva tarkastelu viittaa siihen, ettd teol-
lisuustyontekijoiden palkkojen miirdytymisen markkinaolosuhteet oli-
vat toisen maailmansodan jilkeen olennaisella tavalla muuttuneet
maailmansotien viliseen ajanjaksoon verrattuna. Palkkaperusteet ja
muut tydehdot mairittiin kollektiivisesti maailmansotien vilisen aikana
ainoastaan graafisessa teollisuudessa ja kirjansitomoissa. Sen sijaan toi-
sen maailmansodan jalkeen kiytanndllisesti katsoen kaikki teollisuus-
tytntekijit olivat tydehtosopimuskaytinnén piirissd. Tdméin nojalla voi-
taisiin esittid olettamus, etti maailmansotien viliseni aikana teollisuus-
tyontekijéiden palkkojen muutokset kytkeytyivit valittémaisti ty6voi-
man kysyntd- ja tarjontaolosuhteissa tapahtuneisiin muutoksiin ja ettd
toisen maailmansodan jilkeen markkinavoimien vaikutus teollisuustyon-
tekijoiden palkkoihin ilmeni toisaalta tydehtosopimusneuvottelujen
kautta ja toisaalta palkkojen liukumisena.

Ty6ehtosopimusten yleistyminen toisen maailmansodan jilkeen ei
kuitenkaan merkinnyt sitd, ettd tyémarkkinaosapuolilla olisi ollut kaik-
kina vuosina mahdollisuudet vapaasti sopia sovellettavista palkkaperus-
teista. Pitk#aikainen palkkasidinndstely asetti ne puitteet, joissa tyo-

64. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAX) r.y. vuosikirja 1944, s. 51.

65. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1944, s. 36;
WiLeeLM S)6BERG mt. s. 272—276.

66. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1945, s. 82;
Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1946, s. 68; WiLueLM
SIOBERG mt. s. 286 —288.

67. Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Sunomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton
vilinen yleissopimus, Helsinki 1946. Sopimuksen kolmannessa kohdassa todetaan: »Kes-
kusliitot pyrkivat kumpikin omien jirjestojensi piirissi edistimiin neuvottelusuhteiden
kehittdmistd ja tydehtosopimuksilla jirjestettyjen tySsuhteiden yleistymists sekd omalta
osaltaan valvomaan tehtyjen sopimusten noudattamista.»
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ehtosopimusneuvottelut oli kidytdvi. Esitystd onkin syytd tdydentai
seuraavan jakson selvitykselld, jossa pyritddn hahmottamaan ty&ehto-
sopimuspolitiikan »liikkumatilay palkkasidinndstelyn vallitessa.

2.4. PALKKASAANNOSTELYN TYOEHTOSOPIMUS-
POLITIIKALLE ASETTAMAT PUITTEET

Taméin tutkimuksen kohteena olevista neljistitoista toisen maailman-
sodan jilkeisesti vuodesta tyGmarkkinajarjestdilla oli vain kolmen ja
puolen vuoden ajan mahdollisuus vapaasti sopia palkkaperusteista.
Lukuun ottamatta ajanjaksoa toukokuun alkupuolelta marraskuun alku-
puolelle 1950 sekd vuosia 1956-1958 teollisuustydntekijéiden palkkojen
muutokset tapahtuivat palkkasddnnostelypddtosten asettamissa puit-
teissa.®® Olisivatko niin ollen toisen maailmansodan jilkeen tapahtuneet
teollisuustyontekijoiden palkkojen muutokset analysoitavissa selvittd-
milld vain pditbksenteon prosessia palkkasdinndstelymiiriysten val-
mistelussa, antamisessa ja tulkinnassa? Voidaanko toisin sanoen tyo-
ehdoista sopiminen ja markkinavoimien merkitys sivuuttaa palkkoja
koskevassa analyysissa, jos palkat ovat palkkasdidnnostelyn kahlitsemia?
Jotta niihin kysymyksiin saataisiin valaistusta, seuraavassa pyritdin
selvittdmédn palkkasddnnostelyn tyoehtosoplmuspohtnkalle asettamat
puitteet toisen maailmansodan jalkeen.

Todella tiukkaa palkkojen sddnndstelyd sovellettiin paitsi lyhyt-
aikaisina »linnarauhans ja palkkasulun kausina vuoden 1946 jilkipuo-
liskolla ja kesdlld 1951 ainoastaan 7.11.1950-20. 1. 1951 sekd 30. 9.
1951—31. 10. 1954 eli noin neljin vuoden ajan. Muulloin palkkasiin-
nostely joko suoranaisesti edellytti tyOmarkkinajirjestdjen toimen-
piteitd palkkaperusteiden osalta tai antoi mahdollisuuden ns. momentti-
korotuksiin.

68. Valtioneuvoston piitskset tybpalkkojen sddnnéstelystd 15.1. 1945 (26/1945),
19. 6. 1945 (561/1945), 30. 12. 1946 (951/1946), 3. 10. 1947 (738/1947), 7.11. 1950 (536/
1950), 29. 9. 1951 (509/1951), 29. 11. 1954 (400/1954), 5. 1. 1956 (4/1956) seki valtioneu-
voston paitss tydpalkoista 5. 1. 1950 (3/1950), Suomen Asetuskokoelma vuosilta 1945—
1947, 1950—1951, 1954, 1956.

Ks. my¢s Rar. RINNE Tyopalkkojen sadnnistely 1944—1947, I, Sosiaalinen Aikakaus-
kirja No 10—12/1947; Sama Tyopalkkojen sd&nnostely 1944 —1947, I, Sosiaalinen Aika-
kauskirja No 1—2/1948; Sama Tytpalkkojen sdinnostely 1948 —1950, Sosiaalinen Aika-
kauskirja No 11-—12/1950. . .
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Tammikuussa 1945 annettu palkkasidnndstelypdétos nojasi periaat-
teeseen, ettd tyémarkkinajirjestdjen tuli vapaiden neuvottelujen kautta
syntyneilld sopimuksilla taata tyontekijéille skohtuullinen toimeentulos.
Vaikka palkkaneuvoston suostumus tarvittiinkin palkkojen korotuksiin,
henkil6kohtaisia palkkojen korotuksia oli lupa toimeenpanna ammatti-
taidon kohoamisen yms. tekijéiden nojalla. My6s kesikuussa 1945 an-
nettu palkkasdédnnostelypddtds seurasi nditd suuntaviivoja. Palkka- ja
tySehtosopimuksissa tuli palkat vakaannuttaa tasolle, joka takasi tyomn-
tekijalle »kohtuullisen ja hédnen ty6tddn vastaavan toimeentulons. Tyo-
ehtosopimuksissa tuli ryhmitelld ty6t mneljddn palkkaryhmiin ja
paikkakuntaluokkaan®® sekd méairitid maksettavien spalkkalisiens suu-
ruus. Vaikka palkkaperusteita ei ollut aikatyGssd lupa muuttaa sen jal-
keen, kun palkat olivat »pdidtoksen mukaisesti tasoitetut ja vakautetuty,
ei sidnnostelypddtoksen kuitenkaan: kiytinnossd katsottu ulottuvan
urakkapalkkoihin. Joulukuussa 1946 annettu palkkasidinndstelypditds
rajoitti jarjestéjen sopimusvapautta urakkapalkkojen osalta, antoi jar-
jestdille mahdollisuuden sopia palkkarakenteesta®™ ja maardsi tySehto-
sopimukset alistettavaksi hinta- ja palkkaneuvoston hyviksyttaviksi.

Lokakuussa 1947 otettiin askel kohti palkkasidannostelyn purkamista,
silld tyomarkkinajarjestoille annettiin tehtdviksi sopia palkkasidnnos-
telyn asettamissa rajoissa niistd »lisistd», joita maksettiin vuoro-, ilta-
ja yotyosta, sekd tystaidon, tyGtehon, kokemuksen, tehtdvin asettamien
vaatimusten, tyon kestoajan, kausiluonteisuuden, raskauden tai likai-
suuden vuoksi.

Kun vuonna 1950 kokeillun sopimusvapauskauden jilkeen saman
vuoden marraskuussa palattiin palkkojen siinndstelyyn, kiellettiin mar-
raskuun 8. pidivand voimassa olleiden palkkaperusteiden muuttaminen
ja jopa tySehtosopimuksiin sisiltyneiden indeksiehtojen soveltaminen
ilman erityispddtostd. Tiukka sddnnostelylinja jatkui myds syyskuussa
annetun palkkasddnnéstelypadtoksen nojalla aina lokakuuhun 1954
saakka, jolloin otettiin askel kohti palkkasidnndstelypadtdksen purka-
mista. Palkkaperusteista sopiminen jii ensisijaisesti tyomarkkinajirjes-
téjen tehtaviksi, mutta 31. 10. 1954 voimassa olleiden palkkojen muut-

69. Sosiaaliministerié antoi kuitenkin 28. 2. 1946 paitoksen paikkakuntaluokittelusta,
(174/19486),

70. Paitoksen ensimméisessd pykalissi korostettiin, ettd palkka- ja tySehtosopimulk-
sissa palkkausta jirjestettdesss tuli ottaa huomioon a) tydn suorittamisen edellyttimi
kokemus, taito, opinnot ja vastuu; b) kansantaloudelliset ja sosiaaliset ndkékohdat; c)
tydtehon tai tydnsuoritustason paraneminen; d) tuotantoa edistivi tai kustannuksia
vahentdvd kekselidisyys.
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taminen edellytti asianomaisten keskusjirjestéjen suostumuksen tai
sosiaaliministerién p&ditéksen. Niin ollen tydmarkkinajirjest6illa oli
mahdollisuus ryhtyid entista aktiivisempaan ty6ehtosopimuspolitiikkaan
_ jo ennen kuin palkkasiinnéstely vuoden 1956 alussa paittyi.

Noudatetulle palkkasdinndstelylle oli tunnusomaista ensinnikin, ettd
viranomaiset saattoivat myoéntdd vuosina 1945—1949 palkkasddnnds-
telypaitdsten mukaisesti ns. momenttikorotuksia,” mitka antoivat mah-
dollisuuden erdiden palkkarakenteen muutosten suorittamiseen. Toinen
palkkasddnndstelyn erityispiirre oli, ettd palkkasidnnostelypadtosten
puitteissa tehtyjen palkkarakennetta koskevien korjausten lisiksi hallitus
suoritti tydntekijdjirjestéjen vaatimuksesta erditi yleisia palkkojen
korotuksia palkkasddnndstelypditosten ulkopuolella; tillaisia korotuk-
sia tehtiin ldhinnd aikapalkkojen osalta huhtikuussa 1945, toukokuussa
1946, toukokuussa 1947, helmikuussa 1949 seki tammikuussa 1950. Lisiksi
on syytd panna merkille, ettd lokakuussa 1947 annettu palkkasiinnoste-
lypditos tehtiin sen jalkeen, kun SAK oli uhannut yleislakolla. Samoin
lokakuussa 1954 toimeenpannut kulutustavaroiden hintojen alentami-
set sekd palkkasdinndstelypiddtoksen muuttaminen tapahtuivat yleis-
lakkouhan alaisena. Kolmanneksi palkat olivat palkkasiadnnéstelyn val-
litessa sidottuja? elinkustannusindeksiin tiyskompensaation pohjalla
vuoden 1945 alkupuolen ja lokakuusta 1951 vuoden 1955 loppuun, sekid
ylikompensaatioperiaatteen mukaisesti lokakuusta 1947 vuoden 1950
helmikuun puoliviliin.

Niind vuosina, jolloin tydehtosopimuspolititkka oli palkkasidnnoste-
lyn avulla tiukimmin .kahlittu tai jolloin palkkasidnnéstelypadtoksien
antamat mahdollisuudet palkkojen muutoksiin oli kdytetty, tydéehto-
sopimusneuvotteluissa painopiste oli erin#isissi sosiaalisissa eduissa ja/
tai tydaikakysymyksissi. TySmarkkinajirjest6t pyrkivat palkkasddn-
nostelyn vallitessa lisiksi vaikuttamaan painostusryhméitoimin nouda-
tettuun talouspolitiikkaan,” ja esimerkiksi lapsilisilain hyviaksyminen

71. Tyontekijijarjestét pyrkivitsaamaanaikaanniiden madrdystenlavean tulkinnan,
ja esimerkiksi vuoden 1949 osalta SAK totesi: ». . . palkkasddnnostelypddtoksen moment-
tien suomat mahdollisuudet palkkojen korottamiseen olivat kaikkien tyontekijiryhmien
kohdalla tulleet loppuun kiytetyiksi.» Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK)
r.y. vuosikirja 1949, s. 53.

72. Ks. Jdhemmin Timo HELELA Indeksisidonnaisesta palkkapolitiikasta, Taloudel-
lisia Selvityksid 1959: II, Suomen Pankin taloustieteellisen tutkimuslaitoksen julkaisuja,
Sarja A: 22, Helsinki 1959, s, 38—54.

73. Ks. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1952,
s. 35—67; Sama, vuosikirja 1953, Pori 1954, s. 39—115.
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vuonna 1948 liittyi olennaisena osana edellisen vuoden loppupuolelia
tehtyihin palkkapoliittisiin ratkaisuihin.

Pitkdaikaisen palkkasddnnéstelyn jilkeen ei tydmarkkinoilla ollut
mahdollista kitkattomasti siirtyd palkkaperusteiden mairdamiseen pel-
kistaan tyéehtosopimusten avulla. Vuonna 1950 tehty yritys epdonnis-
tui.” Ty6ehtosopimuksissa oli tosin varauduttu palkkasdannéstelyn pur-
kamiseen, silld STK ja SAK olivat sopineet tammikuussa 1948, ettd
palkkasddnndstelyn purkautuessa tyGehtosopimukset voitiin sanoa irti
palkkojen osalta kahden kuukauden kuluessa purkamispiditoksen teke-
misestd. Keskusliittojen oli miirid neuvotella yleissuosituksen antami-
sesta kuukauden kuluessa siiti, kun ensimmdiinen tySehtosopimuksen
irtisanominen oli tapahtunut. Elleivdt keskusjirjest6t olleet tuona ajan-
jaksona pissseet yksimielisyyteen annettavasta suosituksesta, oli neu-
vottelujen maira siirtyi liittotasolle.” Kevadlld 1950 padstiin solmimaan
viéliaijkaiset tyOehtosopimukset teollisuudessa kuitenkin vasta sen jil-
keen, kun SAK oli antanut yleislakkovaroituksen ja kun ns. F-sopimus
oli toukokuussa allekirjoitettu. Teollisuuden tydehtosopimukset saatiin
valmiiksi kuitenkin vasta laajojen lakkojen ja uuden yleislakkovaroituk-
sen jalkeen, kun lokakuussa 1950 ns. A-sopimus allekirjoitettiin.

STK ja SAK olivat vuoden 1955 aikana varautuneet palkkasdinnos-
telyn lopettamiseen, ja marraskuussa 1955 kyseiset keskusjarjest6t antoi-
vat suosituksen tydehtosopimuksiin otettavasta ns. puoliautomaatti-
‘sesta indeksiehdosta.” Vuoden 1955 paittyessd suurin osa teollisuuden
tyGehtosopimuksista oli sanottu irti, mutta tallikin kertaa osoittautui
vaikeaksi saada neuvotteluja luistamaan palkkasainndstelyn padtyttya.
Vasta kun maaliskuussa 1956 oli kiyty yleislakko ja kun valtio oli puut-
tunut asioiden kulkuun vilitysehdotuksin, saatiin ty&ehtosopimukset
solmituiksi.”

Koska vuoden 1956 kuluessa ei tySehtosopimuksiin sisdltyvidn ns.

74. Vuoden 1950 monivaiheisesta palkkapolitiikasta ks. Hallituksen kertomus Suo-
men Tyonantajain Keskusliiton edustajiston varsinaiselle kevitkokoukselle v. 1950,
Helsinki 1950, s. 5—7; Hallituksen kertomus Suomen Tyonantajain Keskusliiton edusta-
jiston varsinaiselle kevitkokoukselle v. 1951, Helsinki 1951, s. 4—7; Suomen Ammatti-
yhdistysten Keskusliitto (SAXK) r.y., vuosikirja 1950, s. 38—70.

75, Suomen Ammattivhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1950, s. 41—42.

76, Suomen Tyénantajain Keskusliitto, Hallituksen kertomus edustajiston varsinai-
selle kevitkokoukselle 1956, Helsinki 1956, s. 24—25; Suomen Ammattiyhdistysten Kes-
kusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1955, Pori 1956, s. 42—43.

77. Suomen Tyénantajain Keskusliitto, Hallituksen kertomus edustajiston varsinai-
selle kevitkokoukselle 1957, Helsinki 1957, s. 11 —15; Suomen Ammattiyhdistysten Kes-
kusliitto (SAK) r.y., vuosikirja 1956, Pori 1957, s. 39 —53.
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puoliautomaattisen indeksiehdon perusteella padsty tyomarkkinoilla
yksimielisyyteen, sanottiin vuoden 1956 lopussa irti suurin osa teollisuu-
den tydehtosopimuksista ja vasta kesdlld 1957 solmittiin vuoden 1958
loppuun saakka voimassa olleet osakompensaatioon perustuneet tydehto-
sopimukset.”

Teollisuustyontekijoiden palkkojen kehitys ei riippunut vuosina
1945-1955, jolloin lyhytti vilikautta lukuun ottamatta palkat olivat
sainnosteltyji, yksinomaan palkkasidnndstelypditdsten muuttamisesta.
Palkkojen indeksisidonnaisuus, palkkasdanndstelypadtoksid taydenta-
neet »ylimaariisety palkkojen korotukset, tydehtosopimuspolitiikan liik-
kumatila etenkin palkkarakenteen muutosten osalta sekd palkkojen liu-
kuminen viittaavat siihen, ettei pelkistddn ns. poliittisten tekijoéiden
avulla ole mahdollista selittdi teollisuustydntekijdiden palkkojen muu-
toksia toisen maailmansodan jilkeen. Toisaalta on syyta korostaa, ettd
palkkasiinnostely asetti ne puitteet, joissa palkkaperusteista sovittiin.

Tastd on kvantitatiivista tutkimusta silmalli pitden tehtdvissd olet-
tamus, ettd markkinavoimien vaikutus teollisuustyontekijoiden palkkoi-
hin ilmeni useita’ eri kanavia myoten: suoranaisesti palkkojen liukumi-
sena, automatiikkana palkkojen indeksisidonnaisuuden vuoksi, valilli-
sesti palkkasiannistelypddtdsten muuttamisen ja palkkasddnnéstelyd
tdydentdvien palkankorotuspiitdsten antamisen kautta seka tyoehtosopi-
musten palkkaperusteissa, sikidli kuin palkkasddnnéstely sithen antoi
mahdollisuuksia.

2.5. TYOMARKKINAJARJESTOJEN PALKKAPOLITIIKAS'TA
JA SEN KEINOISTA

2.5.1. Palkkapolitickan suuniaviival

Ty6markkinajirjestdjen harjoittama palkkapolitiikka laajasti kiasitet-
tynd sisdltd4 paitsi toiminnan palkkaperusteiden ja muiden tyGehtojen
kollektiiviseksi madrddmiseksi myds sellaisen toiminnan, joka tdahtda
palkkojen midrdytymisen taloudellisten ja sosiaalisten puitteiden muut-
tamiseen tai sailyttimiseen ennallaan. Tdmi pitee etenkin sellaisten
tyomarkkinoiden keskusjarjestéjen kuin STK:n ja SAK:n ollessa kysy-
myksessi.

78. Suomen Tydnantajain Xeskusliitto, Hallituksen kertomus edustajiston varsinai-
selle keviatkokoukselle 1958, s. 18—27. '
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Niinpa vuonna 1956 hyviksytyissi STK:n sddnnoissd todetaan jir-
jeston tarkoituksena olevan paitsi hoitaa ty6nantajien jarjestiytymista
ja tybsuhteiden kehittdmistd koskevia tehtdvid myds »seurata ty6suh-
teita ja talouselimii koskevan lainsiidinnon kehitystd, tehda aloit-
teita sen uudistamiseksi tai muuttamiseksi sekd neuvoa ja ohjata tyon-
antajia ja heiddn jirjest6jdin sen soveltamisessar.” Ammattiyhdistys-
lilke Suomessa on perinteellisesti muodostanut ty6vaenliikkeen yhden
toimintamuodon. Vuoden 1956 sidnndissd SAK:n tarkoituksena ilmoi-
tetaankin olevan »toimia palkkatyontekijoiden taloudellisten etujen val-
vomiseksi seki heiddn yhteiskunnallisen ja sivistyksellisen tasonsa kohot-
tamiseksi ja turvaamiseksiy. Tdman yleisesti muotoillun tarkoituksen
toteuttamiseksi SAK:n tehtdviksi on asetettu mm. kansanvaltaisen
vhteiskuntajarjestyksen tukeminen, sosiaalisen ja muun tydéntekijsitd
koskevan lainsdddidnnén kehittdminen ja taloudellisen kansanvallan to-
teuttamisen edistdminen.80

Tyoémarkkinoiden keskusjidrjestét ovatkin toimineet paitsi alaistensa
liittojen palkkapolitiitkan neuvonantajina ja koordinoijina sekd taistelu-
yksikkéjen padesikuntina myos painostusryhmind. Kun keskusjirjesto-
jen merkitys palkkapolititkassa on lisddntynyt, on niiden toimesta alettu
kiinnittd4 yhi enemméin huomiota sellaisiin seikkoihin kuin esimerkiksi
kansantulon jakaantumiseen, tydvoiman kysyntdin ja tarjontaan vai-
kuttaviin toimenpiteisiin, hintapolitiikkaan, verotuspolitiikkaan. Palk-
karatkaisuja ei ole voitu eni toisen maailmansodan jilkeen tarkastella
vain yhden hy&dykkeen tai tuotannonhaaran kannalta, vaan laajoja
tyontekijaryhmid koskevien sopimusten ollessa kysymyksessd ongelmat
ratkaisujen vaikutuksista talouspolitiikan keskeisiin tavoitteisiin ovat
nousseet esille.

Kun seuraavassa kiinnitetddn huomio vain tyéehtosopimuspolitiikan
ja palkkaperusteiden madrddmisen yhteydessi sovellettuihin periaat-
teisiin ja keinoihin, on syytd kuitenkin pitds mielessi, ettd tySmarkkina-
jarjest6illd on tietyissi rajoissa mahdollisuus vaikuttaa niihin puittei-
siin, joissa palkkaperusteiden vahvistaminen tapahtuu ja etti nuo mah-
dollisuudet ovat olleet toisen maailmansodan jilkeen suuremmat kuin
maailmansotien vilisend aikana. Mutta lisiksi on syytd korostaa, ettd
lainsdidantstoimenpiteet saattavat myos taydentdi tai erdissd suhteissa

79. Suomen Tyonantajain Keskusliiton sdinnét, Helsinki 1956,. 1 §.

80. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n sddnnst, Poytikirja Suo-
men Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n seitseménnesti varsinaisesta edustaja-
kokouksesta Helsingissd 27. 6.—1. 7. 1956, Helsinki 1958, Liite, s. 10, 2 §.
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korvata tydehtosopimukset. Etenkin 1920-luvulla voitiin panna merkille,
ettd lainsddddntotoimin pyrittiin sddtelemddn kysymyksid, joita olisi
vaihtoehtoisesti voitu jarjestdd myos tydehtosopimuksilla. Myé&s toisen
maailmansodan jilkeen on vastaavaa esiintynyt, mutta lisiksi on tullut
esiin ongelma tydehtosopimusten sisdltdmien midrdysten yleistimisesta
lainsdddannén avulla.

Tyoénantajien politilkan periaate, josta-on pyritty pitimiin
tinkim#ttd kiinni, on ollut, ettd ty6nantajan oikeutta »johtaa ja jakaa
ty6ta seki ottaa palvelukseen ja siitd erottaa henkilditi siitd riippumatta,
ovatko he ammatillisen jarjestén jasenii vai ei», millddn sopimuksella ei
saa kaventaa.® Tamin avulla on siis suljettu pois jarjestdytymispakko
tytnsaannin edellytyksend. Toiseksi tyénantajien politiikka on tihdin-
nyt mahdollisimman suuren joustavuuden aikaansaamiseen palkkaperus-
teiden mairddmisessd. Maailmansotien vilisend aikana timi merkitsi
kiytannossd, ettd palkkaperusteita pyrittiin nostamaan ja laskemaan
suhdannemuutosten mukaisesti,. ettd kieltaydyttiin vahvistamasta palk-
kaperusteita tytehtosopimuksin, ettd tdhdennettiin palkkojen differen-
tioimisen merkitystd ja ettd minimipalkkoja koskevia lainsdadinto-
ehdotuksia vastustettiin. Toisen maailmansodan jilkeen ty&nantaja-
polititkassa on mm. korostettu, ettd palkkojen indeksisidonnaisuus on
liian mekaanista palkkapolitiikkaa ja etti ns. solidaarinen palkkapoli-
titkka, markkamdairiiset palkkojen korotukset vetidvit spalkkahaitariny
kiinni tuottavuutta alentavasti.

Ammattiyhdistysliikkeen palkkapolitiikassa on ensin-
nikin 1ahdetty siiti, ettd reaaliansioiden nousun tulisi tapahtua 1&hinni
nimellispalkkoja nostamalla ja etti saavutetut reaaliansiot eivit saisi
laskea. Muuttuneita institutionaalisia oloja heijastaa talloin se, ettd maa-
ilmansotien vilisend aikana nimellispalkat sekd laskivat ettd nousivat,
kun toisen maailmansodan jilkeen nimellispalkat ovat olleet jiykkii alas-
piin. Hintojen nousuja kiytettiin maailmansotien vilisend aikana palk-
kojen korotusten perusteluna, mutta toisen maailmansodan jilkeen
ammattiyhdistysliike on tiukasti pitinyt kiinni palkkojen indeksisidon-
naisuudesta. Tastd yleislinjasta on kuitenkin ollut poikkeuksia. Maail-
mansotien viliseni aikana graafisen alan palkat olivat sidotut hinta-
indeksiin. Toisen maailmansodan jalkeen palkkojen indeksisidonnaisuus

81. Suomen Tyonantajain Keskusliiton sisinnst 8 §. Vuoden 1946 yleissopimuksessa
periaate muotoiltiin seuraavasti: »TySnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyon-
tekijd ja maarits tyon johtamisesta.» ’
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oli jonkin aikaa mns. puoliautomaattinen, ja SAK:n vaatimuksesta on
reaaliansioita kohennettu myds hintatukipalkkioiden avulla.

Palkkojen korotuksia on perusteltu myds tyén tuottavuudessa tapah-
tuneella kohoamisella, mutta tuottavuussidonnaista palkkapolitiikkaa
ei tutkimusajanjaksona ole sovellettu. SAK:n vuoden 1956 edustaja-
kokouksessa todettiin kuitenkin seuraavaa: »Viime vuosien palkkapoli-
tilkan suurin periaatteellinen saavutus on se, ettd ammattiyhdistysliik-
keen ponnistuksilla on voitu hankkia yleisempikin hyviksyminen sille,
ettd reaalipalkkojen on seurattava kansantulon nousua ja tyén tuotta-
vuudessa tapahtuvaa kehitystd.»® :

Suomen ammattiyhdistyslitkkeen johto ei ole tutkimuksen kohteena
olevana ajanjaksona toiminut ainoastaan tyontekijtiden palkka- ja tyo-
ehtokysymysten asianajajana, vaan sen toimintaa on sivyttinyt myds
sosialistinen traditio. Késitys tydvdenluokan olemassaolosta, sen etujen
samankaltaisuudesta, veljeydestd, on niet heijastunut ammattiyhdistys-
liikkeen palkkapolitiikassa. Pyrkimykseni ei ole ollut ainoastaan kasvat-
taa palkkatulojen osuutta kokonaistuloista, vaan myds supistaa palkka-
eroja tyontekijoiden piirissd. Taustalla on ollut iskulause »kukin kyky-
jensi mukaan, kullekin tarpeittensa mukaan». Toisen maailmansodan
aikana sovellettu palkkasdinndstely nojasi my®s »solidaarisen palkka-
politilkan» periaatteeseen, ja toisen maailmansodan jilkeen ammatti-
yhdistysliike pyrki parantamaan etenkin palkka-asteikon alap#issd ole-
vien asemaa. Tdhin on liittynyt vaatimus »samasta tyosti sama palkkan.
Niaiden periaatteiden soveltaminen on kuitenkin tuottanut tulkinta-
vaikeuksia® ja jarjestdjen sisdisia hankauksia ammattitaitoisten ja
ammattitaidottomien valilld. Lisdksi voidaan panna merkille, ettd
korkean tydllisyyden vallitessa solidaarisen palkkapolitiikan nimissd
tehtyjen markkamiirdisten korotusten vastapainona on ollut mark-
kinavoimien aiheuttama tendenssi maksaa »kullekin kykyjensi
mukaany.

82, Poytikirja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n seitseminnests
varsinaisesta edustajakokouksesta, Ty6jirjestys ja esitykset, s. 25. Ks. my6s Pitkédn tdh-
tdimen ohjelma. Mitd se on ja mitd SAK siltd tahtoo? SAK. Ajankohtaisia kysymyksia
9, Pori 1952, s. 34—36.

83. SAK joutuikin vuonna 1956 toteamaan: »Siirryttéessd vapaampiin palkka- ja tyo-
ehtosopimusmarkkinoihin on luonnollista, ettd solidaarisuuden periaatteiden rinnalla jou-
dutaan antamaan huomattavaa sijaa myoskin tyon tuottavuuden nikdaloille ja pitem-
miélle erikoistuneen ammattityévoiman palkkapoliittisille erikoisvaatimuksille.» Poyta-
kirja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliitto (SAK) r.y:n seitsem#nnestd varsinaisesta
edustajakokouksesta, Tysjarjestys ja esitykset, s. 25.
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2.5.2. Tyonaniajien kiyitdmdt keinot

Teollisuustyénantajat pyrkivit maailmansotien vilisend aikana saavut-
tamaan palkkapoliittiset tavoitteensa turvautumalla seuraaviin toimen-
piteisiin. Ensinnidkin ryhdyttiin kehittdmadn teollisuuden sosiaalitoi-
mintaa.’ Tialld tavoin pyrittin vihentdmiin sellaista tyytyméatts-
myyttd, joka olisi saattanut purkaantua tyGvoiman liikkuvuutena, tys-
tehon alenemisena ja aktiivisuutena ammattiyhdistysliikkeessd. Tami
toiminta oli — etenkin maaseutupaikkakunnilla — omiaan samalla vah-
vistamaan tydnantajan mahdollisuuksia harjoittaa yksiléllistd palkka-
politiikkaa tyntekijéihin. Kysymyksessd ei kuitenkaan ollut vain ty6-
markkinataktillinen menettely, vaan yritysten sosiaalitoiminnan juuret
on nahtavd myds ns. patriarkaalisena pyrkimyksend pitd4 huolta ty&voi-
man vithtyvyydestd ja hyvinvoinnista. Toiseksi 1920-luvun lopussa
erdit suuryritykset ryhtyivit tekem&an tyontekijoittensd kanssa tyo-
sopimuksia, joiden perusteella niille tydntekijéille, jotka olivat sitoutu-
neet pysyttelemadn erillaén ammattiyhdistysliikkeen toiminnasta ja val-
litsevaa yhteiskuntajirjestysta tai tySrauhaa vastaan toimivista yhdis-
tyksistd, maksettiin palkkasumman perusteella prosenttipalkkio.® Kol-
manneksi tulivat kysymykseen tyémarkkinoiden sodankiynnin keinot:
sulku, lakonmurtaminen, mustat listat ja lakkovakuutus.

Maailmansotien vélisen4 aikana sulkuja esiintyi Suomen teollisuu-
dessa varsin rajoitetusti. Sulkuaseen kdyttod supistivat 1920-luvun alussa
maan poliittisesti vakiintumattomat olot,? sen jilkeen vaikeus saada
laajojen sulkujen toimeenpanemista kannattamaan riittdva miirs tyon-
antajia sekd- STK:n sddntdihin tehdyt muutokset.®” Maailmansotien
vilisend aikana kiytiin huomattavin sulkutaistelu metalliteollisuudessa. &
vuonna 1927, jonka jalkeen sulkujen kiyttdminen supistuikin muuta-
maan harvaan tapaukseen.

Maailmansotien vilisen ajan tydmarkkinapolitiikalle antoi erityis-

84, Lro PAURKUNEN Teollisuuden sosiaalitoiminta toisen maailmansodan jilkeen,
Taloudellinen Tutkimuskeskus, Sarja A:I, Helsinki 1955, s. 26—29.

85. Jaakko OKSANEN mt.s. 252—255. Jarjestelmi tunnettiin nimelld »Haarlan jir-
jestelmin,

86. Det &ttonde nordiska arbetsgivaremdtet, s. 43.

87. WiLHELM SJOBERG mt. s. 92—95. ]

88, WILHELM SJ0BERGmt.s. 105—109. Sjsberg (s. 108) huomauttaa seuraavaa: »Tosi-
asia on, ettd vuoden 1927 jilkeen ei tyonsulkua endi taistelukeinona ole kiytidnnéllisesti
katsoen maassamme sovellettu.»
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piirteen se tosiasiallinen ja potentiaalinen merkitys, joka oli organisoidul-
la lakonmurtajatoiminmnalla. T4td toimintaa koskevien harva-
lukuisten selostusten vuoksi on seuraavassa lakonmurtamista selostettu
seikkaperdisemmin kuin muita keinoja. SA J:n alaisten liittojen jisenméa-
rinkasvuseks erddtlakkotapahtumat vuosina 1919 —1920 antoivat aiheen
tyénantajapiireille ryhtyd pohtimaan mahdollisuuksia turvata tyérauha
erityistoimenpitein. Helmikuun 28. pdivand 1920 pidetyssi kokouk-
sessa pdittivdt erddt vientialojen edustajat palkata opettaja MARTTI
PIHRALAN organisoimaan lakonmurtajatoimintaa,’® mink4 toimenpiteen
my6s STK:n hallitus hyvaksyi.?

Kun lakonmurtamistoiminta oli ollut tuloksellista vuoden 1920
aikana, saatettiin »Yhtyma3 Vientirauhan» toiminta vuonna 1921 vakinai-
semmalle pohjalle. Varviysohjeissa korostettiin, ettd lakonmurtajien
avulla oli tarkoitus murtaa sellaisia lakkoja, »jotka vaikuttivat -yhteis-
kuntaan ja maan taloudelliseen elimiin turmiollisesti».®® Pihkala puo-
lestaan -tihdensi, ettd kysymyksessd oli vain poliittisten lakkojen mur-
taminen. Seuraava lisiys katsottiin kuitenkin aiheelliseksi: »Luonnolli-
sesti saattoi vastapuoli poliittisenkin lakon maskeerata palkkalakoksi
esittimilla suunnattomia palkkavaatimuksia, mutta tarkoitus ei ollut
kiinnittd4 huomiota asian muodolliseen puoleen.»®

Vientirauha hankki lakonmurtajia jarjestén yllipitokustannuksista
vastaaville yrityksille. Vuonna 1922 piitettiin kuitenkin, ettd Vienti-
rauhan johtokunnan harkinnan mukaan voitiin Jakonmurtajia toimittaa
my&s ulkopuolisille, mikali ndm3 suostuivat maksamaan lakonmurtajien
matkakustannukset ja pidivdrahat.®® Muusta Vientirauhan toiminnasta

89. Yhtymi Vientirauhan vuosikertomukset, vuosikokousten, johtokunnan ja toi-
meenpanevan valiokunnan podytiakirjat, Martti Pihkalan paperit Turun Yliopiston kirjas-
tossa (Pihkalan paperit). Poytikirja 28. 2. 1920. Pibkala palkattiin aluksi vain puoleksi
vuodeksi. .

90. Pihkalan paperit. Ote STK:n hallituksen poytdkirjasta 13. 3. 1920.

91. Pihkalan paperit. Ohjeitalakonmurtajista. Kirjelms piirietappipddllikoille: »Valta-
kunnan lentivien tydjoukkojen jarjesto».

92, Pihkalan paperit. Kertomuslakonmurtajain jirjestén toiminnasta v. 1920. Huhti-
kaun loppuun vuonna 1936 pddvirvirini toimineen Vihtori Kosolan muistelmissa tode-
taan: yHavaitsin heti, ettd tiss4 olisi erds keino, jolla. jo alusta alkaen unohtumaan joutu-
nutta Vapaussodan testamenttia voitaisiin painavalta kohdalta ruveta toteuttamaan.»
Viarort KosorLa Viimeistd piirtoa myéten. Muistelmia eldmini varrelta, Lapua 1935,
s. 211,

93. Helsingin muurari- ja rapparilakon murtaminen toimitusjohtajan tekemé#n pai-
toksen mukaan aiheutti vuonna 1934 pitkallisid keskusteluja Vientirauhan piirissi. Pih-
kalan paperit, Toimeenpanevan valiokunnan poytikirjat 14. 12. 1934 ja 28. 1. 1935. Ks.
myds johtokunnan poytikirja 19. 3. 1936.
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mainittakoon pyrkimys hankkia entisille lakonmurtajille ty6ti lama-
kauden aikana® ja erdit ammattitaitoisen ty6voiman tarjonnan lisii-
miseen tihdinneet ammattikurssit.%

Vientirauhaa ei koskaan rekisterdity, eikd sille vahvistettu erityisia
s4ant6ja.% Ylin pddtdntdvalta oli vuosikokouksella, johon -osallistuivat
jarjestod yllapitineet jasenet, STK:n edustaja ja toimitusjohtaja. Vuosi-
kokouksien viliaikana ylin paitintivalta oli 6— 7T-miehiselld johtokun-
nalla. Kdytinnén ratkaisuista huolehti kolmimiehinen toimeenpaneva
valiokunta, johon toimitusjohtaja kuului. Alkuaikoina Pihkalalla nayt-
t44 olleen varsin vapaat kddet toiminnassaan, mutta Suomen Lukon ja
Lapuanliikkeen jirjestelyissd aktiivisesti toimineen Pihkalan toimin-
taa pyrittiin vuodesta 1932 lukien tehokkaammin kontrolloimaan.®?

Varsinaista varviystoimintaa varten muodostettiin virvayspiirit, 8
joissa sivutoimiset piiriasiamiehet huolehtivat lakonmurtajien ldhetti-
misestd lakkopaikoille. Varvayspiirien luku oli Vientirauhan toiminnan
huippuvuosina 1920-luvun jalkipuoliskolla 11, mutta noin puolet lakon-
murtajista toimittivat asiamiehet Vaasan la#nissd Viipurin ja Kuopion
ld4nien ollessa seuraavilla sijoilla.®®

94, Vuoden 1929 toimintakertomuksessa todettiinmm: ». . . meidén on tunnustettava,
ettemme ole kyenneet lihimainkaan riittdvisti turvaamaan entisten lakonmurtajien . . .
oikeutta saada tyotd mydskin tavallisina tyoldising, koska meilld ei ole ollut tilaisuntta tar-
jota riittdvisti tyotd lakkotyOmailla, kun lakkoja ei ole ollut enemp#i ...» Pihkalan
paperit, vuosikertomus 1/4 1929—31/3 1930. Vientirauha vilitti vuosina 1931—1933
yhteensd 4 319 tyonhakijasta tySpaikkoja 457:lle. Pibkalan paperit, Pihkalan kirjelmd
Vientirauhan johtokunnalle 6. 11. 1933.

95. Vuonna 1936 jirjestettiin Lapualle putkimieskurssit.

96. Kutomateollisuudenliityttys Vientirauhan jiseneksi tehtiin esitys sdfntsjen laati-
miseksi yTydvapauden liitolles. Koska jarjeston toimintaa ei haluttu saattaa julkisuuteen,
laadittuja siddntojd ei koskaan jatetty rekisteriviranomaisille. Pihkalan paperit, Ehdo-
tus »Tydvapauden liiton» sddnndiksi; 27. 4. 1928 pidetyn vuosikokouksen péytdkirja.

97. Pihkalan paperit, Toimeenpanevan valiokunnan pdytékirja 3. 11. 1932, Toimeen-
panevassa valiokunnassa 19. 5. 1933 kehotettiin, »ettd toimitusjohtaja selvittédisi Vienti-
rauhan vuosikokoukselle, miksi Vientirauhan asioiden hoidon vuoksi toimitusjohtajan on
suoritettava matkoja niini aikoina, jolloin lakkoja ei esiinny».

98. Vuonna 1921 oli toiminnassa seuraavat varvayspiirit: Eteld-Pohjanmaan, Kajaa-
nin, Kuopion, Kokkolan, Mikkelin, Oulun, Vaasan ruotsalainen, Tornion, Kikisalmen ja
Sortavalan. 14. 2. 1927 vahvistettiin seuraava piirijako: Raahen, Nivalan, Kokkolan,
Eteli-Pohjanmaan, Ahtdrin, Iisalmen, Kuopion, Kyminlaakson, Lappeenrannan, Imat-
ran ja Kurkijoen.

99. Vuosina 1925—1929 viarvittyjen 10 333 lakonmurtajan jakaantuma ladneittdin
oli seuraava: Vaasan 49.5 9, Viipurin 16.9 %, Kuopion 10.0 %, Turun ja Porin 8.4 %,
Uudenmaan 3.8 %, Oulun 3.4 %, Hameen 3.2 9%, Mikkelin 1.1 %, ulkomaalaisia ja tunte-
maton kotipaikka 3.6 %, Pihkalan paperit, Martti Pihkalan P.M. johtokunnalle 6. 11. 1933.
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Seuraavassa asetelmassa on esitetty Vientirauhan virviddmien lakon-
murtajien kokonaism#ddri vuosina 1920-1939. Koko toimintakautensa
aikana Vientirauha toimitti kaikkiaan 16 646 lakonmurtajaa.

Vientivauhan virvddmdl lakonmurtajat vuosina 1920-1959

Vuosi Lakonmurtajia Vuosi Lakonmurtajia
1920 1 946 1930 —
1921 557 1931 —
1922 1310 1932 —
1923 699 1933 41
1924 207 1934 334
1925 766 1935 60
1926 1160 1936 300
1927 907 1937 166
1928 6 835 ) 1938 60
1929 665 1939 633

Koska Vientirauhan papereista ei ole mahdollista arvioida, miten
paljon lakonmurtajia lahetettiin yksinomaan sahateollisuuteen, ei voida
my0dskdan esittdd edes summittaista Iukua siitd, mikid osa asetelmassa
mainituista lakonmurtajista suoranaisesti osallistui teollisuudessa puh-
jenneiden lakkojen murtamiseen. Seuraavassa on mainittu tirkeimmit
teollisuudessa puhjenneet lakot, joiden murtamiseen — sahateollisuutta
siis lukuun ottamatta — Vientirauha osallistui.

Vuonna 1923 Vientirauha toimitti 176 miestd murtamaan Turun
Rautateollisuus ja Vanutehdas OY:n ty6ntekijoiden maaliskuussa aloit-
taman lakon.%® Samana vuonna Vientirauha toimitti 25 miestd Kar-
hulaan terdsvalimon putsarien lakkoa murtamaan.!® Seuraavan kerran
Vientirauha osallistui huomattavalla panoksella teollisuuden lakkojen
murtamiseen vuonna 1927, jolloin Lohjan Kalkkitehtaalla toukokuussa
alkanut ja kesdlli laajentunut lakko murrettiin Vientirauhan ldhettdmien
584 lakonmurtajan avulla.l® Vuoden 1927 metalliteollisuuden lakkojen ja
suursulun aikana Vientirauhan panos jii vihiiseksi, silld Turkuun toimi-
tettiin 44 lakonmurtajaa ja Tampereelle 12.1% Samana vuonna Suomen
Gummitehdas Oy sai 86, Karhulan puunjalostustehtaat 243 ja Oy Forssa

100. Pihkalan paperit, vuosikertomus 1. 2. 1923 —31. 1. 1924; SAJ:n toimikunnan
poytikirja 19. 10. 1923; Kertomus Suomen Ammattijirjestén toiminnasta v. 1928, Hel-
sinki 1924, s. 10—11. i

101. Pibkalan paperit, vuosikertomus 1. 2.1923—31. 1. 1924.

102. Pihkalan paperit, PETTER ForssTrOM Strejken vid Lojo Kalkverk Aktiebolag
ar 1927; Pihkalan paperit, vuosikertomus 1. 2. 1927-—31. 1. 1928.

103. Pihkalan paperit, vuosikertomus 1.2.1927—31. 1. 1928.
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Ab 15 lakonmurtajaa. Vuonna 1934 Vientirauha toimitti Gutzeitin laa-
tikkotehtaalle 13, vuonna 1937 Chrichton Vulcan Oy:lle 20 ja Oy.
Gottfr. Strémbergille 5, sekd vuonna 1939 Chrichton Vulcan Oy:lle 40
lakonmurtajaa.1%

Teollisuudessa puhjenneiden lakkojen murtamista vaikeutti lakkojen
murtamiseen halukkaiden ammattitaitoisten tyontekijdiden niukka tar-
jonta. Niinpd vuonna 1922 Varkaudessa puhjenneen laajan lakkoaallon
murtamiseen kédytettiin Vientirauhan toimittamien Ilakonmurtajien
lisiksi my6s Teknillinen Ty6n Turva -nimisen organisaation virviimii
insin6orejd sekd teknillisen alan opiskelijoita.

Vientirauhan merkitys ei kuitenkaan rajoittunut vain lakonmurtajien
toimittamiseen lakon alaisille ty&maille. Pikemminkin Vientirauhan toi-
minta on ndhtava erddnlaisten iskuryhmien organisoimisena, jotta nii-
den perdssd myds vakinaiset tyontekijat sekd varvidmattomit lakon-
murtajat olisivat uskaltautuneet tyémaalle. Erdissd tapauksissa Vienti-
rauha maksoi myds varvdamaittd lakkopaikalle saapuneiden tyontekijoi-
den matkat ja pdivédrahat. Vientirauha arvioi varviimaittdmien masrin
nousseen vuosina 1925-1928 noin 17 000 tydntekijasn.10%

Tyoétaisteluita silmalla pitden tydnantajat olivat perustaneet erityisen
lakkovakuutusyhtion, johon kuuluminen oli 1920-luvun alussa
STK:n alaisten liittojen jdsenyyden ehtona. Vakuutuspakko poistettiin
kuitenkin jo vuonna 1922,108 ja 1930-luvulla tyonantajaliitot korvasivat
sen keskindisilld avustusjarjestelmilla.

Maailmansotien vilisend aikana tyénantajat kayttivit lakkojen yhtey-
dessid painostuskeinoina myos h4 4t 6 j 4 yhtididen omistamista asunnois-
ta, ja tyOnseisausten alaisista tyOntekijoistd jaettiin tydnantajille ns.
mustat listat. S#intdjen mukaan tyénantaja ei saanut ottaa
palvelukseensa tyGnseisauksen alaista tytntekijaid. Vuonna 1928 perus-
tettiin lisiksi STK:n yhteyteen Tyoldistilasto-osasto, joka piti tyonteki-
joistd keskusrekisterid ja julkaisi tyonseisausten aikana suositteluluet-
teloita ja ns. mustia listoja.l0?

104, Pihkalan paperit, vuosikertomukset 1934—1939.

105. Pihkalan paperit, vuosikertomus 1/2 1928—31/3 1929, Toimeenpanevan
valiokunnan poytikirja 13. 12. 1928.

106. WILHELM SJOBERG mt. s. 89.

107. Vuosina 1929—1939 Tyoliistilasto-osasto julkaisi 29 luetteloa. Ensimméinen
kisitti noin 1 500 jirjestdytymdttoman metallityontekijin nimet. Ks. Tyotlaistilasto-osas-
ton suositteluluettelo No 1. Jarjestymittomisd metallitysliisia — Avd:s for arbetarstatistik
rekommendationsférteckning No 1. Oorganiserade metallarbetare, Helsinki— Helsingfors
1929.
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Toisen maailmansodan jalkeen on osa mainituista keinoista jéinyt
pois kidytostd. Vientirauhan organisaatio purettiin kevailld 1944 ja sitd
koskeva selvityspéytidkirja hyviksyttiin lokakuun 10. pdivinid 1944108
Teollisuuden piirissd ei tutkimuksen kohteena olevana maailmansodan
jalkeisend kautena ole liioin turvauduttu sulkuihin. Mainittakoon kuiten-
kin, ettd vuoden 1956 yleislakon jalkeen STK:n asemaa vahvistettiin ja.
tyomarkkinapoliittista padtintdvaltaa keskitettiin. Samassa yhteydessa
tehtiin STK:n jasenliiton julistaman sulun aloittaminen STK:n luvasta
tiippuvaksi ja STK:lle annettiin erdin edellytyksin mahdollisuus julistaa.
kahta tai useampaakin jasenliittoa koskeva sulku.l® Sen sijaan aktivi-
teetti on voimakkaasti lisidntynyt suhdetoiminnan ja sosiaalitoiminnan
kohdalla.

2.0.3. Tyontekijoiden kdyitdmdt keinot

Kun ammattiyhdistysliike el maailmansotien vélisend aikana voinut
nojata tydehtosopimuskaytidntéén tydehtojen kollektiiviseksi jarjestd-
miseksi, tdhin tavoitteeseen pyrittiin muita keinoja kayttamalld. Kysy-
mykseen tuli till6in ldhinn4 tuotannon keskeyttdminen lakkojen avulla,
tuotannon organisoitu rajoittaminen — jarrutus, saarto, boikotti —
sekid tyontekijéiden taisteluvalmiutta lisidvit toimenpiteet.

Ammattiyhdistysliike ei ole ainoastaan pitanyt lakkoahyviksyttyni
palkkapolitiikan keinona, vaan se on korostanut lakko-oikeuden olevan
ammattiyhdistysliikkeen perusoikeus. Ammattiyhdistyslilke on kui-
tenkin pyrkinyt kurinalaiseen toimintaan, ja se on vastustanut ilman
asianomaisen liiton ja keskusjdrjestén antamaa lupaa syntyneiti ns.
korpilakkoja. Nayttad siltd, ettd 1920-luvun alkupuolella korpilakkoi-
hin verrattavien tyonseisausten lukumiéri oli suurempi kuin 1920-luvun
loppupuolella, jolloin SA J:n asemaa vahvistettiin. Toisen maailmansodan
jalkeen korpilakkojen madri jélleen lisddntyi, ja vuosina 1948 —1949
erdiden littojenkin johtamat lakot merkittiin korpilakoiksi.

Téssd yhteydessd ei ole syytd lahemmin tarkastella lakkojen jaka-
mista ns. strategisiin tyyppeihin.'® Todettakoon ainoastaan, ettd maail-

108. Pihkalan paperit, Johtokunnan péytakirja 11.1. 1944; 18. 4. 1944 pidetyn vuosi-
kokouksen pdytikirja; Selvitysmiesten 4. 10. 1944 pidetyn kokouksen péytikirja sithen
tehtyine merkintdineen.

109. WirELM SjOBERG mt. s. 430.

110. Tallaisina on erotettu: puolustuslakko, hytkkdyslakko, kannatuslakko ja yleis-
lakko. Keskusjarjestén avustusvelvollisuus on méardytynyt lakkojen tihén jakoon perus-
tuen. ’
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mansotien vilisend aikana ammattiyhdistyslitke yritti heikolla menes-
tykselld vuosina 1921 ja 1929 organisoida yleislakkoa valtiollisten van-
kien tukemiseksi ™ ja ettd toisen maailmansodan jilkeen SAK esitti
nelja kertaa yleislakkovaroituksen 12 sekd aloitti maaliskuussa 1956
yleislakon.

Lakkotaktiikan ongelmat ovat olleet ammattiyhdistyslitkkeessi tois-
tuvasti vilkkaan keskustelun kohteena. Kommunistit pyrkivit 1920-
Iuvun alussa irti pitkdaikaisista lakkoliikkeistd, joita kutsuttiin jonotus-
lakoiksi. Sen sijaan vaadittiin, ettd tyontekijéiden vaatimukset tuli pyr-
kid viemdin lipi lyhytaikaisilla ns. pistolakoilla, joihin tytn-
antajilla ei olisi mahdollista varautua.’® Taman ‘liikkuvan sodankiynnin’
toteuttamiseksi ammattiosastoilla tuli olla vapaat kidet lakkojen aloitta-
miseen. Sosiaalidemokraatit puolestaan vaativat lakkojen keskittimistd
mahdollisimman paljon keskusjirjestén paatoksista riippuviksi** SA J:n
vuoden 1926 edustajakokous kehotti liittoja uusimaan sddnténsi, jotta
lakkojen syntymistd ei pitkitettdisi. Vaikka lakkoluvan hankkiminen
oli edelleen tarpeen, liittojen ja SAJ:n merkitystd supistettiin.s

Vuoden 1920 edustajakokouksen pdatéksilla ty6taistelutaktiikka
pyrittiin tekemiin joustavaksi, mutta samalla heikennettiin keskusjir-
jestén mahdollisuuksia esiintyd johtavana elimend. Pistolakkotak-
tiikka ei tuonut voittoja, silld tyénantajilla oli mahdollisuus nitist4d4 pieni
ryhmi kerrallaan. Vuonna 1921 alkoi sen vuoksi esiintya tdtd lakkoilu-
tapaa vastaan kirjoituksia,'® ja SAJ:n toimeenpaneva valiokunta sanou-
tui syyskuussa 1922 irti vastuusta sellaisten lakkojen osalta, joista ei ollut

111. Suomen Ammattijirjestén toimintakertomus vuodelta 1929, Helsinki 1930,
s. 60—62; Kertomus Suomen Ammattijirjestén toiminnasta v. 1921, Helsinki 1922,
s. 48—50.

112. Syyskuussa 1947, toukokuussa 1950, lokakuussa 1950 ja lokakuussa 1954.

113. Vrt. sLakkojen tiytyy muodostua lakkaamattomiksi pikkusodiksi, joissa iskut
tyénantajain rintamaa vastaan on puristettava pieniksi, mutta naseviksi.» Ammattiyhdis-
tysliikkeen suuntaviivoja I, Suomen Ammattijérjests, helmikuu 1920.

114. Ks. Poytikirja Suomen Ammattijirjestén viidennestd edustajakokouksesta,
s. 101 —106, 108—118; Esityksia ja ehdotuksia Suomen Ammattijirjestén viidennelle edus-
tajakokoukselle, s. 36—77.

115. Poytikirja Suomen Ammattijirjestén viidennestd edustajakokouksesta, s. 216 —
220. .

116. Ks. Mitd meilld on opittavana Englannin tyoliisten jittildistaistelusta? Suomen
Ammattijirjestd, huhtikuu 1922; TySvoiman ja pédoman vilinen taistelu, Suomen Am-
mattijirjestd, kesdi—heindkuu 1922.
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etukiteen annettu ilmoitusta ja joiden yhteydessi ei voimassa olleita
sdantéjd noudatettu.’

Vuoden 1923 edustajakokouksessa tuomittiin pikku ryhmien oma-
valtainen toiminta ja vaadittiin tiukkaa sddntSjen ja médriysten nou-
dattamista. Koko teollisuusalaa kasittdvid lakkoja ei suositeltu, ja jon-
kin toimipaikan tiettyyn ammattiin kuuluvien tyontekijoiden osalakot
kiellettiin.®*8 SA J:m vuoden 1926 edustajakokous ei katsonut aiheelliseksi:
muuttaa ammattiyhdistysliikkeen viljid menettelypdatoksid. Tyotais-
telut pyrkivit muodostumaan laajoiksi ja pitkallisiksi 1920-luvun loppu-
puolella, mutta kysymyksessd olikin taistelu tySehtosopimuksista.

SAK on pyrkinyt keskittimidn tyotaistelujen johdon™® suurem-
massa mairin kuin oli laita SAJ:n osalta. Jo ennen uhkavaatimuksen jait-
tamistd tydnantajapuolelle kysymys on alistettava SAK:n ty6valiokun-
nan harkittavaksi. SAK:n edustajalle on annettava tilaisuus vaikuttaa
neuvottelujen kulkuun. Mikali ndissd neuvotteluissa ei piistd sopimuk-
seen, tyotaistelun aloittamispdidtokselle on vield saatava SAKm ty6-
valiokunnan hyvéksyminen, ellei lakkoliikkeen laajuuden vuoksi katsota
aiheelliseksi alistaa kysymysti SAK:n valtuuston ratkaistavaksi. My&s
kannatuslakon aloittamiseen vaaditaan paitsi asianomaisen liiton suos-
tumus my6s SAK:n lupa. Mikili tyovaliokunta katsoo SAK:n avusta-
man ty&taistelun epdonnistuvan, SAK:n tySvaliokunta voi antaa keho-
tuksen tyotaistelun lopettamiseksi. Tédssd tarkoituksessa painostuskei-
nona voidaan kiyttdd myos SAK:n maksamien tyétaisteluavustusten
lopettamista. ‘

SAK:n johto noudatti 1930-luvulla varovaista tydmarkkinapolitiik-
kaa. Jarjestiytyneisyyden pienuus, lakkokassojen niukkuus ja 1930-
luvun alkuvuosien tydttémyys vaikuttivat tyGtaistelujen syntymistd
hillitsevasti. SAK:n johdon noudattama pidittyviinen linja atheutti

117. Menettelytavat tydriidoissa ja palkkaliikkeissd. Kaikille liittotoimikunnille, am-
matillisille keskus- ja teollisuusneuvostoille, osastoille ja tyShuonekunnille. Suomen
Ammattijarjests, syyskuu 1922; Tyotaisteluissa tappioon johtaneista syisti I, Suomen
Ammattijirjests, lokakuu 1922; Tyotaisteluissa tappioihin johtaneista syistd, Suomen
Ammattijirjestd, marraskuu 1922.

118. Alustuksia ja ehdotuksia Suomen Ammattijirjestén kuudennelle edustajako-
koukselle, s, 42—44.

119. Vrt. »Kokemukset viimeisten vuosien suurista jonotuslakoista osoittavat, ettid
taistelutaktiikassa, mutta ennen kaikkea taistelun johdossa, on saatava entisti suurempi
keskitys niille jotka liikkeests loppukidessd jasenistolle vastaavat.y Suomen Ammatti-
yhdistysten Keskusliiton perustavalle kokoukselle valmistetut alustukset ja esitykset,
s. 37.
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kuitenkin erdissi tapauksissa kitkaa liittojen ja SAK:n vilille ja erdiden
villien lakkojen puhkeamisia.'20

Toisen maailmansodan jilkeen tySehtosopimusten yleistyminen ja
palkkasadnnostely vaikuttivat lakkojen kiyttdmiseen palkkapolitiikan
vilineend. Toisaalta lakoilla oli taipumus muodostua eriissi tilanteissa
laajoiksi, toisaalta seurauksena SAK:n pyrkimyksestd keskitettyyn
toimintaan olivat edelld mainitut ammattiyhdistysliikkeen yhtensisyytta
uhanneet korpilakot sekd turvautuminen yleislakkouhkaan.

SAJmn vuoden 1920 edustajakokouksessa piditettiin, ettd lakkojen
lisiksi saatettiin turvautua myds muihin tyotaistelukeinoihin, mikali
tilanne sitid vaati ja jarjestot niin paattivat.!® Samalla kannalla oli myds
vuoden 1923 edustajakokous.’?® Ammattiyhdistysliike kidyttikin erdissd
tapauksissa painostuskeinoina tydsti poistumista, ty6aikana pidettyja
kokouksia ja tyOnteon jarruttamista. Vastaavia keinoja on myo6s toisen
maailmansodan jilkeen kaytetty. Sen sijaan boikotin kiyttiminen on
maassamme ollut harvinaista.l?

Tyovienliikkeen korostama solidaarisuuden tunne ei ole kaikissa lak-
kotilanteissa osoittautunut kestidviksi, ja ammattiyhdistysliike onkin
turvautunut propagandatoiminnan lisdksi erdiden pakotteiden kdyttami-
seen lakkorintaman tiivistdmiseksi. Pilkkanimet, jarjestdistd erottami-
nen ja jasenyydelle asetetut ehdot, julkiset anteeksipyynnét sekd syrji-
minen tydpaikalla ovat muun muassa olleet kaytdssa.

Suomen Ammattijirjestén aikana lakkopettureiksi nimitettiin lak-
koon tai sulkuun yhtyneitd tyontekijoitd, jotka olivat menneet tyéhon
ennen tyotaistelun loppumista. Lakkorikkureiksi kutsuttiin henkil6its,
jotka ryhtyivat tyoskentelemiin tyonseisauksen alaisessa ty&paikassa
olematta varsinaisia ty®nseisauksen alaisia tyontekijitd. Epdtoverillis-

120. Ks. Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton (SAK) r.y. vuosikirja 1934,
Tampere 1935, s. 53—54; Sama 1937, s. 82—83; SAK:n puheenjohitaja Eero A. Vuori huo-
mautti:». . . SAK:n Tybvaliokunta ei l#hde antamaan millek#édn liitolle mitdin ennak-
kovaltuuksia taistelun julistamiseen ennen kuin Tybvaliokunnan tiedossa on se lopullinen
tilanne ja siind vaikuttavat tekijit, jotka ovat olemassa silloin, kun neuvottelut ovat
lopullisesti katkenneet ja ajautuneet umpikujaan.» Suomen Ammattiyhdistysten Keskus-
liiton (SAK) r.y. vuosikirja 1938, Helsinki 1939, s. 96—97.

121. Pdytédkirja Suomen Ammattijirjeston viidennestd edustajakokouksesta, s. 216 —
220. .

122. Alustuksia ja ehdotuksia Suomen Ammattijarjestén kuudennelle edustajako-
koukselle, s. 45.

123. SA]J julisti 23. 8. 1927 amerikkalaisten tavaroiden boikotin ns. Sacco—Vanzetti-
tapauksen johdosta. Témé tehoton boikotti peruutettiin 15. 11. 1927. Suomen Ammartti-
jarjeston toimintakertomus vuodelta 1927, Helsinki 1928, s. 118—123.
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ten henkildiden ryhmiidn luettiin jirjestdjen varojen kavaltajat, perit-
témien huhujen levittdjat jne. TyGviked vastaan taistelevien jirjesto-
jen jaseniksi luettiin suojeluskuntalaiset ja Riippumattoman Tyovaen
Liiton jasenet. Ndihin ryhmiin kuuluvat tyontekijat tuli erottaa amma-
tillisista jarjestoistd ja heistd tuli pitdd luetteloita.’® Kun SAK:n vuoden
1934 edustajakokouksessa annettiin ns. rikkuriamnestia,?5 jonka mu-
kaan liittojen padttksisti riippuen ennen vuotta 1930 lakonmurtajina
toimineet tyontekijat voitiin ottaa jiseniksi, el esimerkiksi Suomen
Metallitytvden Liiton piirissd vield oltu valmiita ottamaan titi askelta.

2.6.4. Teollisuuden tyonseisaukset

Ammattiyhdistysliike kiytti maailmansotien vilisend aikana lakkoja
pakottaakseen teollisuuden tydnantajat neuvottelemaan kanssaan ja
saadakseen aikaan tySehtojen kollektiivisen jarjestelyn. Ilmaus tydn-
tekijéiden heikosta jirjestiytyneisyydestd ja ammattiyhdistysliikkeen
sisdisestd hajaannuksesta oli, ettd 1920- ja 1930-luvun alussa palkkojen
alennukset aiheuttivat vain vihiistd vastarintaa teollisuudessa. Tyon-
seisaukset lisadntyivit paitsi inflaatiovuonna 1920 ennen kaikkea sellai-
sina nousu- tai korkeasuhdannevuosina kuin 1926-1928, 1934 ja 1937.
Kuten kuviosta 2.2. kiy selville, teollisuuden tydmarkkinarauha rik-
koontui 1930-luvulla harvemmin kuin 1920-luvulla. Sen sijaan 1940-
luvun loppuvuodet muodostuivat teollisuudessa rauhattomiksi. Tél-
16in teollisuuden tySmarkkinoilla esiintynyt levottomuus heijasti toi-
saalta tyOntekijoiden pyrkimyksid kayttasa taystyoSllisyysolosuhteita
hyvikseen palkkojen nostamiseksi nopeammin kuin palkkasiinnéstely
edellytti ja toisaalta ammattiyhdistysliikkeen piirissi tuolloin kiytyid
taistelua johtajuudesta. Vuoden 1949 suhdannetaantuma nikyi lakko-
luvuissa tilanteen rauhoittumisena, ja Korean suhdannenousu ilmeni
lakkoilun lisdidntymisend. Kuitenkin 1950-luvun kuviossa esitetyt
vuodet muodostuivat teollisuudessa rauhallisemmiksi kuin edellisen.vao-
sikymmenen loppuvuodet. Vuotta 1955 lukuun ottamatta lakkojen luku-
miari supistui olennaisella tavalla vuosikymmenen loppua kohden.
. Kuviossa 2.2. on esitetty myds tyonseisausten alaisten tyontekijoiden
lukum&irs teollisuudessa tutkimusperiodin aikana. Sen perusteella on

124. Alustuksiaja ehdotuksia Suomen Ammattijirjeston VIII:lle edustajakokoukselle,
Helsinki 1929, s. 17, 58—64.

125. Poytikirja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton r.y. Helsingissd huhtikuun
22., 23. ja 24. piivind 1934 pidetystd edustajakokouksesta, Helsinki 1934, s. 89—93,
101—103.
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Tyo6nseisauksia (asteikko vasemmalla)
————— Tyontekijoitd (asteikko oikealla)

Kuvio 2. 2. Tydnseisaunkset ja niiden alaiset tyoniekiidl teollisuudessa
vuosing 1920-1938 ja 1945-1958

my6s mahdollista todeta toisaalta tydnseisausten alaisten tydntekijéiden
lukumiirin mydtiilleen suhdannevaihteluita ja toisaalta teollisuuden
tyomarkkinoiden muodostuneen toisen maailmansodan jalkeen rauhatto-
mammiksi kuin maailmansotien vilisend ajanjaksona. Erityisesti pistai
silmddn vuoden 1927 metallisulun, vuoden 1947 korpilakkoilun sekid
vuoden 1950 tyoGehtosopimusriitojen lukuja nostava vaikutus. Vuoden
1956 yleislakkoa ei luvuissa ole otettu huomioon.

Teollisuuden tyonseisausten luonne on myds muuttunut. Toisen
maailmansodan jilkeen ne ovat olleet keskimiirin laajempia kuin vuo-
sina 1920— 1938. Tyonseisausten alaisia tyontekij6itd tydnseisausta koh-
den oli 137 vuosina 1920—1938. Vuosina 1945—1958 vastaava luku oli
995 ja yleislakkoa lukuun ottamatta 441. Teollisuuden tySntekijimasrin
lisiantymisen rinnalla on otettava huomioon, ettd Suomessa on kaytdssd
koko maan kisittivit tydehtosopimukset. Molemmilla tekijoilld on kysei-
sid lukuja nostava vaikutus. TyoOnseisaukset ovat myds muodostuneet
keskimiirin Iyhyemmiksi. Maailmansotien valisend aikana tyGnseisauksen
alainen teollisuustytntekija menetti keskiméairin 47 ty6pdivad, mutta
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toisen maailmansodan jilkeen sen sijaan 20 tai pois lukien yleislakon 25
tyopdivad. Lakkojen muodostuessa laajoiksi korkean tyollisyyden kau-
tena on valtio kerta toisensa jilkeen pyrkinyt saamaan aikaan sovit-
teluratkaisun. Kun vuosina 1920— 1938 tydnseisausten alaisista teolli-
suustyontekijoistd 58 prosenttia saattoi todeta tydnseisauksen pastty-
neen molemminpuolisten myénnytysten tekemiseen, vastaava luku oli .
vuosina 1945—1958 yleislakko mukaan Iukien perdti 84 prosenttia ja
ilman sitd 65 prosenttia.

2.5.5. Tiivistelmd

Tyomarkkinajirjestéjen politiikassa on toisaalta otettu huomioon kul-
loinkin vallinnut taloudellinen ja poliittinen tilanne. Toisaalta palkka-
politiikkaan laveassa mielessi on kuulunut myds pyrkimys vaikuttaa
nithin taloudellisiin ja poliittisiin olosuhteisiin, joilla on merkitysta tyo-
ehtojen miirdaytymisen kannalta.

Maailmansotien vilisend aikana palkkaperusteet maaray‘tylvat mark-
kinatilanteen huomioon ottaen tydnantajan ja tyontekijiin vilisin tyo-
sopimuksin. Tamin tilanteen siilyttimiseksi teollisuusyritykset laajen-
sivat sosiaalitoimintaa ja turvautuivat erityisjirjestelyihin ammatti-
yhdistysliikkeen merkityksen eliminoimiseksi tydehtojen méadraytymis-
prosessissa. Toisen maailmansodan jilkeen tyénantajat sen sijaan hyvik-
syivit tybehtosopimusten yleistymisen teollisuudessa, mutta pitki-
aikainen palkkasiinnéstely rajoitti selvipiirteisen palkkapolitiikan har-
joittamista. Samalla maailmansotien vilisen ajan »kovan polititkan»
tilalle on tullut sneuvottelupolitiikka» ja suhdetoiminta.

Lukuun ottamatta muutamia ensimmdiisen maailmansodan jalkeisid
vuosia ammattiyhdistyslitkkeen pyrkimyksend oli neuvottelusuhteiden
aikaansaaminen teollisuudessa, mutta vain erdissi tydnseisausten lopet-
tamista koskeneissa tapauksissa sellainen syntyi, ja silloinkin ilman tyé-
ehtosopimuksia. Erimielisyys ammattiyhdistysliikkeen tavoitteista ja
menettelytavoista heikensi jarjestdjen mahdollisuuksia saada aikaan
lakkojen avulla tySehtojen kollektiivista maidrdytymistd teollisuudessa.
Niin ollen ammattiyhdistysliikkeen toiminta saattoi korkeintaan ilmetad
palkkojen muutosten ja markkinatilanteen muutoksen vilisen viivastyk-
sen lyhenemiseni. Toisen maailmansodan jilkeen sen sijaan ammatti-
yhdistysliikkeen neuvotteluvoima lisidntyi. Vaikka palkkasddnndstely
asetti tyGehtosopimuspolitiikalle puitteet, palkkoja nostettiin tySmark-
kinajirjest6jen toimenpiteilld ja etenkin yleislakkouhan avulla.
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3. Teollisuustyontekijoiden palkkojen muutosten mittaaminen

3.1. KASITTEISTO JA INDEKSIEN RAKENNE

Ennen kuin tehdiddn selkoa suoritetuista laskennallisista ratkaisuista,
on syytd selvittdd erdiden kiytettyjen peruskisitteiden teoreettiset
lahtokohdat.

Palkalla? tarkoitetaan sitd korvausta, joka rahassa tai luontois-
suorituksina saadaan toisen palveluksessa suoritetusta tyostid. Teoreet-
tisessa keskustelussa on usein kdtevadd lihted olettamuksesta, ettd tyo-
voimamarkkinat ovat homogeeniset, ts. ettd kaikki palkansaajat saavat
saman palkan. T&llgin on palkka yksikasitteisesti madritty. Samalla
on kuitenkin tehty mm. seuraavat yksinkertaistavat olettamukset:?
kaikkien palkansaajien tehokkuus on sama, yhdenmukaista tuotanto-
tekniikkaa soveltamalla tuotetaan vain yhtd hyddykettd, tydolosuhteet
ovat kaikissa yrityksissd identtiset.

Homogeenisilla tydvoimamarkkinoilla on myés palkan muu-
tos ajankohdasta toiseen yksikisitteinen. Tutkimuksen tarkoitus-
perastd riippuu tdlloin, miten analyysissa kaytetty perusajanjakso on
madritelty. PAuNIOn tavoin voidaan perusajanjakson pituudeksi lyhyen
tahtdyksen analyysissa mdédritelld esimerkiksi se aika, jonka kuluessa.
palkka pysyy muuttumattomana.?

Kun homogeenisuusolettamuksesta luovutaan, on pakko todeta tyo-
voimamarkkinoiden hajaantuvan useiksi osamarkkinoiksi. Yksittdisen
palkansaajan saama palkka jonkin ajanjakson kuluessa riippuu tdlléin
kahdesta tekijdstd: a) montako ja minkilaista tySpanosyksikkéd (tyd-
aikayksikkoéd tai suoriteyksikkod) hin haluaa tehdd jajtai pystyy teke-
miin; b) paljonko hinelle maksetaan yhdests tySpanosyksikosti (palkka-
peruste). Ensiksi mainittu riippuu mm. palkansaajan iistd, fyysisesti.
ja psyykkisesti kunnosta, taitavuudesta ja koulutuksesta, tuotannon
yleisestd organisaatiosta sekd tietyissd rajoissa palkansaajan preferens-
seistd palkan ja vapaa-ajan suhteen. Ty6panosyksikdstd maksettu kor-

1. Timo HELELA Palkka, teoksessa Yhteiskuntatieteellinen Kasikirja, osa I, toimit-
tanut Jaakko Ranta-Knuuttila, Helsinki 1963, s. 450 —455.

2. Lroyp G. Revwvorps and CyNTHIA H. TAFT mt. s. 7.

3. J. J. Paunio mt. s. 40—43.
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vaus puolestaan riippuu mm. tyépanoksen laadusta, tydn suorittamisen
ajankohdasta ja paikkakunnasta sekd tuotetun hyddykkeen markkina-
tilanteesta. Edelleen on otettava huomioon, ettd nuoren ja naistyd-
voiman osalta sovelletaan usein eri perusteita kuin miesten kohdalla,
vaikka kysymyksessd olisivatkin toisiinsa verrattavat tydsuoritukset.
Alueelliset erot elinkustannuksissa heijastuvat palkkaperusteissa. Tyon
sosiaalisessa arvostuksessa ja fyysisessd rasittavuudessa esiintyvit vaih-
telut otetaan usein huomioon likaisesta, vaarallisesta ja raskaasta tyosta
maksettavana lisind samoin kuin y6-, vuoro- ja ylitydsta suoritettavana
korvauksena.t

Heterogeenisille ty6voimamarkkinoille on lisiksi tunnusomaista,
ettei palkkojen muutosten eri osamarkkinoilla valttdmaitta tarvitse
tapahtua samanaikaisesti. Vaikka palkkaperusteiden muuttaminen
tapahtuisikin samanaikaisesti solmittavien ty&ehtosopimusten avulla,
on otettava huomioon myds sopimuskausien aikana mahdollisesti tapah-
tuva palkkojen liukuminen. '

Heterogeeniset tyévoimamarkkinat johtavat tutkijan aggregointi-
ongelmien eteen. Palkka ja palkan muutos -kisitteiden sisiltd riippuu
talléin siitd, miten aikaperiodien ja tyGpanosyksikkéjen aggregointi
on suoritettu. Jos kiytettdvissi olisivat riittdvin yksityiskohtaiset
perustiedot palkoista ja suoritetuista tyopanosyksikéistd, olisi aiheel-
lista syventyd aggregointiongelmaan. Téssd yhteydessid on sen sijaan
paikallaan pohtia, mikid on se palkkojen muutos -kisite, joka saadaan
irti kiytettdvissd olleista tilastoista. Samalla on mahdollista eritelld
niitd tilastoista johtuneita seikkoja, joilla on ollut vaikutusta tissd
tutkimuksessa esitettyihin teollisuustydntekijéiden palkkojen vuosi-
muutoksiin. .

Ty6voimamarkkinoiden heterogeenisuudesta johtuen on palkkojen
muutokset kitevints ilmaista ansiotasoindeksien avulla. N4it4d konstruoi-
taessa on yleensd lihtckohtana palkkasumma, joka hajotetaan hinta-
ja volyymikomponenttiin. Merkitdan palkkasummaa W:1l4, tySpanok-
sen madrii N:114 ja tyOpanosyksikdsti maksettua korvausta w:ll4,
jolloin w =W/|N. Mikali tydvoima suorittaisi kahtena ajanjaksona
homogeenisia tydpanoksia, olisi palkkojen muutokset mahdollista las-
kea yksikisitteisesti. Koska ty&voima on kuitenkin heterogeenista, seu-
Taa tistd, a) ettd tydpanosyksikdn sijasta laskentayksikkoni on yleensd
pakko kayttdd tydaikayksikkéd (tyGtunteja tai vuosityontekijoitd) ja
b) ettd tydaikayksik6t on painotettava kunkin ositteen suhteellista

4. Ks. X. W. RorsscHILD The Theory of ..., s. 71—82.
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merkitysti indikoivilla painoilla. Koska tydaikayksikét eivit ole »saman-
arvoisia», painojen valinta suoritetaan yleensi tyon rajatuottavuuden
suhteen ja olettaen rajatuottavuudessa esiintyvien erojen ilmenevin
myds tybaikayksikdstd maksetussa korvauksessa.

Ansiotasoindeksi (/) voidaan laskea joko kaavasta (3.1.) tai (3.2.):
kaavoissa tapahtuu summaus yli ositteiden ¢, jolloin ¢ = 1,2, .. .,n.

it L ZWi ZelN 3w
(3.1) Ot_le' : zwiNi_zwiNi

0 otV o o't
52) L _Z Wi w3 e
- T YwE T S wiNi S wiN:

Ansiotasoindeksin karkeusaste riippuu siitd, miten tyépanoskompo-
nentti on konstruoitu.? Mikili kiytettivissd olisi tietoja homogeenisista
ositteista, olisi mahdollista laskea teoreettista palkkakisitettd vastaava
palkkatasoindeksi® Kiytinndssd ansiotasoindeksit ovat kui-
tenkin kahden &iriarvon vilissd, joista toisen muodostaa rakenne-
siirtymistd puhdistamaton ansiotasoindeksi ja toisen palkkatasoindeksi,
josta kaikki rakennesiirtymit on eliminoitu.

Ansiotason muutos lasketaan tdssd tutkimuksessa palkkasummien
ja vuosityontekijéiden avulla konstruoiduista- ansiotasoindekseisti.
Talldin on syytd pitdd mielessd, ettd palkkasumma voi olla jonakin
ajanjaksona suurempi tai pienempi kuin perusajanjaksona, jos esi-
merkiksi palkkaperusteet, tyGvoiman méiri ja sen rakenne, tyStuntien
tai urakkatdiden masird, tuotannon alueellinen ja teollisuusaloittainen
jakaantuma sekd palkkarakenne muuttuvat. Osa niistd muutoksista

5. Ks. Eino H. LauriLa Palkka- ja tydllisyystilasto, Suomen yhteiskuntatilasto ja
sen kehittdminen, Vuoden 1953 Tilastokomitean mietints, Komiteanmietintd N:o 6/1956,
Helsinki 1956, s. 286—295; O. E. Nutamo Palkansaajien ansiotasoa ja palkkasummia
kuvaava neljinnesvuositilasto, Tilastokatsauksia N:o 10,1958, s. 45—59.

6. »Keskimiiriinen palkkataso saadaan ... jakamalla palkkasumma ’todellisella
tyollisyydelld’, kun taas keskimdirdinen ansiotaso saadaan jakamalla palkkasumma
(kokonaisansio) palkansaajien (tydaikayksikkoind mitatulla) lukumé&drilli.» Eivo H.
LAURILA mk. s. 288,

yToisena #irimméisens mahdollisuutena on rajatta lihestys tiydellists palkkatason
indeksid: tyopanos jaetaan ... mahdollisimman moneen tasarakenteiseen ositteeseen,
joiden yksikkopalkkoja pyritddn seuraamaan ja joista painottamalla lasketaan kokonais-
ryhmien kehitystd kuvaavat keskiluvut.» O. E. N1rTamo mk. s. 49.
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tapahtuu varsin hitaasti ja pitkien ajanjaksojen kuluessa. Tyontekijoi-
den miirissi ja teollisuusaloittaisessa jakaantumassa tapahtuneet muu-
tokset on mahdollista ottaa huomioon indeksilaskelmissa, mutta rakenne-
muutosten muita vaikutuksia ei ole ollut mahdollista eliminoida konstru-
oitavissa ansiotasoindekseissd. Niin ollen on syyta pitds mielessd, ettd seli-
tettdivind eivit ole teoreettisen palkkatason muutokset vaan ansio-
tasoindeksin vuosimuutokset, joihin siis sisdltyvit my0s edelld mainit-
tujen rakennemuutosten vaikutukset.

Seuraavassa selostetaan niitd n#ikokohtia, jotka ovat vaikuttaneet
palkkakustannusindeksin konstruoimiseen. Toistojen vilt-
tamiseksi tarkastelussa kiinnitetddn huomio ainoastaan palkkojen kohoa-
miseen. Ei n#et ole niyttinyt tarpeelliselta muuttaa johtopaatoksii,
vaikka palkkojen aleneminen tuotaisiin tarkasteluun mukaan.

Palkkojen kohoaminen heijastuu yrityksessd siten, etti palkkojen
osuus kokonaiskustannuksista nousee ja palkkakustannukset tuotos-
yksikkéd kohden lisdintyvat. Kun palkkasummaa merkitdan W:l4,
kokonaiskustannuksia B:1ld ja tuotosyksikkGjen lukumidrii Q@:lla,
palkankorotus nostaa suhdelukuja W/B ja W/Q. Kun yritys havaitsee
mainittujen suhdelukujen nousseen, tulee kysymykseen yrityksen toi-
mintaparametrien muuttaminen. Palkkojen korotuksen muodossa tapah-
tuneen »tasapainohdiriény voidaan toisin sanoen sanoa panevan alkuun
sopeuturnisprosessin, ja yrityksen johdon on, otettava harkittavaksi
kysymykset, miten tuotetaan, mihin hintaan tuotetaan ja miten paljon
tuotetaan.” '

Palkkojen korotus, ceferis paribus, merkitsee tyépanoksen hinnan
kohoamista suhteessa muiden panosten hintoihin. Ns. uusklassillisen
yrityksenteorian hypoteesina on, etti yritys pyrkii korvaamaan suh-
teellisesti kallista tySpanosta muilla panoksilla. Kysymykseen tulee
talldin tySpanoksen korvaaminen piiomapanoksella mukaan luettuna
erilaiset organisatoriset uudistukset ja/tai typanoksen rakenteen muut-
taminen. Yritys pyrkii siis siirtymasn tuotantofunktiotaan pitkin nusien
hintasuhteiden edellyttdmiin optimiin ja/tai muuttamaan tuotanto-
funktionsa muotoa. Kysymyksessi saattaa olla joko piivisti toiseen
jatkuva prosessi erilaisten pikkuparannusten kidytint6on ottamiseksi
tal sysdyksittdin tapahtuva uuden tuotantotekniikan soveltaminen.
Markkinataloudessa toimivassa yrityksessi rationalisoimisesta osa tapah-
tun ssisddnrakennettunay autonomisena toimintana. Tuotantofunktion

7. Seuraavalle tarkastelulle on antanut vaikutteita LARS NABSETHIn tutkimus Léne-
6kningars verkningar inom industrin, En studie av anpassningsprocessen inom féretaget,
Uppsala 1961.
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sysdayksittdin tapahtuva muutos puolestaan edellyttad pitkdaikaista
suunnittelua, ja sen vuoksi sitd voitaneen tarkastella pitkdn ajan ilmitna.

Seuraavassa tapahtuu »livkuminen» kohti operationaalisuutta, ja
tyopanos ajatellaan mitatuksi tyGaikayksikoissd. Tuotantofunktion siir-
tyminen samoin kuin siirtyminen tuotantofunktiota pitkin heijastuvat
suhdeluvuissa W/B ja W/Q. Jalkimmdiinen suhdeluku voidaan hajottaa
kahteen komponenttiin: ansiot tyaikayksikkda kohden ja tyc’jn tuot-

: N-w
tavuus. Voidaan niet kirjoittaa identiteetti W/Q = Q Q s , jossa
w = —=. Talldin on merkitty tyGaikayksikéstd maksettua korvausta

N
wlld, tybaikayksikkdjen lukum#drdd N:1ld ja muilla symboleilla on
sama sisdltd kuin edelld. Toisin sanoen palkkakustannukset tuotos-
yksikkod kohden voivat muuttua, jos tySaikayksikostd maksettu korvaus
muuttuu, tydaikayksikkdjen- palkkaperusteiden mukaisessa jakaantu-
massa tapahtuu muutoksia tai jos tytn tuottavuus (Q/N) muuttuu.

Yrityksen sopeutumisprosessissa, joka on saanut alkunsa palkkojen
korotuksesta, palkkakustannukset tuotosyksikksd kohden saattavat siis
laskea, jos ty6voiman jakaantumassa tapahtuu suhdelukua W/N alen-
tavia muutoksia ja/tai tuotantoprosessissa suhdetta Q/N nostavia muu-
toksia.

Ns. uusklassillisen yrityksenteorian hypoteesina on lisaksi, ettd mark-
kinatilanteesta riippuu, missd m#irin palkkojen korotus johtaa hinto-
jen kohoamiseen ja/tai tuotannon supistumiseen. Mikili yritys toimii
taydellisen kilpailun olosuhteissa ja hyddykkeen hinta on annettu, on
palkkojen korotuksen seurauksena yrityksen kannalta, ettd tuotanto
ceteris paribus supistuu. Sen sijaan monopolin vallitessa saattaa seu-
rauksena olla hinnan kohoaminen ja tuotetun mairin supistuminen.

Edellda mainittu yrityksenteoria on luonteeltaan staattinen, ja
hyppayksen tasapainopisteestd toiseen oletetaan tapahtuvan kerta-
siirtyméand. Kéaytinndssd sopeutumisprosessi vie aikaa, ja sopeutumis-
prosessin  kuluessa tapahtuu muitakin tasapainohiiriéitd kuin palk-
kojen muutokset. Yrityksen on pakko jatkuvasti ottaa huomioon sel-
laiset tekijit. Lars NaBSETHIn tutkimus palkankorotuksen vaikutuk-
sista yrityksen kiyttiytymiseen viittaa sithen, ettd kiytdnnodssi sopeu-
tumisprosessin tielld on erilaisia tekijéitd, jotka hidastavat tuon muu-
toksen tapahtumista.®

Palkkojen osuus kokonaiskustannuksista vaihtelee yrityksestd toi-

8., Lars NABSETH mt. 143-153, 197, 222228,
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seen, silld raaka-aineiden kayttomé&ard, jalostusaste, pdiomakanta
tyontekijad kohden, tyon tuottavuus ja kapasiteetin kayttdaste vaihte-
levat alalta toiselle, T#ssd tutkimuksessa onkin lihdetty olettamuk-
sesta, ettd yrityksen reaktioiden voimakkuus ja nopeus riippuvat paitsi
tapahtuneen palkankorotuksen suuruudesta myods siitd, mikd merkitys
palkkakustannuksilla on kokonaiskustannuksissa, siis suhteen W/B
suuruudesta. :

Jos ldhdetddn olettamuksesta, ettd yrityksen tuotantotekniikan
muuttamista koskevat paatdkset vievit enemmaén aikaa kuin hintoja ja
tuotannon miiriaid koskevat toimintaparametrien muutokset, ollaan
palkkakustannusindeksid konstruoitaessa valintatilanteessa. Konstruoi-
daanko indeksi pitkdn vai lyhyen tdhtdyksen tarkastelua silmalla
pitden? Tamian tutkimuksen ndkékulman mukaisesti on palkkakus-
tannusindeksi pyritty konstruoimaan lyhyen tdhtiyksen padtoksid a] a-
tellen.

Edellda palkkakustannusindeksid koskenut pohdiskelu klteytetéiiin
seuraaviin kohtiin:

1. Palkkojen korotuksen merkitys yrityksen piitSksenteon kannalta
kytkeytyy suhdeluvun W/B suuruuteen. Koska tuo luku vaihte-
lee yrityksestd toiseen ja alalta toiselle, olisi tim# seikka otet-
tava huomioon palkkakustannusindeksissi.

2. Lyhyen tahtayksen hinta- ja tuotantoreaktioiden kannalta voi-
daan tydpanoksen rakenteessa ja tydn tuottavuudessa tapahtu-
via muutoksia pitdd annettuina.

2.1. Ty6n tuottavuuden muutokset heijastuvat suhdeluvussa
W|Q, joten suhteen Q/N muutokset on syytid ottaa huomioon
palkkakustannusindeksissa.

2.2. Edelld olevalla on merkitystd myds palkkojen muutos-
ten mittaamisen kannalta. Koska tarkastelun kohteena ei ole
erilaatuisen tyOpanoksen suhteellisten hintojen muutosten
vaikutusten tutkiminen, vaan koska kyseiset muutokset ote-
taan annettuina, ei kysymykseen t4llsin tule palkkataso-
indeksi vaan ansiotasoindeksi.?

9. Mainittakoon, ettd jo metalliteollisuuden tyopalkkoja vuosina 1913—1923 koske-
neessa tutkimuksessa todettiin, etteivit stuntipalkkamiirit voi antaa aivan riittAvii
selvitystd tyStunnin kustannuksesta, silli niissi jaa huomioon ottamatta eri palkkaus-
tapojen ja ylitydn vaikutus, miké sitdpaitsi eri vuodenaikoina voi olla eri suuri». Metalli-
teollisuuden tydpalkat vuosina 1913—1923, Sosiaalinen Aikakauskirja 1924, Vihko 2,
s. 82,
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Palkkakustannusindeksin painojirjestelmdi konstruoitaessa on rat-
kaistava kysymys, kdytetddnkd kiinteitd perusvuoden painoja vai sovi-
taanko muuttuvien painojen k#yttdmisestd. Muuttuvien painojen kiyt-
tamista voidaan perustella silld, ettd yritys joutuu sopeuttamaan toimin-
tansa tapahtuneisiin muutoksiin markkinoilla, jolloin piitéksen teossa
ilmeisesti 1ahinn4 edellisten periodien kokemuksella on suurin merkitys.

Palkkakustannusindeksin painoina on kiytetty toisaalta W/B-pai-
noja, jotka siis ottavat huomioon palkkakustannusten kokonaiskus-
tannusosuuksien vaihtelut ja toisaalta Q-painoja, joiden avulla aggre-
gointi yli yritysten tai teollisuusalojen on oletettu suoritettavaksi.
Jalkimmaiisessd heijastuu ndin ollen kunkin ositteen osuus kokonais-
tuotannosta.

Koko teollisuuden palkkakustannusindeksi konstruoidaan edellisen
perusteella seuraavalla tavalla: ’

1. Lasketaan ansiotasoindeksi ositteessa ¢ palkkasumman ja tyo-
aikayksik6issd mitatun tyopanoksen avulla. Merkitd4n titi indek-
sid I(w):114.

2. Painotetaan I(w)-indeksit Vipainoilla, kun on merkitty, ettd
Vi= QLW}/BL Toisin sanoen lasketaan »bruttopalkkakustannus-
indeksi» I(B) seuraavasta kaavasta: '

i
2]
- ZV‘; T LRy e e ey

3. Lasketaan tuottavuusindeksi I(Q) jakamalla tuotoksen volyymi-
indeksi tydaikayksikkdjen lukumiiran indeksilla.

4. Lasketaan palkkakustannusindeksi I(K) jakamalla »bruttopalkka-
kustannusindeksi» tuottavuusindeksilli, eli

(3.3.) L(K) = I(B)/[L(Q)-

3.2. PALKKAINDEKSIT

Yhteniisia teollisuustydntekijdiden palkkojen kehitystid koskevia tilas-
toja ei ole ollut kaytettdvissi koko tutkimusajanjakson osalta.
Maailmansotien vilisend ajanjaksona julkaistiin vain erditi hajasarjoja
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mm. saha- ja metalliteollisuuden palkoista.l? Vasta vuodesta 1936 lih-
tien on saatavissa jatkuvia tietoja — aluksi vuosikeskimiirind ja myo-
hemmin neljinnesvuosittain — koko teollisuuden tuntiansioista.!® Toi-
sen maailmansodan jilkeen on teollisuustydntekijoiden palkkoja koske-
vaa tilastointia olennaisesti kohennettu, ja nykyisin on kiytettivissd
varsin yksityiskohtaisia palkkatietoja neljinnesvuosittain.

Taméan vuoksi tutkimuksen lapiviemiseksi oli ryhdyttivi hankalaan
ja aikaa viepdin perusaineiston muokkaamiseen. Kaytettdvissd oli toi-
saalta virallisen teollisuustilaston ja toisaalta Keskindisen Vakuutus-
yhtio Teollisuus-Tapaturman tiedot palkkasummista ja vuosityonteki-
joistd teollisuusryhmittdin ja teollisuusaloittain. Laskelmat suoritettiin
molempien lihteiden antamien tietojen perusteella, mutta tdssi tutki-
muksessa on kiytetty ainoastaan virallisen teollisuustilaston antamia
tietoja, koska kyseinen tilasto on peittivyydeltdin parempi.

Maailmansotien vidlisen ajanjakson osalta on noudatettu vuoden
1928 ryhmittely4d teollisuustilastossa ja toisen maailmansodan jilkeisen
ajanjakson osalta vuoden 1953 ryhmittelyd. Ta4m4 on edellyttinyt perus-
aineiston tyolastd kisittelyd,? jonka yhteydessd on ollut pakko tapaus
tapaukselta oikaista tilastoon pujahtaneita paino- ym. virheiti. Perus-
aineiston ldhempi esittely suoritetaan liitteessd 7.

Maailmansotien vilistd ajanjaksoa koskevien laskelmien perus-
vuodeksi on valittu vuosi 1928 ja toisen maailmansodan jilkeisen

10. Metalliteollisuuden tyodpalkat vuosina 1918 —1928, Sosiaalinen Aikakaunskirja, Vih-
ko 2, 1924, s. 76 —98; Sahateollisuuden tybpalkat vuosina 1918 —1923, Sama, Vihko 7, 1924,
s. 570—578, Vihko 8, 1924, s. 615—623; Sahateollisuuden ty¢palkat vuosina 1913—24,
Sama, Vihko 10, 1924, s. 761—768; Metalliteollisuuden tyopalkat vuosina 1918—24,
Sama, Vihko 11, 1924, s. 817—827;, Metalliteollisuuden ty&palkat vuosina 1913—26,
Sama, Vihko 3, 1927, s. 142—154; CaArRr ErRix KNOELLINGER mt. Tabell 11; KALERVO
TammiNeN TyoOpalkkojen kehityksestd Suomessa vuosina 19201934, Kansantaloudel-
linen Aikakauskirja, VII (XXXI) vuosikerta 1935, s. 265—266; LAURI HEIKINHEIMO
Sahatavaran vientitulojen jakaantumisesta vuosina 1913 —1953, Acta Forestalia Fennica
61:9, Helsinki 1954, s. 4; Paperiteollisuuden tytpalkat vuonna 1928, Sosiaalinen Aika-
kauskirja, Vihko 8, 1933, s. 391—400; Tyopalkkakomitean mietintd, Helsinki 1934,
Moniste.

11. Teollisuustydvien palkkataso vuonna 1936. Puunjalostus- ja metalliteollisuus,
Sosiaalinen Aikakauskirja, Vihko 6, 1937, s. 329—338; Teollisuustydvien palkkataso
vuonna 1938, Sama, Vihko 6, 1939, s. 2904—300; Teollisuustydvien palkkataso vuosina
19391944, Sama, Vihko 9—10, s. 324—332; H. HormIO The Level of Wages in Finnish
Industry in 1936, Bank of Finland Monthly Bulletin, No. 9, 1937, s. 26—29.

12. AktuaariV. Sorsa Tilastollisesta pddtoimistosta on antanut kiytettaviksi erditd
julkaisemattomia tietoja. Hén on myds auliisti antanut asiantuntija-apua, miki on ollut
tyon suorittamisen vilttdmiton edellytys.
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ajanjakson perusvuodeksi vuosi 1953. Valitsemalla perusvuodet suun-
nilleen kummankin tutkimusajanjakson keskivaiheilta on voitu olet-
taa, etteivdt ansiotasoindeksien perusvuoden painot ole »liiany etdalli
muiden tarkasteltavina olevien vuosien aineiston perusteella vaihto-
ehtoisesti laskettavista painoista. Vuosi 1928 oli palkkojen kehityksen
kannalta kdidnnevuosi, silld 1920-luvun yhtédjaksoisen palkkojen nousu-
kauden jilkeen lamakauden vaikutus alkoi tuolloin ilmeti taloudellisissa
aikasarjoissa. Vuosi 1953 on myds erddnlainen taitevuosi; uusi palkkcjen
kohoaminen alkoi toista maailmansotaa seuranneiden »palkkavyo6ryjen
' ja vakaantumisen» jalkeen. Laskelmien suorittaminen olisi mutkistunut,
jos painot olisi valittu ennen vuotta 1928 tai jilkeen vuoden 1953,
siksi syville kdypid olivat teollisuustilastossa vuosina 1928 ja 1954
toimeenpannut ryhmittelyjen uudistukset.

Teollisuustyontekijéiden ansiotasoindeksi konstruoitiin seuraavien
suuntaviivojen mukaisesti. Kunkin teollisuuslajin palkka-
summa jaettiin vuosityontekijoiden lukumdardlld. Ndin saadut tyon-
tekijdin vuosiansiot eri teollisuuslajeissa painotettiin perusvuosien tyon-
tekijatiedoilla teollisuusryhmien painotetuiksi vuosiansioiksi.
Tamin jalkeen laskettiin teollisuusryhmien vuosiansioindeksit, jotka
painotettiin palkkasummapainoilla koko teollisuuden wvuosi-
ansioindekseiksi. Kysymyksessa on siis indeksi, joka eliminoi ty6voiman
teollisuuslajittaisessa jakaantumassa tapahtuneiden muutosten vaiku-
tukset, mutta ei muiden rakennesiirtymien vaikutuksia. Tassd tutkimuk-
sessa on siis kiytetty kiintedpainoista Laspeyresin indeksid. Vertailu
erdilld muilla tavoin konstruoituihih indekseihin on suoritettu liitteessi 3.

Vaihtoehtoisena ansiotasoindeksinid on erdissi laskelmissa kiytetty
indeksid, joka komstruoitiin jakamalla teollisuustydntekijdiden palkka-
summa tehtyjen tydtuntien arvioluvulla.)® Tam4 johtui olettamuksesta,
ettd tydStuntien m#ird tyontekijid kohden vuodessa muodostuu yli-
‘téiden ja tdysien tyoviikkojen vuoksi suuremmaksi korkeasuhdanteen
aikana kuin lamakauden vallitessa. Mikili keskim&dirdinen ansio laske-
taan palkkasumman ja vuositydntekijéiden luvun perusteella, muodos-
tuu vuosiansio lamakauden aikana pienemmiksi ja korkeasuhdanteen
aikana suuremmaksi kuin jos vuosiansio arvioitaisiin palkkasumman ja
tehtyjen tydtuntien avulla.

Palkkakustannusindeksi konstruoitiin muuttuvapainoiseksi. Talléin
oli ensinni laskettava ns. bruttopalkkakustannusindeksin painot jokai-
selta tutkimusajanjakson vuodelta. Ensinnd laskettiin palkkojen osuus

13. Lahempi selostus tehdyistd ratkaisuista on liitteessd 7.
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Kuvio 3.1. Teollisuustyé'ntekijéiden vuosiansioindeksi ja palkkakustan-
' nusindeksi vuosina 1920—1938 ja 1945—1958

kokonaiskustannuksista eli suhdeluku W/B neljdssitoista teollisuus-
ryhmissd. Kokonaiskustannusten indikaattorina kiytettiin talléin tuo-
tannon bruttoarvoa. Palkkasummaan olisi periaatteessa ollut sisilly-
tettdivi myods tybntekijéiden tyollistimiseen liittyneet sosiaalikustan-
nukset. Niistd ei kuitenkaan ollut kiytettdvissi riittavasti tietoja,
joten palkkasummana kaytettiin teollisuustilastossa esitettyjd lukuja.
Koska eri teollisuusryhmien tuotoksen nettoarvoista ei ollut kidytettd-
vissd tietoja koko tutkimusajanjakson pituiselta jaksolta, konstruoitiin
eri teollisuusryhmien nettotuotosten indikaattorit vihentamilld vuosit-
tain kunkin teollisuusryhmin tuotannon bruttoarvosta kiytettyjen
raaka*aineiden ja puolivalmisteiden arvo. Tdh#n ratkaisuun oli pakko
turvautua, koska ei edes virallisessa teollisuustilastossa ole paisty todel-
lisiin nettoarvolukuihin. Vuodesta 1954 lihtien on tilastoissa julkaistu
ns. jalostusarvo. Suoritetuissa koelaskelmissa kavi lisdksi selville, ettd
kiytetty menetelmi antoi timin tutkimuksen kannalta riittdvan hyvat
painot.

Sen jilkeen kun W/B- ja Q-painot oli laskettu vuosilta 1920-1938
ja 1945-1958, ne yhdistettiin V-painoiksi, joilla kunkin teollisuus-
ryhmin ansiotason vuosimuutosindeksit painotettiin ns. bruttopalkka-
kustannusindekseiksi.
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Kuvio 3.22% Ansiotasoindeksin ja palkkakustannusindeksin prosentii-
muutokset vuosing 1921-1938 ja 1946-1958

Bruttopalkkakustannusindeksin lisdksi tarvittiin myos tuottavuus-
indeksi, jotta olisi voitu laskea lopullinen palkkakustannusindeksi. Vuo-
silta 1920-1925 on toistaiseksi julkaisemattomat luvut saatu HArAN
SANDsSTROMIltA kiytettdviksi ja vuosilta 1925-1938 ja 1945-1958 on
Oravi Nutamo luovuttanut laatimansa perusaineiston tatd tarkoitusta
varten. Niiden lihteiden tiedot on laskettu vuosimuutoksiksi teollisuus-
ryhmittdin ja kyseiset indeksit on painotettu edelld mainituilla Q-pai-
noilla koko teollisuuden tuottavuusindekseiksi. Jakamalla brutto-
palkkakustannusindeksin vuosimuutosindeksi tuottavuuden vuosimuu-
tosindeksills on saatu palkkakustannusindeksin vuosimuutosluvut, jotka
on ketjutettu kahdeksi yhteniiseksi sarjaksi perusvuosinaan 1928 ja 1953,

Kuviossa 3.1. on esitetty edelld selostetulla tavalla laskettu ansio-
tasoindeksi sekd palkkakustannusindeksi, ja kuviosta 3.2. kiy selville
molempien indeksien muutosprosentit vuosina 1921-1938 sekid 1946-
1958.

Maailmansotien viliseni aikana ansiotasoindeksin noususuunta oli
lievd verrattuna toisen maailmansodan jalkeiseen kehitykseen. Muu-
tosten suunta oli positiivinen koko tarkastelun kohteena olevan ajanjak-
son vuosia 1929-1933 lukuun ottamatta. Nousunopeuden yleinen kehitys-

14. Lihde: Liite 6.
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suunta oli selvisti aleneva vuosina 1921-1928 sekid 1946-1953, mutta
kummankin periodin loppuvuosina, lukuun ottamatta vuosia 1938 ja
1958, ansiotasoindeksin muutosprosentit olivat kasvavia. Erityisesti pis-
t44d silmédn, ettd vuosina 1923, 1948, 1950 ja 1951 tapahtui teollisuus-
tyontekijéiden ansiotasoa kohottavia sysdyksid. Merkille pantava on
my6s nousunopeuden hidastuminen vuonna 1935.

Palkkakustannusindeksin yleinen kehityssuunta oli maailmansotien
vélisend aikana laskeva ja toisen maailmansodan jilkeen nouseva. Maail-
mansotien vilisend ajanjaksona oli palkkakustannusindeksin muutos-
prosentti negatiivinen muina vuosina kuin 1921, 1923, 1926-1928,
1935 sekda 1937-1938. Toisen maailmansodan jilkeen muutosprosentti
oli negatiivinen vain vuosina 1953 ja 1955. Kuten kuviosta 3.2. kiy
selville, oli palkkakustannusindeksin muutosnopeudessa havaittavissa
aleneva suunta, josta kuitenkin vuosina 1948 ja 1951 tapahtui hyppiys
yloéspain. Molempien ajanjaksojen loppuvuosille oli tunnusomaista
palkkakustannusindeksin muutosnopeuden lisiintyminen niitd vuosia
valittémasti edeltdneisiin vuosiin verrattuna.

Muutosnopeuden approksimointi olisi mahdollista suorittaa usealla
eri tavalla. Kysymykseen saattaisivat tulla esimerkiksi seuraavat
vuosimuutosten laskentatavat:

(L) Aw, = 100 [ﬂ%}
' Wiy
(3) Adlog w = log w,— log w,_,
(4.) A,y = 100 . 2t "Dt
2 w,

Jonkin edelld esitetyn muuttujan valinta merkitsee samalla myds
kannanottoa selitysmalliin. Mikali tyontekijat esimerkiksi palkankoro-
tuksia vaatiessaan kiinnittdvat huomiota markkamiariisiin korotuk-
siin, saattaisi olla paikallaan tarkastella palkkojen muutoksia 4w ;:n
avulla. Sen sijaan prosenttikorotusten ja hintaindeksisidonnaisuuden
vallitessa jokin kolmesta muusta saattaisi tulla kysymykseen.!s Tarkas-

15. Ks. muutosnopeuden arvioimistavasta kiyty3 kiistaa Guy RouT The Relation
Between Unemployment and the Rate of Change of Money Wage Rates: A Comment,
Economica, November, 1959, s. 305— 307 sekd RICHARD G. LipsEy The Relation between
Unemployment and the Rate of Change of Money Wage Rates in the United Kingdom,
1862—1957: A Further Analysis, Economica, February, 1960, s. 2—3.
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telun tarkoitusperdt ja kidytetyn aineiston laadun huomioon ottaen ei
tdssd yhteydessd ole katsottu aiheelliseksi ryhtyd kokeilemaan kaikilla
niilld. Ero teollisuustydntekijéiden ansiotason muutosvauhdin eri indi-
kaattoreiden vililld oli maailmansotien vilisend aikana, jolloin erityi-
sesti voitaisiin ep4illd rahailluusion vaivanneen teollisuustydntekijoita,
varsin pieni. Toisen maailmansodan jilkeistd ajanjaksoa silmalld pitden
sen sijaan saattaisi olla paikallaan laskelmien suorittaminen ensimmadisen
tai kahden viimeksi mainitun muunnoksen avulla. Selitettiviksi sar-
jaksi on valittu kuviossa 3.2. esitetyt teollisuustyontekijéiden vuosi-
ansioiden muutoksien kuvaaja 4w;, josta kiytetdin vain merkintda
Aw, sekd palkkakustannusindeksin vuosimuutosprosentit 4I(K). Va-
linta on tehty silmalld pitden mallin muotoa, josta tuonnempana
enemman.
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4. Hypoteesit, selittdjit ja malli

4.1. LIIKAKYSYNTA PALKKOJEN MUUTOSTEN SELITTAJANA

4.1.1. Litkakysyntdhypoteesi

Palkkojen muutoksia koskevista hypoteeseista on ensinni syytd kiin-
nittd4d huomiota traditionaaliseen liikakysyntiselitykseen. Sen mukaan
palkkojen muutos riippuu ty6markkinoilla vallitsevasta likakysyn-
nistd. Mikili tydvoiman kysyntd on vallitsevan palkkatason huomioon
ottaen suurempi kuin tySvoiman tarjonta tarkasteluperiodin aikana,
ty6voimamarkkinoilla esiintyy positiivista liikakysyntdd, ja yritysten
kilpaillessa ty6voimasta palkoilla on taipumus kohota. Sen sijaan ty6-
voiman tarjonnan muodostuessa kysyntdd suuremmaksi tyémarkkinoilla
esiintyy negatiivista litkakysyntdd (liikatarjontaa), ja tyontekijoiden
kilpaillessa paikoista palkoilla on taipumus alentua. Ty6voiman kysyntd
ja tarjonta on edelld késitetty ex-anfe suureina, ts. suunniteltuna tyo-
voiman kysyntini ja odotettuna tydvoiman tarjontana. Tall6in, jos
merkitdin Aw = palkkojen muutos ja X = liikakysynts, palkkafunktio
voidaan kirjoittaa seuraavaan muotoon

. 4w = {(X),
siten, ettd f'(X)>0.

Kun seuraavassa siirrytddn tarkastelemaan liikakysyntdhypoteesia
eri markkinaolosuhteiden vallitessa, se tapahtuu aluksi komparatiivis-
staattisen tasapainoanalyysin valossa. Tarkastelun kohteena on tillSin
liikakysynnéin ja palkkojen muutosten vilinen yhteys olosuhteissa, joille
on tunnusomaista tyGnantajien ja tyOntekijoiden rationaalinen kiyt-
tiytyminen optimitilanteen saavuttamiseksi.t Aluksi oletetaan, etts tyo-
voima on homogeenista, tydmarkkinoilla vallitsee tiystyollisyys ja tyo-
voimamarkkinat ovat organisoitumattomat.

Jos tyévoimamarkkinoille on tunnusomaista tidydellinen kil-
pailu, palkkojen muutoksen ja liikakysynndn vilistd riippuvuus-

1. Vrt. BENT HANSEN A Study in the Theory of Inflation, London 1951, s. 21—24.
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suhdetta voidaan tarkastella seuraavan kuvion avulla; vaakasuoralle
akselille on merkitty tyo6llisyys ja pystysuoralle akselille palkka.

Jos 1ahtokohtatilanteessa tydvoima on tdystyollinen, on ty6voiman
tarjontakdyri (NN) vertikaalinen. Mikdli tyén rajatuottavuus on ale-
neva tai monopolin vallitessa hydédykemarkkinoilla rajatulofunktio tyo6l-
lisyyden lisiyksen suhteen aleneva, on kysyntikayra (D,D,) suunnaltaan

w

N

2
DO
Wy ¢
8
Wo 2
D,
Dy
fe) N Ny N
Kuvio 4.1.

laskeva vasemmalta oikealle. TallGin tasapainopalkka miiriytyy ky-
synti- ja tarjontakiyridn leikkauspisteessi (4) ja on siis w, Mikili
hyotdykemarkkinoilla tapahtuu kysyntakidyrin siirtyminen oikealle ja/tai
tuotantofunktio on muuttunut tydén rajatuottavuutta kohottaen, siir-
tyy tybpanoksen kysyntakiyra oikealle — tdssi tapauksessa siirtymisen
on oletettu tapahtuneen samansuuntaisesti alkuperiisen kysyntikiyran
kanssa asemaan D,D,. Seurauksena on liikakysynnin syntyminen tyé-
voimamarkkinoilla. Palkan ollessa muuttumaton (w,) taystyollistetyn
tyovoiman N lisiksi kysytdin miaris, N,—N. Ty6voimasta syntyy
kilpailua, joka nostaa palkkoja, ja uusi tasapaino saavutetaan palkan
kohottua w;-tasolle.

Kuvioon viitaten voidaan johtaa kolme erilaista liikakysynnin kasi-
tettd: 1) Midrdllinen likakysynti on kokonaiskysynti miinus
kokonaistarjonta eli kuviossa N,—N; 2) Suhteellinen lifka-
kysyntdi on maéadrillisen litkakysynnan suhde kokonaistarjontaan eli

N,—N .
127 ; 3) Liikakysynndn arvo on ennen liikakysyntitilannetta

maksettu palkka kertaa miirillinen liikakysyntd eli w, «(N,—N).
Miksli tyémarkkinoille on tunnusomaista monopsonitilanne,
yrityksen kannattaa tyo6llistaa lisatyévoimaa, kunnes tyéllisyyden lisda-
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misen aiheuttamat rajakustannukset ovat yhtd suuret kuin rajatuotok-
sen arvo. Mikili asianomaisilla tydmarkkinoilla vallitsee taystyéllisyys,
lisity6voiman hankkimisyritykset purkautuvat palkkojen kohoamista
aiheuttavana lilkakysyntinid ilman, etti yritys voi saavuttaa optimi-
tilannetta tydllisyyden kannalta. Mik#li yritys hankkii ty&voimansa
rajoitetulta alueelta tai mikili yrityksen informaation hankkiminen on

}‘/ N
N
o MC
P
e
e 4 .7 &)
Ve
s
W -
Wy
S D
0 /V No . N1 N
Kuvio 4.2. ‘

tehokasta, yritys saattaa joidenkin kokeilujen jilkeen luopua "tdys-
tyollisyystilanteessa lisityévoiman hankkimispyrkimyksistd, joten liika-
kysyntd ja3 tdssd tapauksessa latentiksi eikd purkaudu tdysimidriisesti
palkkojen kohoamisena.?

Kuviossa 4.2. on vaakasuoralle akselille merkitty tyollisyys ja pysty-
suoralle akselille palkka. Monopsonistin on-ensinnikin otettava huo-
mioon, ettd tydn rajatuottavuuden arvo on tydllisyyden aleneva funktio,
mikid kuvastuu kiyrissi DD. Monopsonistin on mahdollista tyollistda
lisatydvoimaa vain palkkaa nostamalla, minkd vuoksi (monopsonistin

olettama) ty6voiman tarjontakdyrd SS on vasemmalta oikealle nouseva

ja rajakustannuksia kuvaava kiyrd MC nousee nmopeammin kuin SS.
Optimitilanteessa A4 rajakustannukset olisivat yhtd suuret kuin raja-
tuotoksen arvo, tyéllisyys olisi IV, ja palkka w,. Mikili 1dht6kohtatilan-
teessa tyollisyys on jo tdystyollisyystasolla N ja maksettu palkka on w,,
olisi yritys — mikéli se voisi olettaa tydvoiman tarjonnan tiysin jousta-
vaksi — valmis tyollistdmadn madrin N,. Koska monopsoniolettamuk-

2. Ks. J. J. Paunio mt. s. 59.
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siin kuitenkin kuuluu, ettid yritys odottaa tySvoiman tarjontakiyrin
olevan SS, el tdssd yhteydessd ole aiheellista nimittdd tySvoimamiiris
N,—N liikakysynniksi. Sen sijaan Ny—N on se lisityévoima, jonka
yritys pyrkii tyollistimddn optimin saavuttamiseksi. Taysty6llisyys-
tilanteessa yritys saattaisi maksaa palkan w, tySvoimamiiristi N.
Yrityksen pyrkimys lisdta tyollisyyttd aiheuttaa siis litkakysynnin syn-
tymisen, josta seuraava palkkojen kohoaminen johtaa palkkaan jossakin
palkkojen w, ja w, vililld. Tama4 riippuu siitd, miten suurilla palkkojen
korotuksilla ja miten nopeasti monopsonisti havaitsee, ettei vallitsevassa.
ty6llisyystilanteessa ole mahdollista saavuttaa optimitilannetta.

Monopsonistisen kilpailun vallitessa saattaa yrityk-
selld olla mahdollisuus hankkia lisityvoimaa tiystytllisyydenkin val-
litessa houkuttelemalla korkeammilla palkoilla tyévoimaa muista alan
yrityksistd. Sen on lisdksi otettava huomioon myds mahdollisuus, etti
yrityksen palveluksessa olevan tydvoiman palkkoja on my0&s nostettava,
jotta ty6voiman litkkuvuus supistuisi. Monopsonistisen kilpailun valli-
tessa on kuitenkin mahdollista, ettd jonkin alan tai jonkin paikka-
kunnan tyonantajat tekevit sopimuksen siitd, ettei vahvistettuja
palkkoja ylitets. Tallinkiin lilkakysynti ei padse tdysimairdisesti
purkautumaan palkkojen kohoamisena.

Seuraavassa on syytd pohtia, miten edelli olevaa tarkastelua on
modifioitava, jos luovutaan tehdysta taystyollisyysolettamuksesta ja
otetaan huomioon my6s mahdollisuus, .ettd palkat laskevat.

Tdydellisen kilpailun tapausta tarkastellaan kuvion 4.3. avulla.
Kuvion 4.1. yhteydessd tehtyjen olettamusten lisiksi oletetaan tyo-
voiman tarjontakiyrin olevan palkan suhteen nouseva funktio. Liht6-
kohtatilanteessa 4 kysyntd ja tarjonta ovat yhti suuret, ty6llisyys on
N, ja tasapainopalkka w,. Mikali nyt hy6dykemarkkinoilla tapahtuneiden
muutosten ja/tai tuotantofunktion muuttumisen vuoksi kysyntakiayri
DyD, siirtyy asemaan D,D,, seurauksena on palkan pysyessd muuttu-
mattomana, ettd syntyy negatiivinen litkakysynti N,—N,. Tami on
omiaan painamaan palkkoja alas ja uusi tasapaino saavutetaan tyolli-
syyden ollessa N; ja palkan w;.

Monopsonitilanteessa vallitsee tasapaino, kun rajakustannukset ovat
yhtd suuret kuin rajatuotoksen arvo, mikid on lihtSkohtatilanteessa
tySllisyyden N, ja palkan w, mairiami piste 4. Kayrdn DD, siirty-
minen kayriksi D,D, merkitsee, siis rajatuotoksen arvon supistumista,
minkd vuoksi tydllisyyden N, ja palkan w, vallitessa rajakustannukset
ovat suuremmat kuin rajatulo. Yrityksen kannattaa niin ollen supistaa
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tyollisyytta ja laskea palkkaa, kunnes rajatulo ja rajakustannukset
pisteessd B ovat jilleen yhtd suuret; tyéllisyyden muutos on siis N,—IN,
ja palkan muutos wy—w;.
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Kuvio 4.4.

Palkkojen muutokset on edelli kytketty liikakysyntdsin olosuh-
teissa, joille on tunnusomaista tydmarkkinaosapuolten jirjestdytymit-
témyys. Onko liikakysynnilld merkitystd palkkojen muutosten selit-
tdjana silloin, kun noudatettavien palkkojen miirddminen tapahtuu
tyomarkkinajirjestéjen vilisissd neuvotteluissa, joissa merkittdvii osaa
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ndyttelee bluffi, lakonuhka, jarjestaytymisaste, jarjestdjen sisiiset joh-
tajuusongelmat, neuvottelevien osapuolten keskindiset suhteet, kokemus
vastapuolen »pelitavoista» jne??

Ensinnikin on huomautettava, ettd kysyntd- ja tarjontatekijéiden
merkitys ei suinkaan poistu palkkojen osalta sopimuskausien aikana.
Tyéehtosopimuksissa. vahvistetut palkat ovat tietynlaisesta tyonsuori-
tuksesta maksettavaksi sovittuja palkkoja, joita korkean ty6llisyyden val-
litessa usein ylitetddn ja joiden noudattaminen lamakauden vallitessa
saattaa asettaa tyontekijoiden solidaarisuuden kovalle koetukselle sekid
johtaa sopimustekstien »uudelleen tulkintoihin». Vuosiansioihin liikaky-
synti vaikuttaa my6s suoritettujen tySpanosyksikkdjen maiirin kautta.

Toiseksi lahdetadn yleisesti siitd, ettd liikakysynnin vaikutus palk-
koihin ilmenee myds tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessi. Tyon-
antajilla on hyvien voitto- ja menekkiodotusten vallitessa halu vilttids
tuotannon keskeytyksid, joita tiukka asenne neuvottelup6ydin Airessi
saattaisi lakkojen muodossa aiheuttaa. Sen sijaan tydvoiman negatiivisen
liikakysynnin vallitessa, jolloin tuotannon supistukset ovat ajankohtai-
sia, tyonantajien asenne on yleensd tiukempi. Korkean tyéllisyyden
vallitessa jonkin sektorin tydnantajat saattavat lisiksi katsoa olevan
atheellista nostaa palkkoja, jotta tydvoiman virtaaminen pois tiltd
alalta saataisiin vdhenemdiin. Yleensd oletetaan myds, etti tyonteki-
joiden jarjesttjen »kdyttadytymiskaavioony kuuluu esittdd korkeampia
palkankorotusvaatimuksia tai ainakin ajaa niitd ponnekkaammin posi-
tiivisen litkakysynndn kuin negatiivisen liikakysynnidn vallitessa tyo-
markkinoilla.

Edelld hahmoteltu litkakysyntdanalyysi monine rajoittavine oletta-
muksineen tarjoaa ajattelukehikon, jota on vield tdydennettivi eriilla
huomautuksilla.

Ensinndkin olettamus ty6voiman homogeenisuudesta yksinkertaisti
palkkojen ja liikakysynndn vilisen riippuvuussuhteen hahmot-
telua. Pitkdn tdhtiyksen tarkastelussa olettamus homogeenisuudesta on
paikallaan, mutta ty&voiman heterogeenisuuden vuoksi tydmarkkinat
on lyhyelld tihtdykselld mielekastd jakaa useihin osamarkkinoihin., Tama
merkitsee siis, ettd on syytid puhua positiivisesta tai negatiivisesta liika-
kysynnistd kunkin osamarkkinan kohdalla erikseen. Eriilla aloilla val-
litsevan positiivisen litkakysynnin vastapainona saattaa toisilla markki-
noilla olla negatiivista litkakysyntaa. Mikdli analyysissa operoidaan

3. Palkkojen muodostusta bilateraalisen monopolin vallitessa on kasitelty esim.
J. J. Paunto mt. s, 54—57.

78



aggregatiivisella lilkakysynndn mitalla, on otettava huomioon, ettd
palkkojen ja liikakysynnin vilinen riippuvuussuhde saattaa vaihdella
osamarkkinoilta toisille, minki vuoksi eri osamarkkinoiden mahdolli-
sesti erimerkkiset litkakysynnit olisi painotettava palkkareaktiokertoi-
milla, ts. kaikkien osamarkkinoiden osalta silli kertoimella, jolla kysei-
set palkat nousevat suhteessa liikakysyntdin.# Samoin tydmarkkina-
osapuolten asemaa tySehtosopimusneuvotteluissa puntaroitaessa ei ole
tuijotettava pelkkddn tydttémyysprosenttiin tai muuhun vastaavaan
liikakysynnan painottamattomaan indikaattoriin.

Toiseksi on syytd ottaa huomioon, etti tydmarkkinoiden »kayt-
taytyminen» seki tarjonnan etti kysynnin osalta saattaa olennaisesti
poiketa optimitilanteen edellyttimistd. BENT HANSEN onkin korostanut,
ettd on syytd tehdd ero suunniteltujen ostojen, optimiostojen ja aktii-
visten ostoyritysten valilla.® Esimerkiksi yritysten suunnitelmiin sisal-
tyvi tyovoiman kysyntd jonakin ajanjaksona saattaa olla toinen kuin
voptimilaskelmien» antama tulos. Yritys saattaa katsoa olevan jostakin
syysté tarpeetonta pyrkid silld kertaa sopeuttamaan toimintaansa muut-
tuneisiin olosuhteisiin. Se saattaa epitdydellisen tiedon vuoksi paittas,
ettd voitonmaksimoinnin sijasta riittdd skohtuullinen voitto» jne. Eten-
kin taystyollisyyden vallitessa on kuitenkin otettava huomioon, ettd
yritys saattaa tyomarkkinoilla tarjota ty6td useammalle kuin sen suun-
nitelmiin tosiasiassa kuuluu tyollistdd. Pyrkimyksen4 on t4ll6in turvata
lisitydvoiman tarve toimenpiteilld, jotka merkitseviat rekisterdityjen
aktiivisten ostoyritysten paisumista suunniteltuja ostoja suuremmiksi.
Vastaavasti voidaan ajatella, etti ty6voiman tarjonta markkinoilla
todellisuudessa on pienempi kuin tilastojen yms. tietojen perusteella
voitaisiin olettaa; osa tarjouksista on saatettu tehdid koemielessd ilman,
ettd tyontekijdn suunnitelmiin kuuluisi kyseisiin ty&paikkoihin muut-
taminen. Namd huomautukset on syytd pitdd mielessd, kun seuraavassa
jaksossa siirrytddn tarkastelemaan litkakysynnidn indikaattoreiden
konstruoimista.

Edelld olevan perusteella esitetdsin kvantitatiivisesti tarkasteltavaksi
seuraava hypoteesi:

Hypoteesi 1.
Palkkojen muutokset riippuvat tyGvoimamarkkinoilla vallitse-
vasta liikakysynnistd: 4w = f(X), siten ettd F(X) > 0.

4. BeNT HansEN Full Employment and Wage Stability, teoksessa The Theory of
Wage Determination, Proceedings of a Conference held by the International Economic
Association, edited by John T. Dunlop, London 1957, s. 69—72.

5. BENT HANSEN mt. s. 28—24.
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Riippuvuussuhteen konstruoimisessa on otettava huomioon
my&s, ettd heterogeenisilla tySvoimamarkkinoilla saattaa
samanaikaisesti esiintyd tyovoiman positiivista ja negatiivista
liikakysyntdd. Liikakysyntd voi tédlléin vaikuttaa eri suuruisella
voimalla palkkoihin eri osamarkkinoilla sekd markkinatilanteesta
ettd liikakysynnidn etumerkistd riippuen. Liikakysyntihypoteesi
tulee kysymykseen riippumatta siiti, ovatko ty6voimamarkkinat
jarjestiytyneet vai ei. Jarjestdytyneilli ty6voimamarkkinoilla
riippuvuussubteen voidaan olettaa olevan »viljempi» kuin jar-
jestiytymattomilld tydvoimamarkkinoilla.

4.1.2. Litkakysynnin indikaatiorit

Kun edelld olevan periaatteellisen keskustelun jilkeen siirrytdin selit-
tavin muuttujan — liikakysynnin — konstruoimiseen, tutkimuksessa
tulee esille kaksi perusongelmaa: 1) Onko liikakysyntdkisite operatio-
naalinen? 2) Mitd mahdollisuuksia on kiytettavissi olevia tilastosarjoja
muokkaamalla saada aikaan relevantti aikasarja?

Liikakysyntikisitteen operationaalisuus optimianalyysissa voidaan
asettaa kyseenalaiseksi. Jotta tyGvoiman kysyntdd koskevien suunni-
telmien ja tySvoiman tarjontaa koskevien odotusten perusteella saatai-
siin konstruoiduksi liikakysynt44 kuvaava aikasarja, se edellyttiisi radi-
kaalisia muutoksia nykyiseen tilastointikdytdntéon. Ex post tarkas-
telussa tdméikin litkakysyntakisite ja4 ndin ollen mahdollisuuksien ulko-
puolelle. Liikakysyntda onkin pyrittivi mittaamaan markkinoilla esiin-
tyneiden aktiivisten ostopyrkimysten ja tehtyjen tydvoimatarjousten
perusteella. T&ll6in on otettava huomioon mahdollisuus, etti tyodn-
antajat liioittelevat ty&voiman tarvettaan ja/tai tyontekijat kokeilu-
mielessd paisuttavat tyévoiman tarjontalukuja. Maarillisen ja suhteel-
lisen litkakysynndn sekd liikakysynnidn arvon médrittimiseen eivit
taloustilastot ole antaneet mahdollisuuksia. Sen vuoksi on tyydytty
konstruoimaan indikaattoreita, joiden avulla on pyritty mittaamaan
liikakysynndn muutoksia.

Mikali tydvoiman kysyntd ja tarjonta tapahtuisi kokonaan tyon-
vilitystoimistojen kautta, olisi mahdollisuus saada tdydellinen kuva
jonakin ajanjaksona tarjotuista ja kysytyistd tyOpaikoista. Tosin til-
16inkin ongelman muodostaisi erityyppisten vapaiden tydpaikkojen ja
heterogeenisen tydvoiman tarjonnan painottaminen, jotta litkakysyntd-
analyysin kannalta relevantti muuttuja voitaisiin panna kokoon.
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Mita mahdollisuuksia on kidytettdvissd olevien tilastojen pohjalla
konstruoida liikakysyntdindikaattoreita, joita voitaisiin kiyttid Suo-
men teollisuustydntekijoiden palkkojen muutosten analysoimiseen?
Ensinndkin tulevat kysymykseen julkisen tyonvilityksen luvut tydn-
hakemuksista ja tarjotuista tyopaikoista. Kysymyksessi olevaa aineistoa
on tarkasteltu ldhemmin liitteessi 8. Liikakysynnin indikaattori
konstruoitiin titd tutkimusta varten seuraavien suuntaviivojen mukai-
sesti. Tytnhakemusten m&ird jaettiin tarjottujen tySpaikkojen mia-
ralli. Koko tydnvilityksen lukujen perusteella laskettua suhdelukua
on seuraavassa merkitty S,:114 ja teollisuuden osalta S,:la. S-muuttu-
jassa heijastuvat siis markkinoilla esiintyneen tyévoiman tarjonnan ja
kysynnian muutokset. S-muuttujan suureneminen viittaa positiivisen
litkakysynnin supistumiseen tai negatiivisen litkakysynnin lisidntymi-
seen, ja S-muuttujan pieneneminen on tulkittava positiivisen liika-
kysynnin lisidntymiseksi tai negatiivisen liikakysynnidn vihenemiseksi.

Seuraavassa on pohdittu mahdollisuuksia konstruoida my®s muita
litkakysynndn indikaattoreita kuin S-muuttuja.

BeNT HANSEN ja GOsTA REEN® ovat kiyttineet palkkojen liukumista
koskevassa tutkimuksessaan litkakysynnidn indikaattoria (1), joka saa-
tiin vihentamailld tarjottujen tyopaikkojen indeksisti (I,,) ammatti-
yhdistysten rekisteréimien ty6ttémien indeksi (I,,) eli I, = I,,—I,,.
Milloin tyottémyyslukuja ei ollut™kaytettivissd, litkakysynnin méairit-
tdminen suoritettiin pelkdstdin I, = I,,. My6s J. C. R. Dow ja L. A.
Dicks-MIREAUX suorittivat litkakysyntidindikaattorinsa konstruoimisen
ty6ttomyyslukujen ja tarjottujen tySpaikkojen midrin perusteella.”

Molemmissa edelld mainituissa tutkimuksissa liikakysynnén indikaat-
tori konstruoitiin silmalld pitden inflatorisia olosuhteita ja heterogee-
nisia tydmarkkinoita. Edellinen seikka antoi aiheen kiinnittdi erityista
huomiota tarjottujen tydpaikkojen masriin, ja tdmai sarja olisi yksindin
ollut riittdvi litkakysynndn indikaattori, mikili tydmarkkinat olisi voitu
olettaa homogeenisiksi ja kitkattomiksi. Heterogeenisuudesta ja kitka-
tekijoistd johtuen oli kuitenkin otettava huomioon mahdollisuus, etti
positiivisen liikakysynnin vallitessa saattoi esiintyd my0s tyottémyytta.

6. BEnT HANSEN & GOsta REEN Wage Drift. A Problem of Money-Wage Dynamics,
teoksessa 25 Economic Essays in Honour of Erik Lindahl 21 November 1956;"Stockholm
1956, s. 105—106. )

7. J.C. R. Dow and L. A. Dicks-Mireaux The Excess Demand for Labour, A
Study of Conditions in Great Britain, 1946—56, Oxford Economic Papers, February
1958, s. 1—33.

Ks. myds KONJUNKTURINSTITUTET Konjunkturliget, November 1961, Stockholm
1961, s. 45—46. '
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Yhteistd mainituille tutkimuksille oli myoés se, ettd pyrkimyksenid oli
saada aikaan liikakysynnan muutoksia osoittava indikaattori.

Mikili ty6voimakapasiteetti on vajaakidyttdinen ja tyomarkkinoilla
vallitsee negatiivinen liikakysyntd, voitaisiin analogisesti edelld olevan
mukaisesti liikakysynnén indikaattorina kadyttdd pelkdstidan tyottémyys-
Iukuja. T4llgin tulisi kuitenkin ottaa huomioon mahdollisuus, ettd kitka-
tekijGista johtuen lamakaudenkin vallitessa saattaa esiintys vaikeuksia
tayttad kaikkia tarjottuja tydpaikkoja. Joka tapauksessa erdissi tutki-
muksissa on liikakysynnidn indikaattorina kiytetty joko ty6ttomyys-
lukuja tai ty&ttdmyysprosentteja.®

Suomen tySttomyystilastot aloitettiin vasta joulukuusta 1929 lukien,
ja tydllisyyspolitiikassa tapahtuneet moninaiset muutokset tekevit
hankalaksi riittivin pitkien aikasarjojen aikaansaamisen tati tutki-
musta varten. Liikakysynnidn vaihtoehtoisia indikaattoreita onkin lih-
detty konstruoimaan seuraavien toteamuksien pohjalta. Maailmansotien
vilisend aikana S-luvuissa on puutteellisuuksia, mitkd johtuvat ennen

 kaikkea tarjottujen tyopaikkojen erityislaatuisesta skiyttaytymisestin.

Tytnhakemuksissa heijastuu herkésti yleinen tydmarkkinatilanne, ja
etenkin maailmansotien vélistd aikaa silmilld pitden tydvoiman tar-
jontaa koskevat luvut ovat perusteltavissa liikakysynnin indikaatto-
reina tuolloin vallinneen alitytllisyyden vuoksi.

Tata tutkimusta varten on julkisen tydnvilityksen tiedoista keritty
aikasarjat kaikista tyonhakemuksista, edelld S-muuttujan yhteydessi
selostetulla tavalla méadritellyn teollisuuden tyénhakemuksista sekd tyon-
vilityksen kirjoissa kunkin kuukauden lopussa olleista tydttomisti.
Niissd aikasarjoissa oli havaittavissa selvd trendi, joka johtui toisaalta
tybnvilitysverkoston laajenemisesta ja toisaalta tyémarkkinaosapuolten
lisddntyneestd luottamuksesta tyonvialitykseen. Jotta aikasarjoista olisi
saatu eliminoiduksi tdllaisten institutionaalisten muutosten wvaikutus,
havaintoihin sovitettiin pienimmin nelidsumman menetelmilld trendi
ja sen jilkeen laskettiin liikakysynnin indikaattorit alkuperiisten

8. A. W. Puririps The Relation Between Unemployment and the Rate of Change
of Money Wage Rates in the United Kingdom, 1861 — 1957, Economica, November, 1958,
s. 283—299; Guy RoutH mk. s. 299—815; RicHAarRD G. LIpSEY mk. s. 1—31.

L. R. Klein ja A. S. Goldberger kiyttivit tutkimuksessaan litkakysynndn indikaat-
torina tydttémien lukuméirdi, ja perustelivat menettelydnséd seuraavasti: »Money wage
rates move in response to excess supply or excess demand on the labor market. High
unemployment represents high excess supply, and low unemployment below customary
frictional levels represents excess demand.» L. R. KLE1n and A. S. GOLDBERGER An Econo-
metric Model of the United States 1929 —1952, Amsterdam 1955, s. 18.
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havaintojen ja trendin prosenttisina suhteina. Seuraavassa on mer-
kitty kaikkien ty6nhakemusten perusteella laskettua indikaattoria
H;:14, teollisuuden tydnhakemusten perusteella laskettua H,:lla ja
tyonvilityksen tyottomyyslukujen perusteella laskettua U:lla.
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Kuwvio 4.5. Liskakysynndn indikaattorit

Kuviossa 4.5. ja liitteessd 9. on esitetty viisi lilkakysynnin indi-
kaattoria. Todettakoon, etti etenkin maailmansotien vilisend ajan-

jaksona on havaittavissa eroja S-muuttujien sekd kolmen muun liika-
kysynnén indikaattorin -vaihteluissa.

83



4.2. VOITOT PALKKOJEN MUUTOSTEN SELITTAJANA

4.2.1. Voittohypoteesi

Palkkapoliittisessa keskustelussa palkankorotusvaatimuksia on joskus
perusteltu silld, ettd yritysten voitot ovat kasvaneet tai ettd ne ovat
suuret. NICHOLAS KALDOR puolestaan on esittdnyt liikakysyntihypo-
teesille vaihtoehdon,® jonka hdn arvelee auttavan paremmin selittimain
palkkojen muutokset kuin Likakysynti.

Kaldor kytkee palkkojen muutokset tyontekijdiden neuvotteluvoi-
maan. Sen mukaan palkkafunktio voitaisiin kirjoittaa 4w, = f(B,),
jossa sw; = palkkojen muutos ja B; = tyontekijéiden neuvottelu-
voiman indikaattori. B, puolestaan riippuu siiti, millainen on tarkas-
teltavana olevassa teollisuudessa vallitseva prosperity. Niin ollen B, =
H(P,), jossa P, = prosperityn indikaattori. Miten suuria palkankorotus-
vaatimuksia tyontekijit ja heiddn jarjesténsi esittdvit, milld ponnella
he vaatimuksiaan ajavat, miten halukkaita tySnantajat ovat esitettyihin
vaatimuksiin suostumaan ja mitd mahdollisuuksia ty6nantajilla on nos-
taa palkkoja, riippuu vallitsevasta prosperitystd, mikad puolestaan hei-
jastuu tyoéntekijdiden neuvotteluvoimassa, josta palkkojen muutokset
riippuvat. Nousu- ja korkeasuhdanteen vallitessa tyonantajat pyrki-
vit vilttimiin tuotannon keskeytyksid, kun sen sijaan laskusuhdan-
teen ja lamakauden vallitessa lakot saattavat tyGnantajien kannalta
olla jopa tervetulleita.

Koska kisite prosperity on epamairiinen, Kaldor ehdottaa sen sijaan,
ettd palkkojen selittdjanid kiytettdisiin edellisen periodin voittoja, eli
merkitsemilld Z = voitot, voidaan kirjoittaa B, = f(Z,,) ja niin
ollen myds Adw, = f(Z,,). Kiytannossa palkkatason yleinen kohoami-
nen riippuu suuresti palkkakehityksestd jossakin teollisuuden haarassa.
Juuri kyseisessd teollisuudessa tapahtunut voittojen lisdys, mikid on
saattanut johtua kysynnin lisiyksestd tai tuottavuuden kasvusta, mas-
rids sopimuspalkkojen kohoamisen.®

9, Nicuoras Karpor Economic Growth and the Problem of Inflation, Part II, Eco-
nomica, August, 1959, s. 292 —295. ]

10. »There is thus a complicated interaction, in a growing economy, between the rise
in profits and the rise in wages. The rise in production leads to a rise in profits as such;
this in turn leads to a rise in wages which, by increasing demand further, causes a faster
rate of increase in profits.» NicuoLas KAaLDorR mk. s. 294.
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Kaldor esitti hypoteesinsa viljasti. Lukijasta riippuu niin ollen,
miten hin tulkitsee voittokisitteen, miten vakavasti hin ottaa viittauk-
sen vuoden pituiseen viivdstykseen palkkojen muutoksen ja voittojen
vililld sekd kiinnittaako hidn huomiota voittojen tasoon ja/tai voittojen
muutokseen. Tutkijalla, joka ryhtyy Kaldorin hypoteesia testaamaan,
on mahdollisuus valita useiden selittivien muuttujien valilla seki kokeilla
eri funktiomuotoja ja viivdstyksii.

Edella olevan perusteella esitetddn kvantitatiivisesti tarkasteltavaksi
seuraava hypoteesi:

Hypoteesi 2.

Palkkojen muutokset riippuvat voittojen tasosta:
Aw = [(Z), siten ettd f(Z) >0.

4.2.2. Teollisuuden voitot

Kaldorin hypoteesi ei anna riittdvisti osviittaa voittohypoteesiin nojaa-
van palkkafunktion selitettdvin muuttujan tai selittdvien muuttujien
konstruoimiseksi. Koska palkkojen muutokset on viime kidessd kytketty
tyémarkkinaosapuolten neuvotteluaseman muutoksiin, esitettyd hypo-
teesia olisi tdydennettivi lisdolettamuksilla siitd, mikd voittokisite
on tytmarkkinaosapuolten kiyttiytymisen kannalta relevantti.

Tyontekijoiden arviot teollisuuden voitoista nojannevat enimmik-
seen pinnallisiin havaintoihin yritysten toiminnassa tapahtuneista vaih-
teluista. Niin ollen jonkin voittokidsitteen sisdllyttdminen palkkafunk-
tioon merkitsee olettamusta siitd, ettd valinta on ollut m1elekas tyon-
antajien kdyttdytymistd silmalld pitden.

Mikali palkkapolitiikka ndhdadn kiistana yritysten »voitonjaostan,
palkkojen »korotustilan» voitaisiin olettaa muuttuvan yrityksen vuosi-
tuloksen my6ti. Kysymykseen saattaisi tilldin tulla lyhyelld tahtayk-
selld jakamaton voitto, jakamaton voitto 4 osingonjako tai jakamaton
voitto 4 osingonjako - poistot. Pitemmailld tdhtaykselld yrityksen
pididoman saannin ja tuotannon jatkuvuuden kannalta niytellee kui-
tenkin huomattavaa osaa jollakin tavalla mitattu kannattavuus: esi-
merkiksi jakamaton voitto -+ osingonjako suhteessa omiin varoihin tai
suhteessa koko pdiomaan.

Ei ole syytd pitkittda edelld kiytya keskustelua silla ulkopuolinen
tutkija joutuu turvautumaan julkaistuihin tietoihin teollisuuden voi-
toista, joihin vaikuttavat muun muassa verotusteknilliset ja osingon-
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jakopoliittiset nikdékohdat, lainsddddnnén asettamat puitteet varasto-
jen arvostukselle ja poistokdytdnnoélle sekd muuttuva rahan arvo.

Tietoja koko teollisuuden voitoista on saatavissa ainoastaan toisen
maailmansodan jilkeiselti ajanjaksolta. Vuodesta 1925 lukien on kiy-
tettdvissd kuitenkin edellistd suppeampi aineisto voitoista. Naitd lukuja
el kuitenkaan ole kiytetty sellaisenaan, vaan suhteutettuina koko pia-
omaan. Siten on saatu myds erdidnlainen teollisuuden kannattavuuden
indikaattori. Suhteessa voitot/koko pddoma eli Z/K tapahtui maailman-
sotien viliseni ajanjaksona voimakkaampia vaihteluita kuin toisen
maailmansodan jilkeen. On kuitenkin otettava huomioon, ettei K:n
komponentin — omien pid4omien — arvoa ole aina nostettu rahan arvon
huononemista vastaavasti.

Koska toisen maailmansodan jilkeinen ajanjakso on ollut alenevan
rahan arvon kautta, herdd kysymys, ovatko teollisuusyritykset vuositu-
lostaan arvioidessaan olleet »rahailluusion» vallassa vai ovatko ne suunni-
telmissaan ottaneet huomioon hintatason muutokset. Koska tiedot ovat
ristiriitaisia, on voittohypoteesia testattaessa otettava huomioon myds se
mahdollisuus, ettd tybnantajien kiyttiytymisen kannaltarelevantti muut-
‘tuja onkin reaalivoitot. Niin ollen teollisuuden voitot olisi deflatoitava.

Rahan arvossa tapahtuneet muutokset tulevat vélillisesti otetuiksi
huomioon, jos voitot suhteutetaan litkevaihtoon, ts. lasketaan, miten
paljon jokaiseen 100 markan myyntierddn sisiltyy nettovoittoa eli
prosenttiluvut Z/L. )

Voitto- ja poistosarjojen deflatoimista on tédssid yhteydessd pyritty
lihestymiin myos tulojen kidytén nikSkulmasta. Deflaattorin valinta
olisi siis suoritettava silmilld pitden voittojen ja/tai poistojen kiayttda.
Mikili voitaisiin olettaa, ettd poistot kdytetddn padomakannan uusimi-
seen, olisi deflaattori koottava teollisuuden kiyttdmien rakennusten,
koneiden ja laitteiden hintaindekseistd. Jakamattomien voittojen osalta
saattaisi tulla kysymykseen raaka-aineiden, investointitavaroiden ja
tyGpanoksen hintaindeksien yhteenpainottaminen teollisuuden panosten
hintaindekseiksi. Mutta miten olisi deflatoitava se osa voitoista, joka
on jaettu osinkojen muodossa tai joka on mennyt yksityisyrityksissa
omistajaperheen kulutukseen?' Onko tillsin kiytettivi jotain kulutus-
hintaindeksin ja varallisuusobjektien hintojen yhdistelmaa?

11. Vuonna 1957 oli yksityisten henkiléiden ja kuolinpesien hallussa 17.5 pfosenftia
koko teollisuuden toimipaikoista, mutta niiden osuus koko teollisuuden tyontekijoistd
oli vain 4.2 prosenttia ja teollisuustuotannon bruttoarvosta ainocastaan 2.2 prosenttia,
Suomen Virallinen Tilasto XVIII A:78, Teollisuustilasto 1957, s. 26. Nain ollen niiden
tulojen deflatointiongelma muodostaa vain detaljikysymyksen esimerkiksi poistoihin
verrattuna.
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Tassd yhteydessd el ole aiheellista syventy4 sen enempii deflatointi-
ongelmaan, koska kiytettavissad olevien indeksien ja kyseisten tulojen
kayttéa koskevien tietojen niukkuuden vuoksi tiysin uusien hinta-
indeksien konstruoiminen ei olisi tdmén tutkimuksen puitteissa mahdol-
lista. Taman vuoksi on oletettu, ettd voitot ja poistot kiytetddn inves-
tointitavaroiden ostoihin. Deflaattoriksi on valittu yksityisen brutto-
investoinnin hintaindeksi, miki sisaltdi lisdolettamuksen siiti, ettd teol-
lisuuden kiyttimien investointitavaroiden hinnat ovat tarkastelu-
periodin aikana muuttuneet samalla tavoin kuin kaikkien investointien
hinnat.

Vuosien 1948-1958 yksityisen sijoituksen hintaindeksi saatiin jaka-
malla huoltotaseen arvoindeksit volyymi-indeksilld. Vuosilta 1945-1947
sijoitustavaroiden hintaindeksi konstruoitiin vuoden 1954 painojen,
rakennuskustannusindeksin sekd metallien ja metalliteollisuustavaroi-
den tukkuhintaindeksien avulla.!?

Voittohypoteesin testaamisessa kiytetyt voittosarjat on esitetty
liittteessda 11. Edellisessd liitteessd tarkastellaan myd&s lahdeaineistoa ja
selostetaan tehtyjad ratkaisuja.

4.3. TUOTTAVUUSHYPOTEESI

Palkankorotusvaatimusten perusteluina on kiytetty myo6s suhdeluvussa
tuotannon volyymi/tySpanoksen volyymi eli ns. tydn tuottavuudessa
tapahtuneita tai odotettuja muutoksia. Vaatimuksen takana on ollut
pyrkimys hankkia palkansaajille »oikeudenmukainen» osuus tuotannon
lisiyksestd eli stabilisoida palkkojen kansantulo-osuus® Miaardttyjen
malliolettamusten avulla on voitu myds esittdd palkkapoliittinen suosi-
tus palkkojen tuottavuussidonnaisuudesta.*

Milla perusteilla tuottavuus voitaisiin sisallyttas selittdvaksi muuttu-
jaksi palkkafunktioon? Edelld on todettu, etti tuottavuudessa tapah-

12. Tamin deflaattorisarjan konstruoimisen teki mahdolliseksi PAavo GRONLUNDIn
antama asiantuntija-apu.

13. J. PEx Wage Determination Revisited, Kyklos 1958, Fasc. 1, s. 20—21; Eino H.
Lauriza Tulonjako ja tuottavuus, Taloudellisia Selvityksii 1958:I, Suomen Pankin ta-
loustieteellisen tutkimuslaitoksen julkaisuja, Sarja A:19, Helsinki 1958, s. 76 —96; TiMo
HereLA Palkkatulojen kehityksestd Suomessa, Taloudellisia Selvityksii 1958:11, Suomen
Pankin taloustieteellisen tutkimuslaitoksen julkaisuja, Sarja A:20, Helsinki 1958,s. 56 —77.

14. Joan Rosinson Collected Economic Papers, Volume two, Oxford 1960, s. 271 —
279; KeLviNn LaNcasTER Productivity-Geared Wage . . .s. 199—212.
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tuneet muutokset ovat yksi likakysynnin muodostumiseen vaikut-
tavista tekijoistd. Mikili tarkastelu suoritetaan moniyhtdlémallin puit-
teissa, tuottavuus on eris niistd tekijbistd, jotka vaikuttavat nithin
muuttujiin, joita yhden yhtilén tarkastelussa on pidetty sprimairisindn
selittdjind.’s

Tuottavuuden muutosten on siis edelld esitetyn perusteella oletettu
vaikuttavan palkkoihin liikakysynnin valitykselld. Toiseksi voidaan
kuitenkin institutionaalisten tekijdiden vuoksi olettaa tuottavuuden ja
palkkojen muutosten valilld olevan valittdmampikin yhteys.*® Silta
osin kuin palkat midrdytyvit vahvistettujen kappale- tai urakkaperus-
teiden mukaisesti ja edellyttien, ettei niiti sopimuskauden aikana
muuteta, tydn tuottavuutta kohottavat toimenpiteet heijastuvat liika-
kysynnisti riippumatta tydntekijéiden ansioiden kohoamisena — ratio-
nalisoinnista johtuvana ansioiden liukumisena, mikali alalla on tydehto-
sopimukset k#ytossa.

Mikali tutkimusaineisto olisi tarpeeksi yksityiskohtaista, voitaisiin
ajatella, ettd aikapalkkojen muutoksia pyrittdisiin selittdmiin pelkis-
tddn litkakysynnidn avulla, mutta kappale- ja urakkapalkkojen osalta
lisdselittajaksi valittaisiin tyon tuottavuuden muutokset. Kaytettavissi
ollut tutkimusaineisto ei anna mahdollisuuksia tdllaiseen tarkaste-
luun. '

Edelld olevan perusteella paddytdankin seuraavaan nidkemykseen:
Yhden yhtalon palkkamallissa ei ole perusteltua turvautua yksin-
omaan tuottavuuden muutoksiin palkkojen muutosten selitti-
miseksi, etenkin koska edelld jo liikakysyntdmalleissa tuotta-
vuuden muutokset on implisiittisesti otettu huomioon. Kun
luvussa 7 siirrytddn pohtimaan yhdistettyji hypoteeseja, voi-
daan eréisiin malleihin sisdllyttdsd myds tuottavuus silmalla pitden
institutionaalisista tekijoistd johtuvaa tuottavuuden ja palkkojen
muutosten viliténtd yhteytts.

15. L. R. KiEN and R. J. Barr, A. HazLEwooD and P. VanpomE An Econometric
Model of the United Kingdom, Oxford 1961, s. 73.

L. R. Klein, R. J. Ball, A. Hazlewood ja P. Vandome ovat pidityneet tutkimukses-
saan samanlaiseen nikemykseen: »It is often argued that wage mnegotiators pay close
attention to movements in productivity and in profits. In theoretical economics there
are implied relationships between wage changes and either productivity or profit changes
that can be derived from a whole system of equations, but they are usually not part of
autonomous relations in more fundamental structure of the system.

16. BEnt HanseEN & GOsTtae Renn mk. s. 97—99.
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4.4. NEUVOTTELUVOIMAA KOSKEVAT HYPOTEESIT

Tassd tutkimuksessa omaksutun tarkastelukulman mukaisesti on edelld
esitetty erditd taloudellisiin muuttujiin pitiytyvid hypoteeseja, jotka
tulevat kysymykseen pyrittdessd selittimdin teollisuustydntekijoiden
vuosiansioiden ja palkkakustannusindeksin muutokset toisaalta maail-
mansotien vilisend ja toisaalta toisen maailmansodan jilkeisenid ajan-
jaksona. Institutionaalinen tarkastelu oscitti, miten tyoéntekijéiden ja
tybnantajien jarjestiytyneisyys on kehittynyt, miten palkkapolitiikan
tavoitteet ja keinot ovat muuttuneet sekd miten valtion palkkapoliitti-
nen merkitys on vaihdellut. Tuolloin todettiin myds, etti institutionaali-
nen aineisto antaa mahdollisuuden pohtia, miksi erdit havainnot ovat
poikenneet yleisestd tai odotetusta kehityksestid. Tama oli implisiittinen
myonnytys sille nikemykselle, ettd osa palkkojen todetuista muutok-
sista on selitettdvissd institutionaalisten tekijéiden avulla.

Monissa yhteyksissd on viitattu siihen, ettd palkkojen muutosten
selittdminen ei ole nykyaikaiset tyémarkkinat huomioon ottaen mahdel-
lista, ellei turvauduta bargasming-tekijéihin. Niinpd JoAN RoOBINSON
esitti ennen toista maailmansotaa hypoteesin,? jonka mukaan tyén-
tekijéiden neuvotteluasema parani kysynnin lisddntyessd ja ty6ttomyy-
den supistuessa sekd péinvastoin. Palkkojen muutokset voitiin siis selit-
t44 osapuolten neuvotteluasemassa tapahtuvilla muutoksilla ja kytked
ty6ttémyyden vaihteluihin, Hieman muunneltuna Joan Robinsonin
hypoteesi sisdltyli toisen maailmansodan jilkeen edelld -selostettuun
Nicholas Kaldorin esittdmiidn hypoteesiin, jossa palkkojen muutokset
selitettiin neuvotteluaseman muutoksilla, mutta kytkettiin voittoihin.

My®&s litkakysyntamalleja kohtaan esitetyssi kritiikissd on korostettu
institutionaalisten tekijéiden merkitystd.’® Esimerkiksi Guy Routn
tdhdentds, ettd institutionaalisista tekij6istd riippuu, missd méirin tyon-
tekijat saattavat kidyttaa hyvikseen edullisia olosuhteita ja missd maa-
rin torjua epidedullisten olosuhteiden vaikutukset palkkoihin®

17. Joan RoBiNsoN Essaysinthe Theory of Employment, London 1937,s.5. »...a
constant pressure upon money wages is exercised by the workers (the more strongly the
better they are organized) and a constant downward pressure by employers, the level
of wages moving up or down as one or other party gains an advantage.»

18. K.G. J.C. KnowLEgs and C. B. Winston Can the Level of Unemployment Explain
Changes in Wages, Bulletin of the Oxford University Institute of Statistics, May
1959, s. 113—120. . - ’

19. Guy RoutH The Relation Between ... s. 351.
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Palkkojen muutosten selittdmisen kannalta olisi ilmeisesti hyviksi,
jos organisaatioiden kiyttaytymisestd palkkaneuvotteluissa olisi ole-
massa operationaalinen teoria, jonka hypoteesit voitaisiin sulauttaa joi-
hinkin markkinatekij6itd korostaviin hypoteeseihin. Vaikka esimerkiksi
J. PN korostaa, ettd hinen bargaining-teoriansa pohjalta olisi syytd
tehdd kvantitatiivisia tutkimuksia,?0 t4lla alalla on toistaiseksi hyp-
pdys teoriasta empiriaan valtava.

Edella olevan perusteella tehddin seuraava yhteenveto:

Tassd tutkimuksessa on ldhdetty olettamuksesta, ettd tarkastelu-
periodeina havaitut erot tydmarkkinoiden instituutioissa heijastuvat mal-
lien parametrien muutoksina. Institutionaalisten tekijéiden avulla on
mahdollista perustella eriitd selitettdvin sarjan ja mallista lasketun sar-
jan vilisii eroja. Bargaiming-teorian kehittymittémyyden vuoksi ei
ole katsottu aiheelliseksi tunkea palkkafunktioihin joitakin tyomarkki-
noiden neuvottelutilannetta mahdollisesti indikoivia muuttujia.

4.5. TEOLLISUUSTUOTANTO JA PALKKOJEN MUUTOKSET

Empirian pohjalla on muovautunut kisitys, ettd palkkojen muutokset
myotiileviat suhdannevaihteluita. Taloudellisen aktiviteetin alkaessa
elpyd teollisuustytntekijéiden ansioilla on taipumus kasvaa tehtyjen
tyStuntien madrin lisidntyessd. Tadméan nousutendenssin ei kuitenkaan
tarvitse nikyid vilittémaisti ansiotasoindeksissd, jossa rakennesiirtymi
ei ole onnistuttu taysin eliminoimaan. Kun korkeasuhdannevaiheessa
alkaa ilmetid tyovoiman liikakysyntdd, odotetaan kokemuksen nojalla
myss ansiotason kasvuvauhdin kithtyvan. Nousutendenssi — tosin
hidastuneena — saattaa jatkua vield kddnnevaiheenkin aikana. Lasku-
vaiheen my6tad on sen sijaan syyti olettaa ansiotason muutosnopeuden
painuvan nollaan tai muuttuvan negatiiviseksi.

20. Vrt. hanen paitelmisén: »By means of the theory of bargaining, the econometrist
could define his delimitation of the problem — for instance with regard to the connection
between certain measurable fundamental factors and the result of bargaining. Next a
large number of cases concerning this connection could be investigated. In this respect
the immeasurableness of the ophelimities does not handicap econometric analysis; for
behind the intangible magnitudes lie »reals magnitudes, that is to say the determinants
of the third and deeper ranks. An investigation into the coercive influence of these deter-
minants-. . . could be usefully backed up and specified by econometrics.» J. PEN The
‘Wage Rate Under Collective Bargaining, translated by T. S. Preston, Cambridge, Mass.
1959, s. 187—188. B
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Tutkiessaan palkkakustannusten muutoksia USA:ssa THOR HULT-
GREN pani merkille, ettd tuntiansioilla on ollut taipumus kohota nousu-
vaiheen alussa suhteellisen hitaasti. Nousuvauhti kiihtyi vasta korkea-
‘suhdannevaiheessa, ja ansioiden nousu saattoi jatkua vield tdminkin
jalkeen.2 -

Taméan tutkimuksen puitteissa ei ole ollut mahdollista 1dhted kytke-
méin teollisuustybntekijoiden ansiotasoindeksin ja palkkakustannus-
.indeksin muutoksia kansantaloutemme suhdannevaihfeluihin yleensi
tai teollisuustuotannon vaihteluihin erityisesti, silld kdytettdvissi ei ole
ollut tarvittavia aikasarjoja. Sen sijaan on erddnlaisena skorviketarkas-
telunan pyritty kuvaamaan, millaiset teollisuustydntekijéiden ansiotaso-
indeksin vuosimuutokset ovat olleet verrattuna teollisuustuotannon
volyymi-indeksin vuosimuutoksiin? ja teollisuuden tytntekijéiden suo-
rittamiin tyStuntimairiin, Kyseisistd malleista kdytetddn tuonnempana
nimitysti aktiviteettimallit.

Teollisuustyéntekijdiden ansiotasoindeksin vuosimuutoksia on niin
ollen pyritty tarkastelemaan ensinnidkin teollisuustuotannon volyymi-
indeksin vuosimuutosten seki teollisuustuotannon volyymi-indeksin ja
sen eksponentiaalisen trendin suhdelukujen avulla. Toiseksi on kuvaan
tuotu myds tydtuntien midrd teollisuustyontekijad kohden* indeksind
sekd sen vuotuiset muutosprosentit. Tarkastelua ei ole voitu aineiston
puuttumisen vuoksi ulottaa jialkimmiisessd tapauksessa 1920-luvun
alkuvuosiin. Kyseiset muuttujat on esitetty liitteessd 13.

4.6. MALLIN VALINTA

Mallitarkastelussa on valittu seuraavanmuotmset malht estimoitaviksi:

1. Aw—=a +bX+cO + ¢ 4.AI()_a—|—bX+00—i—e
2. Aw =a +bZ 4+ ¢c0 + ¢ B AI(K)=a—+bZ+4c0+¢
3. daw=a+b] +c0+¢ 6. 41 (K)=a~+b] +¢O+ ¢

21. TeorHurTerEN Changesin Labor Cost during Cycles in Production and Business,
National Bureau of Economic Research, Occasional Paper 74, New York 1960; Ks. myos
GeoFrrREY H. MooRE Tested Knowledge of Business Cycles, National Bureau of Eco;
nomic Research, Forty-Second Annual Report, New York 1962, s. 9—15.

22. Teollisuustuotannon volyym1—1ndeksm vuosilta 1920 1926 on maisteri HAKAN
SANDSTROM antanut kiytettiviksi, ja vuosilta 19251938 ja 1946 —1958 ne ovat peridisin
MARGIT SAHAVIRRAN kirjoituksesta Teollisuustuotannon volyymi-indeksi vuosina 1925 —
1958, Tilastokatsauksia 10/1959.

23. Luvut on saatu Sosiaalisesta Alkakausku]asta
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Ensimmaéisessd mallissa ansiotasoindeksin muutosprosentit (4w) on
oletettu funktioiksi liikakysynnin tasosta (X) sekd odotusmuuttujasta
(0). Toisessa, voittomallissa, selittdvind muuttujina ovat voittoindikaat-
tori (£) ja odotusmuuttuja sekd kolmannessa aktiviteettimallissa teol-
lisuuden aktiviteetin indikaattori (J) ja odotusmuuttuja. Palkkakus-
tannusindeksin muutosprosenttien (4 I (K)) oletetaan malleissa 4.-6.
olevan samoin lineaarisessa riippuvuussuhteessa mainittuihin selittsjiin.

Suoritettu mallin valinta antaa tidssi yhteydessi aiheen lihemmin
tarkastella seuraavia kysymyksii:

1. Miksi selitettdviksi muuttujaksi on valittu differenssi- eikd taso-

muuttuja?

2. Miksi kdytetddn lineaarista eikid esim. logaritmisesti lineaarista

funktiota?

3. Miksi selitettdvind muuttujina ovat jonkin muuttujan taso seki

odotusmuuttuja?

Ennen kuin nditd kysymyksid lihdetddn tarkastelemaan, on syytd
kiinnittdd huomiota erdisiin seikkoihin, jotka ovat olennaisesti vaikut-
taneet suoritettuihin valintoihin ja tehtyihin ratkaisuibhin. Ensinnikin
tutkimuksen kohteena on kaksi luonteeltaan erityyppisti ajanjaksoa.
Toiseksi laskelmat suoritetaan sekd ansiotasoindeksin ettdi palkka-
kustannusindeksin osalta. Kolmanneksi tarkastelun kohteena on useita
hypoteeseja. On vield syytd korostaa timin tutkimuksen kvalitatiivis-
kvantitatiivista tutkimuskulmaa, joka tissi yhteydessi voidaan kiteyt-
taa seuraavasti: Funktion muotoa ja parametrien estimaattien arvoja
ei pyritd saamaan »lopullisiksi», vaan tehtdvani on eritelld suhteellisen
rkarkeiny funktiomuodoin eraitd kaytettdvissi olevia hypoteeseja ansio-
taso- ja palkkakustannusindeksin muutoksia selittdvistdi muuttujista.
Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena onkin ollut ongelmakentin kar-
toittaminen “melko suuressa mittakaavassa.

Tamin jalkeen otetaan ensinnd esille kysymys, milld perusteella
selitettdvd muuttuja otettiin tarkastelun kohteeksi differenssi- eik4 taso-
muodossa. Kun tarkastelun kohteena ovat ensisijaisesti vuodesta toi-
seen tapahtuvat muutokset ja niihin vaikuttavat tekijit eikd pitkén
tdhtdyksen kehitys, on muuttuvan rahanarvon vuoksi viime aikoina
etenkin hinta- ja palkkatutkimuksessa differenssitarkastelu muodostu-
nut yleiseksi.2* Kun tdssid tutkimuksessa tarkastelu suoritetaan lyhyen
tahtayksen n#kokulmasta, on tarkedd, etti selittivien muuttujien

24. RicHARD J. FooTE Analytical Tools for Studying Demand and Price Structures,
Agriculture Handbook No. 146, Washington 1958, s. 29. ° .-
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lyhyen tahtiyksen vaikutukset selitettdvdin muuttujaan nidkyisivit
mahdollisimman selvasti. Tdmd arveltiin parhaiten saavutettavan kiyt-
tamalla differenssimuotoista selitettdvad muuttujaa. Kysymyksessi oli
lisdksi erdinlainen varovaisuustoimenpide, jotta selittdjiksi ei olisi ollut
houkutusta wvalita joitakin heikosti perusteltavissa olevia muuttujia,
jotka helposti olisivat aiheuttaneet n#ienniisesti suuren selityksen.?s

Tilastolliselta kannalta on lisiksi suositeltu?® differenssien kaytta-
mistd tasomuuttujan sijasta silloin, kun jidnnostermit ovat tasomallissa
voimakkaasti positiivisesti autokorreloituneet. Differenssimuotoisen seli-
tettdvin muuttujan kiyttiminen niet on omiaan ainakin vihentdmiin
kyseistd ilmidtd. Tami puolestaan avaa mahdollisuudet kdyttaa tilasto-
menetelmid, jotka perustuvat olettamukseen jadnnostermien satunnai-
suudesta.

Toiseksi on vuorossa kysymys estimoitavien funktioiden muodosta.
‘On tunnettu tosiasia, ettei talousteoria yleensi anna riittdvisti pohjaa
funktion muodon miirdamiseksi. Ndin on asianlaita my0s tdssd tutki-
muksessa kiytettivien hypoteesien ollessa kysymyksessi. Kun tarkas-
telu suoritetaan lineaaristen funktioiden avulla, ratkaisua usein perus-
tellaan viittaamalla siithen, ettd kdyrid voidaan approksimoida halutulla
tarkkuudella siten, etti ajatellaan kiyrd jaetuksi pieniin osiin, joista
jokainen on korvattu suoralla viivalla, ts. riippuvuussuhde voidaan olet-
taa suoraviivaiseksi tarpeeksi lyhyelld valilla. Taman tutkimuksen Iyhyen
tdhtiyvksen nikokulma tuntuisi siis antavan tukea lineaarisen mallin
konstruoimiseksi. Aikayksikén ollessa kuitenkin vuosi on lisitarkastelu
paikallaan funktion valintaperusteiden selvittdmiseksi.

Mikili tarkastelun kohteena olisivat palkkaperusteet (wage vates),
-voitaisiin ehkd toisen maailmansodan jalkeisen ajanjakson osalta lih-
ted ns. asymmetriaolettamuksesta. Sen mukaan esimerkiksi positiivisen
Jiikakysynnan vallitessa palkkaperusteilla on taipumus nousta herkisti.
Sen sijaan negatiivisen liikakysynnidn aikana, etenkin jos tydehtosopi-
mukset ovat tdllgin yleisesti voimassa, on tydmarkkinoilla yleensd
taipumus noudattaa aikaisemmin sovittuja palkkaperusteita. Tutkit-

25. Vrt. RicHARD J. FOoOTE mt. s. 82. »Use of first differences has been advocated in
‘the past to avoid obtaining an unduly high correlation between two or more variables
‘when each of them. is more closely correlated with an unrealized third factor than with
-each other.»

26, RicHARD J. FooTE mt. s. 30—382. Ks. myds RicEARD STONE and D. A. RowEe
Personal and Corporate Spending and Saving Functions with Applications to the United
Kingdom, Fourth Conference of the International Association for Research in Income
.and Wealth, Moniste, August 1955, s. 11.
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taessa palkkaperusteiden muutoksia toisen maailmansodan jalkeen saat-
taisikin olla paikallaan ottaa liht6kohdaksi mainittu asymmetriaolet-
tamus ja kdyttdd kayrdviivaista funktiota. Sen sijaan maailmansotien
vilisend ajanjaksona ammattiyhdistysliikkeen vaikutusvalta oli pieni,
ja tdlisin palkkaperusteita myds alennettiin. Sen vuoksi asymmetria-~
olettamus ei niyttanyt riittdvasti perustellulta maailmansotien vilisen
ajan osalta.

Tamin tutkimuksen kohteena eivit kuitenkaan ole palkkaperusteet,
vaan ansiotasoindeksin ja palkkakustannusindeksin vuosimuutokset.
Sellaisten ansiotasoon vaikuttavien tekijéiden kuin tydtuntien, ylitdiden
ja urakkattiden méirin voidaan olettaa muuttuvan herkésti esimerkiksi
liikakysynndn vaihteluiden my6td. Namid ndkokohdat viittaisivat siis
lahinna lineaaristen funktioiden kayttdmiseen. Lisdksi, koska pyrkimyk-
send on ollut koko mallirykelmin laskeminen kahden ajanjakson, kah-
den eri selitettdvin muuttujan ja useiden eri hypoteesien osalta, on
tdssd yhteydessd paddytty kdyttdmédn yksinomaan lineaarista funktio-
tyyppid. Soveltamalla samantyyppisid funktioita molempiin tutkimuksen
kohteena oleviin ajanjaksoihin on lisdksi saatu kvantitatiivista valaistusta
niiden vililli vallinneisiin eroavuuksiin.

Kolmas selvitystd kaipaava ongelma on odotusmuuttujan littdminen
tasoselittdjan rinnalle. Menettely perustuu olettamukseen tyomarkkina-
osapuolten kayitdytymisestd. Laht6kohtana on hypoteesi, ettd ansio-
taso- ja palkkakustannusindeksin prosenttimuutokset riippuvat ennen
kaikkea esim. liikakysynnén tasosta. Kuitenkin on syytd ottaa huomioon
my0s odotusten merkitys tyomarkkinaosapuolten kiyttdytymiseen.

Oletetaan, ettd kahtena tutkimuksen kohteena olevana ajankohtana
tydmarkkinoilla esiintyy samansuuruinen positiivinen litkakysyntd. Ole-
tetaan edelleen, ettd ensimmdiisessd tilanteessa tySmarkkinaosapuolet
odottavat positiivisen litkakysynnin lisddntyvan sopimusperiodin aikana.
Toisessa tilanteessa sen sijaan sopimusosapuolten edellytetiin odot-
tavan positiivisen liikakysynnin supistuvan. Talléin voidaan esittda
lisahypoteesina,?” ettd ensimmadisessd tapauksessa ansiotaso- ja palkka-
kustannusindeksien nousu muodostuu suuremmaksi kuin jalkimmaisessi
tapauksessa, vaikka liikakysynnin taso antaisikin aiheen odottaa saman-
suuruisia nousuprosentteja. Vastaavasti voidaan olettaa nédiden indeksien
alenemisen olevan suurempi negatiivisen liikkakysynnan (itseisarvoltaan)
lisddntyessd kuin sen supistuessa. Koska kysymyksessd on tdydentivi

27. Ks. A.W. PriLrips mk.s. 283; Lisihypoteesin erittelystd ks. RicEARD G. LIpSEY
mk. s. 19—23. C
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lisshypoteesi, el seuraavassa ole katsottu aiheelliseksi suorittaa laskel-
mia yksinomaan selitettivin muuttujan ja tdhin lisdhypoteesiin perus-
tuvan odotusmuuttujan vilisestd riippuvuussuhteesta. Koska odotuksista
ei ole ollut kiytettivissd kvantitatiivista tietoa, on ollut pakko olettaa
lihimenneen tapahtumien madrddvin lahitulevan odotukset, ja sen
vuoksi odotusmuuttujana on kaytetty differenssimuotoista selittdjai.
On vield syytid korostaa, ettd kyseinen muuttuja on oletettu tyomark-
kinoiden osapuolten odotuksia kuvaavaksi skorvikemuuttujaksis.

Tutkimuksen kohteena olevina ajanjaksoina on rahan arvossa tapah-
tunut muutoksia. Tadm4 olisi luonnollisesti voitu ottaa huomioon defla-
toimalla ansiotasoindeksi ja palkkakustannusindeksi jollakin sopivalla
hintaindeksillda. Tutkimuksen nikékulma olisi t4ll6in kuitenkin ratkaise-
vasti muuttunut. Lyhyen tdhtiyksen analyysista oltaisiin silloin siir-
rytty tulonjakoteorian ja kasvuteorian piiriin. T#ssd yhteydessd on
kuitenkin'syytd huomauttaa, ettd mallien parametrien. estimaattien tul-
kintaa silmalld pitden on syytd pitdd mielessd, ettd a:n arvoon vaikuttaa
paitsi selitettdvissd muuttujassa oleva trendi myds selittdvien muuttu-
jien havaintojen keskiarvot. Jos differenssimalleista, joissa on kiytetty
selitettdvind prosenttimuutoksia, halutaan laskea selitettivin muut-
tujan (eksponentiaalinen) trendi, saadaan sitd vastaava vuotuinen nousu-
prosentti lisddmalld a:han selittdvien muuttujien keskiarvot kerrottuina
niiden kertoimien estimaateilla.
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5. Laskelmien tulokset

5.1. ANSIOTASON MUUTOKSET SELITETTAVANA
MUUTTUJANA

5.1.1. Liikakysyntdmallit

Estimoitavat liikakysyntamallit ovat seuraavat:

1. 4 Weg = a4+ b Xt—1/2 + ey

2. Awyg=0a+ 00X, + ey

3. 4 Wiy =a -+ b Xt-1/2 +c4 Xt-z/z + erqpe
4. AW gp=a+bX, 4+ cAX 5+ 814

Estimoitavissa liikakysyntdmalleissa kaytetyt symbolit ovat:

Awgy, = 100- [t—ﬂ}, missi
Wi g

wy = ansiotasoindeksi vuonna #, jolloin indeksin perusajanjakso
on maailmansotien valisend aikana vuosi 1928 ja toisen
maailmansodan jilkeen vuosi 1953;

Wyg = ansiotasoindeksi vuonna ¢ —7, _

Xiq2 = liilkakysynnidn indikaattori samana ajankohtana kuin
A wy s

X = litkakysynnin indikaattori puolella vuodella viivistettyni
A wiq2 n suhteen;

A Xyqp2 = lilkakysynndn indikaattorin kahden perdttdisen vuoden
luvuista laskettu prosenttimuutos tai erotus;

a,b,¢c = estimoitavia parametrejs;

er1/2 == jainndstermi.

Mainittakoon, ettd differenssit 4w, ,, vastaavat vuoden ¢ keski-
maidriisen tason muutosta vuoden f- 7 keskimidrdisestd tasosta. Ne
vastaavat likimi&drin muutosnopeuksia ndiden vuosien vaihteessa. Vas-
taavasti liikakysyntdindikaattorin X, ,, arvot voidaan laskea joko
perdttiisten vuosien lukujen keskiarvona tai kuukausi- tai neljdnnes-
vuosilukujen keskiarvona heindkuusta vuonna (-7 kesikuuhun
vuonna 2.

Liikakysynnin indikaattoreina on kiytetty: S; = tytnhakemusten
suhde tarjottuihin ty&paikkoihin koko tyoénvilityksessd, S, = vastaava
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suhde’ teollisuuden osalta, H; = kaikkien ty&nhakemusten miiri pro-
sentteina trendisti, H, = vastaava luku teollisuuden tytnhakemusten
osalta sekd U = vastaava luku tyonvilityksen tyottomyyslukU]en
osalta.

Laskelmat on suoritettu erikseen maailmansotien viliseltd ja toisen
maailmansodan jilkeiselti ajanjaksolta. Pyrkimykseni on niet saada
valaistusta ongelmaan, miten tyémarkkinoiden instituuticiden muutok-
set ovat heijastuneet parametrien estimaateissa ja mallien selityskyvyssi.
Parametrien estimointi suoritettiin pienimmin neliGsumiman menetel-
min avullal Alustavat kokeet tehtiin pd&ytidlaskukoneilla. Lopul-
liset laskelmat, jotka tdssd tutkimuksessa on esitetly, suoritettiin Suo-
men Kaapelitehdas Oy:n Elliot 803 tietokoneella, jolle LEo TORN-
QvisTin 2 menetelmin on ohjelmoinut SEPPO MUSTONEN.

Liikakysyntamalleja koskevien laskelmien tulokset on esitetty liite-
taulukossa '14. Tissd yhteydessi suoritetaan ainoastaan yhteenveto
tuloksista.

Selityskyvyltdan parhaat liilkakysyntimallit olivat seuraavat:®

4.16: 1921-1938
Awt, g, = 4189 — 0.042 H, ., — 0.098 AH, .41

>

(0.941) (0.011) (0.022)
R = 0.823
4.2.1.1: 1946-1958 '
A w* s = - 43.524 —15.928 S,
(10.240) (5.678)
R = 0.603

1. Onkuitenkin todettava: Jotta mallin parametrien estimaatit olisivat harbattomia,
tarkentuvia, tiystehoisia ja tyhjentévii, olisi voitava olettaa, etti mallin virhetekijd on
normaalisesti jakaantunut satunnaismuuttuja, odotusarvoltaan nolla, varianssiltaan
adrellinen ja etti virhetekijin eri arvot voidaan olettaa riippumattomiksi toisistaan sekid
ennalta midrityistd muuttujista. Ks. Oravi NuTamo ja Ky6sti PurrLiaiNeN Taloudelli-
nen malli, Kansantaloudellinen Aikakauskirja, 56. vuosikerta 1960, s. 412—413.

Pienimmén nelidsumman menetelméan kiyttod atkasarjé aineistoon koskevista edel-
lytyksisti ja menetelmén rajoituksista ks. esim. HERMAN WorLD Demand Ana1y51s Stock-
holm 1952, s. 28—59. ’

2. Leo T6rNQvIsT A Method for Calculating Changes in Regression Coefficients and
Inverse Matrices Corresponding to Changes in the Set of Available Data, Skandinavisk
Aktuarietidskrift No 3—4/1957, s. 150—159. ’

3. Sulkuihin regressiokertoimien alle on merkitty niiden keskivirheet. Mallissa
4.16: 1921 —1938 selitettdvani muuttujana ovat ansiotasoindeksi wymn muutosprosentit,
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Todettakoon, ettd parametrien estimaattien 6 ja ¢ etumerkit ovat
negatiiviset, mikd on sopusoinnussa liikakysyntihypoteesin kanssa.
Mallin 4.16 parametrien estimaateista oli t-testin® mukaan a:n arvo erit-
tdin merkitsevd, b:n arvo merkitsevd ja cn arvo erittdin merkitsevi.
Mallissa 4.2.1.1 puolestaan a:n arvo on merkitsevi ja b:n arvo melkein
merkitsevi. Maailmansotien vilisen ajanjakson ollessa kysymyksessd
paras litkakysyntdmalli antoi selitysprosentiksi 68, mikd on kokonais-
korrelaatiokertoimen® nelié kerrottuna 100:lla. Toisen maailmansodan
jalkeisen ajanjakson osalta vastaava luku oli 36.

Yhteenvetona litkakysyntdmalleista voidaan esittdd seuraa-

vaa: ,

1. Liikakysyntdhypoteesi antoi mahdollisuuden kytked teollisuus-
tyontekijoiden ansiotason muutokset markkinoilla esiintyneen litkaky-
synnin erdisiin indikaattoreihin. Suoritettujen mallikokeilujen perusteella

_bh

b
kettu regressiokerroin, by = regressiokertoimen hypoteettinen arvo ja tésséd tapauksessa
bp =0, ja Sp = aineistosta lasketun regressiokertoimen keskivirhe ns. klassillisen regres-
siokertoimen keskivirhekaavan mukaan, f = vapausasteiden lukum#ird, » = havainto-
jen lukumdirs sekd m = mallin parametrien lukum&ars.

Testin tulosta sanotaan yleisen kiytinnén mukaan smelkein merkitsevdksi», kun 0-
hypoteesi voidaan hylétd riskitasolla 0.95, »merkitseviksi», kun ko. riskitaso on 0.99 ja
erittdin merkitseviksin, kun johtopditsés voidaan tehda riskitasolla 0.999.

5. Kokonaiskorrelaatiokerroin on laskettu kaavasta:

4. Laskelmatsuoritettiinkaavalla ¢ = ; f=mn-m, jossa b = aineistosta las-

V o n .
R = 1 — = . , missd
Zy—° n-m

Q® = jasnnésnelissumma, eli Xe?, y = selitettivin muuttujan arvo, ¥ = selitettivin
muuttujan aikasarjan keskiarvo, # = havaintojen lukumiiri ja m = mallin parametrien
lukumé&ara.

Kokonaiskorrelaatiokertoimen merkitsevyyden testi on esitetty esim. teoksessa:
RoBeErT FERBER Statistical Techniques in Market Research, New York 1949, s. 520.
Kokonaiskorrelaatiokertoimen tulisi olla yhden selittdjdn malleissa ainakin 0.468 maail-
mansotien vilisend aikana ja ainakin 0.558 toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson
ollessa. kysymyksessd ja vastaavasti kahden selitettivin muuttujan ollessa kysymyksessi
vihintdin 0.574 ja 0.671, jotta 95 prosentin riskitasolla voidaan hyliti 0-hypoteesi ts.
ettd kokonaiskorrelaatiokertoimet kyseisissd malleissa olisivat nollia. Naitd testituloksia
tarkasteltaessa on lisdksi otettava huomioon, ettd melkein merkitsevisti nollasta poik-
keava kokonaiskorrelaatiokertoimen estimaatti saadaan keskiméirin 5 tapauksessa 100:sta,
vaikka stodellisets» kokomnaiskorrelaatiokertoimet olisivat kaikki nollia.
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voidaan todeta, ettd liitkakysyntdmuuttujien avulla tai niiden ja
ns. odotusmuuttujan avulla oli mahdollista selittdd vain osa teollisuus-
tyontekijéiden ansiotasoindeksin muutoksista vuosina 1921-1938 ja
1946-1958. '

2. Mallilla 4.16 oli mahdollista selittdd {vaibteluiden varianssilla
mitattuna) 68 % 4w, ;,m vuosittaisista vaihteluista maailmansotien
vilisend ajanjaksona. Toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta
vastaava luku oli 36 9, mallissa 4.2.1.1.

3. Niin ollen litkakysyntdhypoteesiin nojaavilla laskelmilla oli mah-
dollista selittdd teollisuustydntekijéiden vuosiansioindeksin vaihteluista
suurempi osa maailmansotien vilisen ajanjakson kuin toisen maailman-
sodan jilkeisen ajanjakson osalta. Tulos ei ole ristiriidassa sen olettamuk-
sen kanssa, ettd monopsonistisen kilpailun olosuhteissa litkakysynnin
vilitén wvaikutus ansiotason muutoksiin on selvempi kuin bilate-
raalista monopolia lihentelevissi tilanteessa, johon liittyy lisiksi indek-
sisidonnainen palkkapolitiikka ja pitkdaikainen palkkasidnnéstely.

4. Parametreissa estintyneet erot viittaavat siihen, ettd tutkimuksen
nykyvaiheessa on tarkoituksenmukaista kiasitelld eri mallien puitteissa
ajanjaksoja, joiden institutionaaliset olosuhteet voimakkaasti poikkea-
vat toisistaan.

5. Ns. odotusmuuttujan kdyttiminen johti maailmansotien vilisen
ajanjakson osalta selityskyvyltddn parhaisiin malleihin, mutta toisen
maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta niin ei ollut asianlaita. T#ssa
yhteydessd voidaan viitata toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson
osalta eri »sidonnaisuuksiiny, joiden vallitessa teollisuustydntekijoiden
vuosiansioiden muutokset tapahtuivat. ‘

6. Viivistyksien osalta voidaan tehdid samanlaiset johtopddtékset.
On kuitenkin syyta korostaa, ettd tarkastelun kohteena olivat ainoastaan
puolen vuoden pituiset viivastykset.

7. On korostettava, ettd tarkastelun kohteena ovat olleet teollisuus-
tyontekijoiden ansiotasoindeksien vuosimuutokset. Koska tutkimuksen
kohteena, oli varsin pitki ajanjakso, kdytettivissd olleet tilastot asettivat
rajoituksia liikakysynnin indikaattoreiden konstruoimiselle.

8. Teollisuustyontekijéiden ansiotasoindeksien vuosimuutosten kyt-
keminen lilkakysyntdanalyysiin on antanut mahdollisuuden eritella
liikakysyntitarkastelun kiytt6d Suomen teollisuuden tydntekijéiden
palkkojen muutosten analysoimiseen. Tuloksia on luonnollisesti pidet-
tivi vain suuntaa antavina.
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5.1.2. Voittomallst

Ensinnd otettiin tarkasteltavaksi ansiotason muutosten sekd voitto-
jen vilinen riippuvuussuhde toisen maailmansodan jilkeen. Koelaskel-
mat suoritettiin perusmallin dw =a 4 6Z + ¢ A4 Z + ¢ erdilla muun-
noksilla. Voittoindikaattoreina kaytettiin teollisuuden nettovoittojen
indeksien perusteella konstruoitua Z;:td, kirjanpidollisten nettovoittojen
ja poistojen indeksien perusteella laadittua Z,:ta sekd vastaavia yksityis-
ten investointien hintaindeksilld deflatoituja indikaattoreita Z7:td sekid
Z5:ta.

Osoittautul kuitenkin, ettd noin 55 prosenttiin kohonnut selitys oli
ndenniinen, silld b-parametrin estimaatit saivat negatiivisen etu-
merkin. Taloudellisen kiyttiytymisen kannalta-tulos ei siis ollut miele-
kas. Negatiivinen etumerkki selittyl lJahemmin asiaa tutkittaessa sillg,
ettd ansiotason prosenttimuutosten negatiivisen trendin vastapainona
oli voittoindikaattoreiden voimakas. positiivinen trendi.® Ei katsottu
ajheelliseksi jatkaa kokeita tiltd perustalta, vaan seuraavaksi otettiin
tutkimuksen kohteeksi suhdemuotoisten voittoindikaattoreiden kaytta-
minen ansiotasoindeksien muutosten selittdjini. '

Selittdvind muuttujina kiytettiin n#issi laskelmissa voittoja pro-
sentteina koko padomasta (Z/K), voittoja prosentteina liikevaihdosta
(Z|L) seka odotusmuuttujana niiden prosenttilukujen perattdisten
vuosien erotuksia. .

Estimoitaviksi malleiksi valittiin seuraavat:

AWy =a+ b(Z/K)t—J/Z + &rq2
Awy gy =a -+ bZ[K)w; + eqp
Awpyy =a+ b(Z/L)t-z/z + &1)2
AWy =0a+ b(Z|L)ry + &g
| Wi = @ + b(Z/K)t-z/e +c4 (Z/K)t-zjz + &rqpe
4 Wigp =@ + b(Z/L)t-l/z +c4 (Z/L)t-z/z + &r10

I e

6. Vrt. Ricuarp G. Lipsey and M. D. StEvER The Relation between Profits and Wage
Rates, Economica, May 1961, s. 140, jossa todetaan: »To make W (eli A w) a fanction of
the level of money profits is to predict a steadily increasing rate of change
of money wages in times of steady inflation. To make W a function of the level of real
profits is to predict a steadily increasing rate of change of money wages in times of steadily
increasing real output.»
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Voittomalleissa kiytetyt symbolit ovat seuraavat:

A Wi gz = teollisuustydntekijoiden ansiotasoindeksin prosenttinen
vuosimuutos kuten litkakysyntdanalyysissa;

(Z|K)t.yy2 = voitot prosentteina omasta pdiomasta, kahden perit-
taisen vuoden keskiarvo;

(Z]K)s-1 = sama puolella vuodella viivistettyni;

(Z/L)t.yjs = voitot prosentteina liikevaihdosta; kahden perittiisen
vuoden keskiarvo;

(Z|L)t1 = sama puolella vuodella viivistettyni;

A (Z|K)iqy2 = voitot prosentteina koko padomasta — kahden perattai-
sen vuoden lukujen erotus;

A4 (Z|L)gq2 = voitot prosentteina liikevaihdosta — kahden perdttiisen
vuoden lukujen erotus;

a,b, ¢ = estimoitavia parametreji;

&r1)2 = jadnndstermi.

Maailmansotien viliseltd ajanjaksolta ei ollut kiytettivissd naitd
selittavid muuttujia koko ajanjaksolta, minkid vuoksi laskelmat oli
rajoitettava késittdmidn ainoastaan vuodet 1926-1938 ja 1946-1958.
Laskelmien tulokset on esitetty yksityiskohtaisesti liitteessid 16.

Maailmansotien valisen ajanjakson osalta osoittautui Z/K paremmaksi
selittajaksi kuin Z/L. Sen sijaan toisen maailmansodan jilkeisen inflaatio-
ajanjakson olosuhteissa Z/L antoi, odotusten mukaisesti, parhaat tulok-
set. Ei ole mytskdan tdmin tutkimuksen yleishypoteesin kanssa risti-
riidassa, ettd maailmansotien vilisen skapitalistisen kiyttaytymisens
ajanjaksolta saatiin korkeammat selitysprosentit kuin toisen maailman-
sodan jalkeiselti »eturyhmipolitiikany kaudelta. Viivistyksien kaytta-
minen ei parantanut tuloksia, joten Kaldorin »&ysisti» esittima teesi
viivistyksistd el saanut tukea ainakaan naistd malleista. Odotusmuuttu-
jan tuominen mukaan selittdjien joukkoon ei toisaalta nostanut selitys-
prosenttia, ja toisaalta se johti erdiden parametrien estimaattien keski-
virheiden paisumiseen.

Maailmansotien vilisen ajanjakson osalta saatiin parhaassa mallissa
selitysprosentiksi 88. Toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta
vastaava luku oli 58 9.

5.1L1:1926-1938 A w* ,, = — 14.094 + 4.745(Z/K).
(1.682) (0.502)
R = 0.938
5.2.1.1: 1946-1958 A w*,;, = — 48445 + 32.815(Z/L),,,
(15.754) (7.773)
R = 0.764
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Molemmissa malleissa parametrien estimaattien keskivirheet ovat
melko pienet, ja t-testin mukaan parametrien estimaatit vuosilta 1926-
1938 ovat erittdin merkitsevii, vuosien 1946-1958 osalta a:n estimaatti
on melkein merkitsevi ja b:n merkitseva.

Téssd yhteydessd lienee paikallaan pysdhtyd suorittamaan voitto-
hypoteesiin nojaavien laskelmien kriitillinen arviointi. Aluksi on syytid
verrata saatuja tuloksia ulkomailla suoritettuihin kokeisiin.

RatTAN J. BHATIA pyrki tutkimuksessaan? selvittdmdin, miki osa
USA:n teollisuustyontekijéiden tuntiansioiden muutoksista voitaisiin
selittda voitoilla (percentage rate of return on equity capital) ja niiden muu-
toksilla. Kiyttdmalld kahden kuukauden pituista viivdstysta Bhatia sai
parhaassa mallissaan vuosilta 1948-1959 selitysprosentiksi 80, mikd
sils on samaa suuruusluokkaa kuin vuosilta 1926-1938 Suomen aineis-
tosta saatu tulos. Sen sijaan vuosilta 1935-1948 tulos oli heikompi
(R? = 0.59) ja samaa suuruusluokkaa kuin Suomen aineistosta vuosilta
1946-1958 laskettu. Bhatia tekee laskelmistaan johtop#ditSksen, ettd
ansiotason muutoksiin on vaikuttanut sekd voittojen taso ettid niiden
muutokset. RicaARD G. LirsEvn ja M. D. STEUERIn Englannin olosuh-
teita koskevan tutkimuksen® tulokset eivit ole yksiselitteiset. Selvitte-
lyn kohteena oli kiistakysymys, ovatko voitot paremmat palkkojen
muutosten selittdja kuin ty6ttémyys. Laskelmat vuosilta 1870-1912
sekd, vuosilta 1949-1958 antaisivat aiheen asettaa ty&ttomyyshypotee-
sin voittohypoteesin edelle, mutta vuosilta 1926-1938 voittohypoteesiin
nojaavat laskelmat antoivat parhaat tulokset.

Kaldorin viljasti muotoileman hypoteesin ndkoékulmasta. on aina
mahdollista viittds, ettd voitot eivit ole ainoa mahdollinen prosperityn
indikaattori® tai ettd kidytetyt indikaattorit, etenkin toisen maailman-
sodan jilkeiseltd ajanjaksolta, eivit olleet konstruoituja hypoteesin edel-
lyttamalla tavalla. Tulosten tulkinnan kannalta on sen sijaan merkitta-
vimpi huomautus, ettd kysymyksessi on tulonjakotapahtuma ja ettd
jos voitot vaikuttavat palkkojen muutokseen, niin voittojen suuruus
puolestaan riippuu palkkojen muutoksista. Kun on kysymyksessd tar-
kastelu yhden yhtilon puitteissa, ei tédllaista vuorovaikutusta luonnolli-
sesti ole otettu huomioon.

7. RarTan J. Baaria Profitsand the Rate of Change in Money Earnings in the United
States, 1935--1959, Economica, August, 1962, s. 255—262.

8. Ricuarp G. Liesey and M. D. STEUER mk. s. 137—155.

9. RiceARD G. Lipsey and M. D. STEUER mk. s. 139.
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5.1.3. Aktiviteettimallit

Ns. aktiviteettimallit, jotka otettiin laskentatyon kohteeksi, olivat seu-
Taavat: :

L Aw g =a+bJy g + erye

2. 4 Weyp = & + bAQt-uz + ér12

3. 4 Weqp =@+ b]t-uz +c A]t-z/z + &r1p2

Malleissa kéytetyt symbolit olivat seuraavat:

A wrye = teollisuustyontekijéiden ansiotasoindeksien vuotuiset pro-
senttimuutokset;
T2 = tyStuntim&ira teollisuustyodntekijid kohden, kahden perat-

tdisen vuoden indeksilukujen keskiarvo; indekseissd vuo-
sina 1926—1938 perusvuotena 1928 ja vuosina 1946—
1958 perusvuotena 1953;

Jes = sama puolella vuodella viivistettyni;

A Jryz = J-indeksin kahden perittiisen vuoden lukujen perusteella
laskettu prosenttimuutos;

AQryz = AQze12 tai 4 Qs 12 eli teollisuustuotannon muutok-

sen indikaattori;

A Qy, +-1/2 = teollisuustuotannon volyymi-indeksin kahden perittiisen
vuoden luvuista laskettu prosenttimuutos;

A Q2,112 = teollisuustuotannon volyymi-indeksin ja sen logaritmisen
trendin arvojen prosenttinen erotus;

a,b,¢c = estimoitavia parametreja;

er1)2 = jdanndstermi.

Malleissa 0 = 1% tai 1. Maailmansotien vélisen ajanjakson osalta
laskelmat suoritettiin vain vuosilta 1926-1938. Tulokset on yksityis-
kohtaisesti esitetty liitetaulukossa 17.

Maailmansotien vélisend ajanjaksona 4w, ;,n arvot seurasivat
parhaiten teollisuustyontekijéiden suorittamien tyétuntien indeksid ja
sen muutoksia. R:n arvo oli suurin mallissa 7.1.2: 1926-1938:

Aw, g, = —327.868 + 3.329],,, + L. 083 Af 1
(55.448) (0.561) 0.5
R = 0.868

Sen sijaan toisen maailmansodan jélkeisten vuosien osalta 4w ;,:n
ja tarkasteltujen suureiden vilinen kovariaatio oli olennaisesti heikompi.
Parametrien estimaattien keskivirheet pyrkivit muodostumaan suuriksi.
Suurimman R:n arvon (0.655) antoi malli 7.3.1: 1946-1958, jossa toi-
sena muuttujana oli 4 Q.-
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Edelld olevan tarkastelun nojalla voidaan tehdd johtopidtds, ettd
maailmansotien vilisen ajanjakson ollessa kysymyksessid 75 prosenttia
ansiotasoindeksin muutoksista heilahteli samalla tavoin kuin teollisuus-
tyontekijoiden suorittamien ty6tuntien mé&rd ja niiden muutokset.
Toisen maailmansodan jilkeiseni ajanjaksona, jolloin periodin alku-
vuosina ansiotason muutosprosentit olivat suuria, ei tillaista kovariaa-
tiota juuri voitu panna merkille.

5.1.4. Yhteenveto

Yhteenvetona ansiotasoindeksien muutosten osalta tehdyistd laskel-
mista esitetddn seuraavassa parhaat mallit.
4.16: 1921-1938

Aw*  , = 4189 — 0.042 H, , ;, —0.098 A Hy, ;)0

(0.941) (00.11) ’ (0.022) R — 0.823
5.1.1.1: 1926-1938
Aw, = —14.094 + 4745 (Z/K),
i (1.682) (0.502) R = 0.938
7.1.2: 1926-1938
Aw*y g, = —321.868 + 8.329 [, ., + 1.083 4 J 1,
(55.448) (0.561) (0.529) R = 0.868

4.9.1.1: 1946-1958
Aw*, = 43524 — 15.928 S,

(10.240) (5.678) R = 0.603
8.2.1.1: 1946-1958 '
Aw* = —48.445 4 32.815 (Z/L)t "
(15.754) (7.778) R = 0.764

7.3.1: 1946—1958

A w*t_ug == 4:.74:5 —I" 1.533 A Ql,t-1/3
(5.223) (0.485) R = 0.65p

Kyseiset mallit on esitetty myos kuviossa 5.1.

Markkinatekijoitd painottavilla malleilla oli mahdollista saavuttaa
maailmansotien vilisen ajanjakson skapitalistiseltas kaudelta suuremmat
selitysprosentit kuin toisen maailmansodan jalkeiseltd »eturyhméapolitii-
kany kaudelta. Tulokset olivat ndin ollen tdméin tutkimuksen yleis-
hypoteesin kanssa sopusoinnussa.

Toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta jadnndstermiin
kasautui suurempi maira eri ei-taloudellisten tekijéiden ja/tai malleissa
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spesifioimattomien taloudellisten tekij6iden vaikutuksia kuin maailman-
sotien vilisen ajanjakson ollessa kysymyksessd. Ei kuitenkaan voida
tehdd johtopaitdstd, ettd taloudellisiin tekijéihin nojaavilla hypotee-
seilla ei olisi lainkaan merkitystd toisen maailmansodan jilkeisen ajan
muutoksia eriteltiessd. Voidaan vain panna merkille, etti kiytettyjen
hypoteesien ja tilastoaineiston huomioon ottaen kysymyksessid olleiden
selittdvien muuttujien suhteellinen merkitys on vihentynyt.
Parametrien estimaatteja tarkasteltaessa voidaan todeta, etti tut-
kimusajanjakson jakaminen kahteen alajaksoon oli perusteltua. Edel-
leen voidaan tehdd johtopditds, ettd traditionaalisen litkakysyntdhypo-
teesin kéyttidminen molempina ajanjaksoina on puoltanut paikkaansa
ensimmdisend teollisuustyontekijoiden ansiotason muutosten selitys-
perusteena. Muuttuneet institutionaaliset olosuhteet edellyttavat kui-
tenkin, ettd hypoteeseja luotaessa olisi ndkékulmaa laajennettava.

5.2. PALKKAKUSTANNUSINDEKSIN MUUTOKSET
SELITETTAVANA MUUTTUJANA

Palkkakustannusindeksin muutosprosentteja koskevat laskelmat suwo-
ritettiin samoja suuntaviivoja noudattaen kuin ansiotasoindeksien osalta
" edelld on tehty. Sen vuoksi ei tdssd yhteydessi 1dhdets lahemmin tarkas-
-telemaan eri hypoteeseja. Laskelmien- tulokset on esitetty liitteissi,
ja seuraavassa esitetddn kunkin malliryhmin osalta suurimman selitys-
prosentin antaneet mallit.

4.9.2.2: 1921-1938 |
A I(K)*,yy = — 0.552 — 0.033H, ., — 0.108 A H,
(1.410) (0,017) (0.032) R = 0.668
4.7.1.1: 1946-1958 :
A L(K)*, s = 32.061 —12.613 S,

(8.324) (4.615) R = 0.592
5.5.1.1: 1926-1938 .
A I(K)* gy = — 15907 + 4.292'(Z/K),.z0
(1.868) (0.557) R = 0.911
5.9.2: 1946-1958
A I(K)*t-z/z = — 39.582 + 24.669 (Z/L),,
(12.846) (6.155) R = 0.746
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7.8.1: 1926-1938
AI(K)*; 1 = —5.462 4 0.3134Q,, 4,
(1.092) (0.065) R = 0.806
7.7.1: 1946-1958

A I(K)*t-llz - 2.710 —I'" 1.04:0 A Ql,t-1/2
(4.719) (0.438) R = 0.528

Kyseiset kuusi mallia on lisdksi esitetty kuviossa 5.2.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd selitysprosentit jaiviat palkka-
kustannusindeksin osalta hieman pienemmiksi kuin ansiotasoindeksien
vastaavien laskelmien ollessa kysymyksessi. Molemmissa laskelmissa
maailmansotien vilisen ajan osalta selitysprosentit muodostuivat suu-
remmiksi kuin tcisen maailmansodan jélkeisen ajanjakson osalta. Par-
haan selitysprosentin antoi jilleen voittohypoteesi.
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- .6. Institutionaalinen tarkastelu

Edelld luvussa b esitettyjen mallien avulla oli mahdollista selittda osa
Awn ja AI(K)mn vaihteluista. Missd méérin esimerkiksi institutio-
naalisilla tekij6illd olisi mahdollista taydentdd mallitarkastelun antamaa
kuvaa? Téssi luvussa on tarkastelun kohteeksi valittu selityskyvyltdin
parhaiden mallien jddnndstermit, joissa esiintyvid vaihteluita pyritddn
tarkastelemaan tyOmarkkinaolosuhteita valaisevan aineiston avulla.
Jaannostermejs tarkasteltaessa on pidettdvd mielessd, ettd nithin vai-
kuttavat mm. seuraavat seikat:! kaytettyyn tilastoaineistoon sisiltyy
havaintovirheits; kiytetyn mallin muoto ei ole ollut »oikean; malliin sisil-
tyvien selittdjien lisdksi saattaa olla muuttujia, joiden vaikutuksia ei ole
otettu huomioon esimerkiksi tilastosarjojen puuttumisen vuoksi. Insti-
tutionaalisen tarkastelun avulla ei siis pyritd riippuvuussubteiden esti-
moimiseen, vaan kysymyksessd on askel kohti tulkintakaavan hahmot-
tamista.

Kuviossa 6.1. on esitetty kahdentoista parhaan mallin jainnéstermit.
Ylimmét kuusi ovat perdisin ansiotasomalleista: ensinni litkakysynta-
mallit (4.16 ja 4.2.1.1), sen jdlkeen voittomallit (5.1.1.1 ja 8.2.1.1) ja
lopuksi aktiviteettimallit (7.1.2 ja 7.3.1). Samassa jdrjestyksessi on
esitetty myGs vastaavat kuusi palkkakustannusmallia.

Tyonseisausten vaikutuksen voidaan odottaa ilmenevin
tarkastelun kohteena olevissa palkkaindekseissd muutosvauhtia supista-~
vasti. Tamén vuoksi on ajateltavissa, ettd osa negatiivisista jadnnos-
termeistd johtuu tydnseisausten vaikutuksista. Lakkokorjausta ei lukui-
hin kuitenkaan ole tehty,? eikd lakkomuuttujan siséllyttdminen liika-
kysyntdmalleihin nayttinyt tuottavan tyydyttavid tuloksia.? Vuosina
1927, 1928 ja 1956 erdissd malleissa havaittu negatiivinen jainnéstermi
voitaneen yhdistdd tuolloin kiytyihin laajoihin tydtaisteluihin. Vuonna

1. Ks. Ricaarp J. FooreE mt. s. 172—173.

2. Lakkokorjaus olisi edellyttinyt yksityiskohtaisia tietoja menetettyjen tyspdivien
jakaantumasta ja siitd, missd médrin ennen ja jalkeen tyonseisauksia oli mahdollista
kompensoida ansioiden menetykset lakon aikana. Lakkokorjauksesta teollisuustuotan-
mnon volyymin osalta ks. PERTTI KUKEONEN Teollisuustuotannon volyymin lyhytaikaiset
-vaihtelut suhdanneanalyysin kannalta, Taloudellisia Selvityksii 1962: I, Suomen Pankin
taloustieteellisen tutkimuslaitoksen julkaisuja, Sarja A:24, Helsinki 1962, s. 64 —66.

3. Kokeissa kdytettiin lisdselittdjand lilkakysynnén rinnalla mm. menetettyjen tys-
-paivien Inkum#drdd teollisuustyontekijds kohden sekd tyonseisausten alaisten tydn-
tekijdiden lukum#drin ja teollisuustydntekijoiden kokonaismiirin suhdetta.
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Kuvio 6.1.

1927 puhkesi metalliteollisuudessa sulku, joka kesti toukokuun 21. pii-
vastd saman vuoden joulukuun 20. paivdan. Ammattitaitoista tyvoi-
maa oli tuolloin vaikea korvata lakonmurtajilla, ja niinp4 lahes kymmen-
tuhantisen tyontekijijoukon menettdmien tydpdivien arvioitu maari
nousi noin 2 prosenttiin koko teollisuuden tydtuntimairistd kyseisenid
vuonna. Vuoden 1928 lakoista on mainittava Hyvink#ddn tekstiiliteolli-
suuden ja Nokian kumitehtaan lakko. Vuonna 1956 yleislakko puoles-
taan keskeytti teollisuustuotannon noin kolmen viikon ajaksi. Sen sijaan
vuosina 1947 ja 1950, jolloin myos esiintyi keskim#driistd enemmin
tydnseisauksia, olivat jainnoéstermit positiiviset erdissd malleissa; tAmi
voitaneen selittid toisaalta siten, ettd lakot eividt olleet niin pitki-
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aikaisia, etti niiden vaikutukset olisivat ehtineet nikyi palkkaindek-
seissd ja toisaalta siten, ettd lakkojen seurauksena palkkoja nostettiin
tuntuvasti.

Jarjestaytyneisyydessi tapahtuneet muutokset anta-
vat mahdollisuuden lahestyd ongelmaa, miksi palkkaindeksien muutos-
prosentit ovat toisen maailmansodan jalkeen olleet keskimiirin suu-
remmat kuin maailmansotien vilisend ajanjaksona. Sen sijaan on ollut
vaikea havaita yhteytti jarjestiytyneisyyden ja tarkastelun kohteena
olevien mallien residuaalien vililla: yhteyden voidaan kuitenkin olettaa
vallinneen jirjestiytymisasteen ja residuaalien amplitudin valilla.

Toisen maailmansodan jilkeen toimeenpannut palkkojen indeksi-
sidonnaisuudesta johtuneet korotukset! ovat ilmenneet huo-
mattavan suurina positiivisina jaddnndstermeind vuosina 1948, 1950,
1951 ja 1958. Vuoden 1948 tammikuun alusta indeksikorotus oli 5.5 %,
ja toinen saman suuruinen indeksitarkistus pantiin toimeen saman vuo-
den-huhtikuun alusta. Ns. F-sopimuksen jilkeen pantiin heindkuussa
1950 toimeen 5 prosentin suuruinen palkkojen indeksikorotus. Tammi-
kuussa 1951 annetulla palkkasddnndstelypadttkselld puolestaan toteutet-
tiin 5 prosentin suuruinen taannehtiva indeksikorotus ja toinen saman
suuruinen tammikuun puolivilistid lukien. Tarkasteltavan ajanjakson
viimeinen palkkojen indeksitarkistus tapahtui maalis-huhtikuun vaih-
teessa vuonna 1958. Lisdksi on todettava, ettd vuoden 1946 positiiviset
jadnnostermit voidaan myds liittdd toisen maailmansodan jalkeen tapah-
tuneeseen tdyskompensaation noudattamiseen.

Edelleen voidaan panna merkille, ettd vuosien 1952-1955 negatiivi-
set jadnndstermit voitaneen yhdistia palkkasddnndstelyyn
ja vuosien 1954-1955 osalta my®s vuoden 1954 lopussa tehtyyn paatok-
seen, jonka avulla tukipalkkioilla elinkustannusindeksida tun-
tuvasti alennettiin.

Edella oleva institutionaalinen tarkastelu on antanut mahdollisuu-
den — etenkin toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta —
tarkastella, missd méidrin tydnseisausten, palkkojen indeksisidonnaisuu-
den, palkkasididnndstelyn ja tukipalkkioiden avulla voidaan kvalitatiivi-
sesti selittda sitd osaa palkkaindeksien muutoksista, miki kvantitatiivi-
sissa malleissa jdi selittdmittd. Toisaalta inflaatiovuoden 1921 posi~
tiivinen jddnnéstermi ja toisaalta palkkojen indeksikorotusten ja posi-
tiivisten jddnndstermien vililld todettu yhteys antavat edelleen aiheen
seuraavassa luvussa ottaa esille edelld esitetyissd malleissa vakioon
sisdltyneen hintojen kohoamisen eksplisiittisend muuttujana.

4, Timo HEeLELA Indeksisidonnaisesta ..., s. 53—54.
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7. Yhdistetyt hypoteesit

7.1. JOHDANTO

Koska etenkin inflaatiokauden aikana palkkatavaroiden hintojen kehi-
tystd on kiytetty argumenttina tySehtosopimusneuvotteluissa, -ovat
erddt tutkijat sisdllyttdneet hintamuuttujan palkkayhtilon
selittdjien joukkoon.! Tamé on usein kuitenkin tapahtunut ilman riitt4-
vid teoreettista pohdiskelua. '

Hintamuuttujan sisdllyttdminen palkkayhtdloon on erdissd tapauk-
sissa antanut aiheen myos selittelyihin. Niinpad Rattan J. Bhatia huo-
mautti, ettd ansiotason muutosten ja elinkustannusten muutosten vililla
havaitusta korrelaatiosta huolimatta hidnen tutkimustensa nojalla ei
voida péadtelld, aiheuttavatko hintojen nousut palkkojen kohoamisen
val kohoavatko hinnat ammattiyhdistysten onnistuessa saamaan palk-
koja kohottavia myonnytyksid.? Myo6s Richard G. Lipsey korosti johto-
piadtoksissdin tutkimustensa tahtadidvan lahinnd vusien hypoteesien luomi-
seen.? Ongelmana on, missi mé4rin palkkojen muutoksetriippuvat hintojen
muutoksista ja missd m#idrin hintojen muutokset riippuvat palkkojen
muutoksista. :

Téssd luvussa on ensinnd tarkasteltu, miten hintamuuttujan litta-
minen litkakysyntaselittdjan tai voittoselittdjan rinnalle on vaikuttanut
selitysprosenttiin. Toiseksi selostetaan lyhyesti eraitd lisikokeita, joissa
pyrittiin tutkimaan, miten erdiden hypoteesien samanaikainen kaytti-
minen vajkuttaisi tuloksiin. :

1. L. R. KiEmvw and A. S. GOLDBERGER mt. s.18—19, 52; L. R. KLEIN and R. J. Bawy,
A.Haziewoon and P. VaNpoME mt. s. 17—18, 25, 28, 78—77; L. A. Dicks-MIREAUX and
J.C. R. Dow The Determinantsof Wage Inflation: United Kingdom, 1946 —58, Journal of
the Royal Statistical Society, Series A (General), Volume 122, Part 2, 1959, s. 145—
174; Ricuarp G. LirsEY mk. s. 8—11, 26 —27, 31; RarTaN J. BEATIA Unemployment and
the Rate of Change of Money Earnings in the United States, 1900—1958, Economica,
August, 1961, s. 286—296; Kerre B. GrirrIN A Note on Wages, Price and Unemploy-
ment, Bulletin of the Oxford University Institute of Statistics, Augﬁs’c 1962, s. 379 —385.

2. RarTan J. Baarra mk. s. 296. C ’ ’

8. RicHARD G. L1ipsEY mk. s. 31 toteaa seuraavaa: »At this stage thenumerical values
of any of the parameters is not so important; what is imyportant is the possibility of measur-
ing and testing the type of dynamic relation used here, and of building up a theory that
will, as ours already has done, suggest further hypotheses, the testing of which will in
turn suggest further improvements in the theory.»
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7.2. HINNAT PALKKOJEN MUUTOSTEN LISASELITTAJANA

Voitaneen lihted siitd, ettd hintojen muutokset vaikuttavat palkkoihin
ty6ehtosopimusneuvottelujen kautta.* Ensinnikin, jos sopimuskauden
aikana yleisen hintatason odotetaan olevan noususuunnassa, yrittdjien
on mahdollista peittdd palkkakustannusten kohoaminen hintoja nosta-
malla. Vastaavasti palkansaajien odotukset kulutushintojen noususta
vaikuttavat esitettyihin palkankorotusvaatimuksiin, tai ne ilmenevit
vaatimuksena palkkojen indeksisidonnaisuudesta. Ndin ollen voidaan
olettaa, ettd palkkojen korotukset riippuvat osittain tyémarkkinaosa-
puolten hintaodotuksista.? Toiseksi on otettava huomioon, ettd ammatti-
yhdistyksilld on ollut taipumus vaatia kompensaatiota edellisen sopimus-
kauden aikana tapahtuneista hintojen nousuista. Palkkojen kohoaminen
voitaisiin tdmé&n ns. kompensaatiohypoteesin perusteella kytkea tapah-
tuneisiin hintojen nousuihin. Tat4 tutkimusta varten ei ole ollut kiytet-
tdvissd sellaisia aikasarjoja, joiden perusteella olisi voitu muodostaa
kvantitatiivinen kuva yrittdjien hintaodotuksista. Ns. suhdannepeili-
tutkimusten avulla tillaisia tietoja on myss Suomessa ryhdytty kerdi-
main. Olikin hyviksyttivi olettamus, ettd yrittijien ja palkansaa-
jien hintaodotukset riippuvat edellisen periodin tai edellisten periodien
aikana tapahtuneista hintojen muutoksista. Tami merkitsee siis olet-
tamusta, ettd lihimenneen hintakehitys muodostaa pohjan hintoja kos-
keville odotuksille. Ns. kompensaatiohypoteesin osalta sen sijaan voi-
daan selittaviksi muuttujaksi ottaa ilman erityisperusteluja ja lisi-
hypoteeseja tapahtuneet hintojen muutokset. Kun seuraavassa selitti-
viksi lisimuuttujaksi on wvalittu hintojen muutokset, ei luonnollisesti-
kaan voida erottaa toisistaan hintaodotusten ja kompensaatiovaiku-
tusten merkitystid palkkojen kohoamiseen.

Koska tédssi tutkimuksessa on kidytetty yksikkoperiodina vuotta,
voitaisiin ajatella saman pituisten viivdstysten kiyttdmisti. Vuoden
pituinen viivdstys on kuitenkin niyttinyt lilan pitkaltd. Lihempien
tietojen puuttuessa viivdstysten pituudesta on tyydytty valitsemaan
selittdviksi muuttujaksi puolella vuodella Aw, ,;,:n suhteen viivistetyt
hintaindeksin muutosprosentit A4 P, , .

4. J.C. R. Dow Analysis of the Generation of Price Inflation, A Study of Cost and
Price Changes in the United Kingdom 1946— 54, Oxford Economic Papers, October 1956,
s. 268.

5. J. J. Paunio mt. s. 73, 109.
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Selittiva muuttuja konstruoitiin julkaistujen elinkustannusindeksi-
lukujen avulla. Koska kysymyksessd on teollisuustydntekijéiden ansio-
tasoindeksien muutosten tarkastelu, voidaan valintaa perustella viit-
taamalla sithen, ettd elinkustannusindeksin painojirjestelmin perus-
tana olleet kulutusbudjettitutkimukset kohdistuivat ennen kaikkea juuri
tyontekijaperheisiin.: Elinkustannusindeksin kdyttoa voidaan kuitenkin
arvostella® ennen kaikkea viittaamalla kulutusbudjettitutkimusten ajal-
liseen etdisyyteen maailmansotien vilisend ajanjaksona. Toista maa-
ilmansotaa valittdmasti seuranneina vuosina elinkustannusindeksin
kiyttéarvoa heikentdviat sekd tavaravalikoiman rajoitukset -ettid
virallisten sddnndstelyhintojen rinnalla k&ytdssd olleet salakauppahin-
nat. Siirtymistd kansantulolaskelmien hintaindekseihin ei tdssid yhtey-
dessd voitu ajatella, koska se olisi liiaksi rajoittanut tutkimusajanjakson
valintaa.

Seuraavassa esitetddn ensinnd malli 8.1.1, jossa selittivini muut-
tujana on elinkustannusindeksin muutosprosentit.

8.1.1: 1923-1938 Aw g, = 2331 4 1.002 4 Py,

(1.156) (0.331) R — 0.593
8.1.1: 1946-1958 Aw = T.212 4 0541 AP,

(3.852) (0.130) R — 0.758

Mallin 8.1.1:1923-1938 antama selitysprosentti 35 jai pienemméksi
kuin litkakysyntdmallin 4.16 tai voittomallin 5.1.1.1 antamat selitys-
prosentit. Sen sijaan toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta
malli 8.1.1 antoi paremman selityksen (57 %) kuin liikakysyntimalli
4.2.1.1 " mutta " pienemmén kuin voittomalli 8.2.1.1.

Tamin jalkeen siirryttiin mallethin 8.1.2, joissa selittdjind olivat
toisaalta elinkustannusindeksin muutosprosentit ja toisaalta liika-
kysynndn indikaattorit. Estimoiduiksi malleiksi saatiin:

8.1.2: 1923-1938

A w*t—llz = 2.807 + 0.757 A Pi-l—— 0.017H2’ t—1/2
(1.281) (0.432) . (0.019) R = 0.585

8.1.2: 1946-1958

A’If} i1/2— 254:90 + 04:31APt1—‘—‘972852 t-1/2
(8.812) (0.122) (4.349) R = 0.829

6. Ks. ldhemmin GUNNAR MoDEEN Elinkustannusindeksi, Helsinki 1958.
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Kuvio 7.1.

Maailmansotien vilisen ajanjakson osalta ei,selitysprosentti noussut.
Huomiota herittdd, ettd parametrin ¢ estimaatin keskivirhe muodostui
suuremmaksi kuin kyseisen parametrin estimaatti. Sen sijaan toisen
maailmansodan jilkeisen ajanjakson mallissa 8.1.2 selitysprosentti nousi
69:44n, mikd oli suurin selitysprosentti toisen maailmansodan jilkeistd
ajanjaksoa koskevien mallien osalta. Mallin 8.1.2 parametrien estimaa-
teista t-testin mukaan ensimmiinen on merkitsevd, toinen erittiin
merkitsevd ja kolmas merkitsevi.

Tamén jilkeen kokeiltiin, miten hintamuuttujan lisidminen voitto-
selittdjan rinnalle vaikuttaisi selitysprosenttiin. Maailmansotien vilisend
ajanjaksona selitysprosentti ei parantunut malliin 5.1.1.1:1926-1938
verrattuna. Lisiksi hintaselittdjin parametrin estimaatin keskivirhe
muodostui suuremmaksi kuin parametrin estimaatti. Sen sijaan toisen
maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta voitto- ja hintahypoteesin
yhdistdminen antoi parhaan selitysprosentin eli 71. Parametrien esti-
maattien keskivirheet jdivit my0s melko pieniksi, kuten kiy selville
seuraavassa esitetystd mallista.
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11.2: 1946-1958

Awk, = —29.631 + 20.420 (Z/L)t-l/z + 0.3294 P,
(8.362) (0.139) R = 0.841

Kuviossa 7.1. on esitetty mallit 8.1.2: 1946-1958 sekd 11.2; 1946
1958. Siita kay selville, miten hintaselittdjin merkitys oli periodin alku-
vuosina huomattavan suuri ja miten sen suhteellinen merkitys supistui
viuoden 1948 jilkeen.

7.3. ERAITA LISAKOKEITA

Lopuksi tehtiin vield erditd lisdkokeita, jotta olisi saatu selville,
millaisia tuloksia erityyppisten hypoteesien samanaikainen kiayttdminen
antaisi. Tulokset muodostuivat sellaisiksi, ettd tdssid yhteydessd tyydy-
t44n esittdmidn vain erditd huomautuksia.

Ensinnd kdytettiin mallia, jossa teollisuustydntekijéiden ansiotaso-
indeksin muutosprosenttien selittdjind olivat liitkakysynnidn, voittojen
ja hintojen muutosten indikaattorit. Parametrien estimaattien keski-
virheet muodostuivat kuitenkin suuriksi, ja maailmansotien vilisen ajan
ollessa kysymyksessd hintaindikaattorin osalta saatiin negatiivinen etu-
merkki. Selitysprosentit eivit muodostuneet suuremmiksi kuin jo aikai-
semmin esitetyissd parhaissa malleissa. Silm&in pistivini piirteeni oli
lisaksi voittoindikaattorin suhteellisen suuri merkitys muihin selitti-
jiin verrattuna.

Toiseksi otettiin esille maailmansotien vilisen ajanjakson osalta
malli, jossa selittdjind oli lilkakysynnin ja voittojen indikaattorin lisiksi
teollisuustydntekijoiden suorittamien tyGtuntien indeksi. Voittoindi-
kaattorin parametrin estimaattia lukuun ottamatta parametrien esti-
maattien keskivirheet muodostuivat suunnilleen samansuuruisiksi kuin
parametrien estimaatit. Selitysprosentti ei parantunut. Toisen maailman-
sodan jdlkeisen ajanjakson osalta vastaavanlainen koe suoritettiin liika-
kysynnén, teollisuustuotannon volyymin muutosprosenttien ja hintojen
muutosprosenttien avulla. Tulos ei olennaisesti poikennut siitd,” miki
saatiin mallista 11.2:1946-1958.

Reaalipalkkojen pitkdn tdhtdyksen kehityksen selittiminen ns. tyon
tuottavuuden avulla muodostaa oman tutkimuskohteensa, johon téssd

7. Malli 11.3:1946—1958
Vil w*t_”g = 19.437 — 7.936 52’ -1/2 4 0.5654 QI, t-1/2 -+ 0.3524 Py q
(4.448) (0.443) (0.134) R = 0.840
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vhteydessd ei ole syyta puuttﬁa. “Tarkastelun kohteenahan on ollut
teollisuustydntekijéiden ansiotason lyhyen tahtidyksen muutosten riip-
puvuus tydn tuottavuuden lyhyen tdhtiyksen muutoksista. Luvussa 4.8.
arvosteltiin jo periaatteelliselta kannalta tillaisia yrityksii. Taméin nike-
myksen vahvistukseksi tai muuttamiseksi laskettiin kolmanneksi erdita
malleja, joissa selittdvien muuttujien joukossa oli myss tyén tuotta-
vuuden vuosittaiset muutosprosentit ( 4 Q/N).

Ansiotason muutosprosentit oletettiin funktioksi tuottavuusindeksin
muutosprosenteista ja likakysynnisti. Kuten liitetaulukosta 18 kiy
selville, selitysprosentit jaivit pieniksi, ja a- ja b-parametrin estimaat-
tien keskivirheet muodostuivat suuriksi. Sama laskelma uudistettiin -
myds kontrollin vuoksi ottamalla selitettdviksi muuttujaksi elinkus-
tannusindeksilld deflatoidun ansiotasoindeksin muutosprosentit. Mallien
selityskyky ei kuitenkaan olennaisesti parantunut. Niiden kokeiden
“tuloksena voidaankin todeta, ettel tuottavuuden tuominen mukaan
selittdvaksi muuttujaksi tuonut lisivalaistusta teollisuustydntekijéiden
vuosiansioiden muutosta koskevaan tarkasteluun.
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8. Loppumietelmit

: 8.1. TUTKIMUKSEN NAKOKULMA

Palkkoja koskeva tutkimus on nykyisin uusia hypoteeseja luovassa
vaibeessa. Mit4d4n uutta tarkastelutapaa ei vield ole kiteytynyt, ja enna-
kointikykyisten mallien luomisprosessi on kesken. Palkkojen muutoksia
erittelevi institutionaalinen tutkimus ajautuu helposti yksityiskohtien
viidakkoon, josta on vaikea raivata tie yleistyksiin ja kokonaistaloudelli-
siin yhteyksiin. Taloustilastojen paraneminen, tilastomenetelmien kiy-
tén yleistyminen ja laskentatekniikassa tapahtunut kehitys ovat viime
vuosina jittidneet jilkensd myos palkkatutkimukseen. Pyrkimyksend on
ollut tutkia, miki osa palkkojen muutoksista voidaan kvantitatiivisesti
selittdad taloudellisiin tekijéihin nojaavien hypoteesien avulla ja miki osa
ja4 esimerkiksi institutionaalisen pohdiskelun varaan. Nimi nidkdkoh-
dat vaikuttavat siihen, ettd tdssd tutkimuksessa valittu tarkastelukulma
on kvalitatiivis-kvantitatiivinen.

Tutkimuksen kohteeksi wvalittiin teollisuustyontekijéiden palkkojen
muutokset Suomessa. Niin rajoitetun tutkimusaibeen voitiin olettaa
tarjoavan riittdvisti mielenkiintoista aineistoa, etenkin kun tutkitta-
vaksi sektoriksi valittiin tyontekijéiden palkkojen muutosten kannalta
keskeinen elinkeinonhaara. Tutkimuksen rajoittaminen nidytti valtta-
mittémiltd myos aineiston laajuuden vuoksi.

On luonnollista, ettei tutkimustuloksia voida yleistisd koko kansan-
taloutta koskeviksi, ja muita aloja koskevat selvitykset voivat parhaassa
tapauksessa saada tuloksista viitteitdi hypoteesien luomiseksi. Koska
tarkastelu on suoritettu aggregatiivisella tasolla koko teollisuutta kos-
kien, ei tuloksia my6skian voi yleistid koskemaan jotain teollisuusryh-
mad tai yritystd. Erityisen tutkimustehtavin muodostaisikin palkkojen
kehityksen kannalta keskeisten teollisuusalojen tutkiminen. Viime vuo-
sien kokemusten valossa téllaisina saattaisivat tulla kysymykseen esi-
merkiksi paperi- ja metalliteolisuus.

Tutkimuksen kohteena on ollut varsin pitkd ajanjakso, jonka kuluessa
institutionaaliset puitteet ovat muuttuneet ja taloudelliset olosuhteet
vaihdelleet. Kysymyksessa on kuitenkin ajallisesti ja paikallisesti rajoi-
tettu tarkastelu, mikd on pidettdvd mielessd tehtiessd johtopadtoksid
esilld olevasta tutkimuksesta.
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Analyysin lghtokohdaksi valittiin lyhyen tdhtiyksen nikokulma.
Tarkastelun kohteena olivat muutosprosentit, ja periodiyksikkéni kiy-
tettiin vuotta. Tamaé sisdltdd implisiittisesti olettamukset, ettd periodin
pituuden valinta on ollut palkka-analyysin kannalta mielekis ja ettd
ainakin keskeiset analyysissa muuttumattomiksi oletetut smuut tekijats
ovat sitd todella olleet periodiyksikon kuluessa. Vaikka tySehtosopi-
mukset yleensd tehdiin ainakin vuoden ajaksi, on kuitenkin myénnet-
tavi, ettd taloudelliset muutokset ovat vaikeasti puserrettavissa kalen-
terivuoden jaykkadn kehikkoon. Tavoitteeksi voitaisiinkin asettaa ana-
lyysin suorittaminen esimerkiksi neljinnesvuositasolla, jolloin lyhyen
tdhtdyksen olettamusten voitaisiin ajatella paremmin pitdvin paikkansa.

Kun pyrkimyksend on eritelli joidenkin taloudellisten muuttujien
vilisid riippuvuussuhteita, voitaneen kuitenkin lihtei siitd, ettd tutki-
mustyd yleensd tehdddn asteittain. Tutkimuskenttid lienee syytd ldhes-
tyd aluksi melko karkein tydvilinein, ja vasta sen jilkeen kun riittivi
midrd perustyStd on tehty, voidaan esittdd tdsmennetyt hypoteesit.
Kvalitatiivis-kvantitatiivinen tutkimusmenetelmd antoi - mahdollisuu-
den analysoida teollisuustytntekijéiden palkkojen vuosimuutoksia ja
niiden luonteessa tapahtuneita vaihteluita muuttuvissa tyomarkkina-
olosuhteissa.

8.2. OLOSUHDEOLETTAMUKSET

Institutionaalinen tarkastelu osoitti, etti hypoteesien valintaa tehtiessi
oli syytd ottaa huomioon ne muutokset, jotka olivat tapahtuneet niissi
instituutioissa, joiden puitteissa teollisuustyontekijéiden palkat méi-
raytyivit. Tdssd yhteydessd tehdddn vield lyhyt yhteenveto ja esitetddn
erditd loppumietelmid institutionaalisen tarkastelun osalta.
Maailmansotien vilisend ajanjaksona palkkaperusteet vahvistettiin
teollisuudessa — graafista alaa lukuun ottamatta — tyonantajan ja tyon-
tekijan viliselld tydsopimuksella. Tydvoimasta kilpaili suuri joukko tyon-
antajia, joista kukin ty6llisti ainoastaan pienen osan teollisuustyonteki-
joiden kokonaismidristd. Kutakin tydpaikkaa oli potentiaalisesti hake-
massa lukuisia tytntekijoitd. Eiké jokainen teollisuusty6nantaja voinut
lahted siitd, ettd han saattoi tyydyttdd tySvoiman tarpeensa markki-
noilla vallitsevaan palkkaan? Eiké hin saattanut tarkastella teollisuus-
tydntekijdiden tarjontakdyrid horisontaalisena? Eikd voittoa maksimoi-
taessa — mikd my0s on olettamus — intuitiivisesti pyritty tySllistimaan
juuri niin suuri tyontekijamiars, ettd tyStunnista maksettu palkka vas-
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tasi ty6n rajatuotosta kerrottyna tuotteen markkinahinnalla? Analyysin
yksinkertaistamiseksi olisi ainakin aluksi voitu olettaa, ettd teollisuus-
tyontekijit olivat korvattavissa toisillaan ja ettd teollisuustuotteiden
markkinointi tapahtui likipitiden tiydellisen kilpailun olosuhteissa. Eikd
johtopastsksend olisi tilldin, ettd teollisuustyontekijoiden palkkojen
muutokset voitaisiin kdtevimmin selittdd maailmansotien vilisen ajan-
jakson osalta lainaamalla analyysin vélineet taydellisen kilpailun tyo-
vilinelaatikosta?

Taydellisen kilpailun mallikuva vaikutti kuitenkin liaksi yksinker-
taistetulta, jotta sen avulla olisi ollut mahdollista riittavalla tarkkuu-
della Iuonnehtia teollisuustyéntekijéiden palkkojen madrdytymisolosub-
teita maailmansotien vilisend ajanjaksona. Erdit seikat olisivat ainakin
pakottaneet modifioimaan ja taydentdméadn tehtyja olettamuksia.
Teollisuustyontekijit eivit suinkaan olleet ammattitaidoltaan ja tydte-
holtaan homogeenisia. Tuntiansioissa heijastuivat paitsi erot ty6n tuotta-
vuudessa ja palkkausmuodossa myds kuhunkin tyShén ja tySpaikkaan
liittyneet erityispiirteet. Toinen varaus olisi ollut tehtavi hyédykemark-
kinoiden osalta. Erdilld teollisuuden aloilla olisi kaikitenkin ollut syyti
ottaa huomioon ainakin monopolistisen kilpailun mahdollisuus, mika
olisi pakottanut muotoilemaan uudelleen tasapainopalkkaa koskevat
ehdot.

T4ll6in herisivit kuitenkin kysymykset: oliko syyta pitdd kiinni rak-
kaaksi kiyneesti tdydellisen kilpailun mallikuvasta tySmarkkinoiden
osalta; oliko syytd ryhtyd »vesittdmiiny tdydellistd kilpailua koskevaa
kaunista vilinekokoelmaa varauksin ja viittaamalla kitkatekij6ihin seki
muihin hiiriGihin; eiksé tydmarkkinoiden kirjavuutta ollut mielekkaam-
pad ldhestyd vepitiydellisyyksistas kisin.

Vaikutti siltd, ettd kahteen ensin mainittuun kysymykseen oli syyta
vastata kielteisesti ja kolmanteen mydnteisesti. TyGpaikkojen ja tydalojen
vililld maailmansotien vilisenid ajanjaksona esiintyneitd palkkaeroja
olisi ollut vaikea tyydyttivisti selittdi eroilla rajatuottavuudessa, tyshon
liittyneissd vaaroissa, likaisuudessa, tyon raskaudessa ja siithen liitty-
neessi sosiaalisessa arvostuksessa. Ty6voiman litkkkuvuus oli puutteel-
lista, ja sopeutuminen tyomarkkinoilla tapahtuneisiin muutoksiin vei
usein yllattivin pitkdn ajan. Omakotitalot, perhesiteet, informaation
puute, tyonvilitystoiminnan kehittymattémyys, pelko tydpaikalla han-
kitun statuksen alenemisesta, paikkakunnalta toiselle muuttamiseen
liittyneet kustannukset ja epidvarmuus tulevaisuudesta epdilemitta
hidastivat ty6voiman liikkuvuutta. Ndmi tekijat antoivat mahdollisuu-
den palkkaerojen siilymiseen muuttuneista olosuhteista huolimatta.
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Edella mainitut seikat antoivat erdille — etenkin maaseudulla sijain-
neille — yrityksille paikkakunnan teollisuustytntekijéiden suhteen lihes
monopsoniaseman. Yritys saattoi lihted siiti, ettd tyopanoksen tarjonta
oli asetettuun palkkaan ndhden tietyissd puitteissa lihes tiysin joustava.
Monopsoniasemaa voitiin lisiksi vahvistaa pyrkimalld »ssitomaans tydn-
tekijat tehtaaseen. Kysymykseen tulivat toimenpiteet, jotka vihensivit
ty6voiman halua ja kykyad muuttaa toiselle paikkakunnalle tai toiseen
ammattiin. Samaan tavoitteeseen tihtédsi my6s politiikka, jolla pyrittiin
estdmadn tyontekijdiden liittyminen ammattiyhdistyksiin.

Olisi kuitenkin liioiteltua vaittdia — etenkin koska esilld oleva tutki-
mus litkkuu aggregatiivisella tasolla — ettd edelld hahmoteltu monopso-
nitilanne olisi ollut tiysin kuvaava niille olosuhteille, joissa teollisuus-
tyontekijoiden palkat maardytyivat maailmansotien vilisend ajanjak-
sona. Ammattiyhdistysliike oli olemassa. Se levitti tyontekijoiden piiriin
tietoja kullakin alalla vallinneista olosuhteista ja maksetuista palkoista
etenkin silloin, kun ammattiyhdistysliike pyrki valmistautumaan tyon-
seisausten kdymiseen ja esitti vaatimuksia tydehtosopimuksen solmimi-
sesta. Eri alojen ja yritysten palkkarakenteet kytkeytyivat yhteen nii-
den palkkavertailujen kautta, joita saman ammattitaidon omaavat ja
useilla aloilla tarvitut tySntekijat suorittivat. Ty&voiman liikkuvuus
saattoi olla epatiydellistd, mutta muuttoliikettd esiintyi.

Tyoénantajan tuli siis ottaa huomioon my6s muilla aloilla maksetut
palkat, ja etenkin mnoususuhdanteen aikana hinen oli varauduttava
palkkojen korottamiseen tydvoiman liiallisen vaihtuvuuden ehk&isemi-
seksi. Mikali yritys oli laajentumassa, palkankorotus oli luonnollisin
keino unuden ty6voiman hankkimiseen. Jossain méirin ja jonkin aikaa
voitiin t4lléin ajatella, ettd rajakustannusten kohoamista hillittiin yksi-
ollisilla tydsopimuksilla. Ne néet antoivat -mahdollisuuden maksaa,
erdissid tapauksissa ja tietyissd rajoissa, uusille tyontekijoille korkeam-
paa palkkaa kuin tehtaan vanhoille samaa ty5ta tekeville tyontekijoille.
Vaikka tydnantajajarjestéjen toiminta ei ollutkaan kovin laajalleulottu-
vaa, niilld oli kuitenkin mahdollisuus vaikuttaa harjoitettuun palkka-
politiikkaan. -

Analogisesti hyddykemarkkinoiden monopolistisen kilpailun kanssa
voidaankin maailmansotien vdlisen ajanjakson aikana teollisuuden tyo-
markkinoilla vallinneita olosuhteita luonnehtia termills ymonopsonistinen
kilpailuy. Teollisuusyrityksen oli mahdollista harjoittaa aktiivista palkka-
polititkkaa omiin tydntekijéihinsd, mutta etenkin ammattitaitoisen tyo-
voiman ollessa kysymyksessd yrityksen oli otettava huomioon my®s tyo-
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markkinoilla esiintynyt kilpailu ja tyontekijdjirjestdjen mahdolliset
reaktiot etenkin tydvoiman liikakysynnin vallitessa. ‘ ‘

Vaikka ammattiyhdistysliike oli maailmansotien vilisenid ajanjak-
sona heikko, oli sen merkitys otettava huomioon erdinlaisena potentiaa-
lisena tekijand. Ammattiyhdistysliike saattoi vaikuttaa palkkojen kohoa-
miseen markkinatilanteen myd&ta, ja ehki erdissd tapauksissa se saattoi
vaikuttaa my6s palkkarakenteeseen.

Toisen maailmansodan jélkeisind vuosina tyémarkkinoiden institutio-
naaliset olot kdvivat lapi perusteelliset muutokset. Tyomarkkinajirjes-
téjen jasenmadrit paisuivat, ja niiden talouspoliittinen merkitys kasvoi.
Tytehtosopimukset tulivat yksilsllisesti vaihtelevien tysopimusten
sijaan. Tunnusomaista tilanteelle oli, ettd palkkoja koskevat puitep#i-
tokset tehtiin keskitetysti. Tarkastelun kohteena olevana ajanjaksona
tamd tapahtui palkkasidnndstelypadtoksilld, koko maan kasittavilld tyo-
ehtosopimuksilla tai keskusjdrjestéjen valisilldi kokonaisratkaisuilla.
Tyo6markkinapolititkkaan liittyi my6s tytlainsdddannén laajamittainen
unudistaminen, tydnvilitystoiminnan tehostuminen ja valtiovallan entistd
aktiivisempi talouspolitiikka.

Toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta voitaisiinkin aja-
tella tarkastelukehikkona kaytettdviksi bilateraalisen monopolin teo-
rian tai bargaiming-teorian vilineistod. Tallsin tulisi kuitenkin ottaa
huomioon myds sellaiset rajoittavat-tekijat kuin palkkasddnnostely ja
sellaiset institutionaaliset jarjestelyt kuin palkkojen indeksisidonnaisuus.
Koska teoria-alkiot eivit vield ole antaneet mahdollisuuksia operationaa-
lisiin ratkaisuihin, ei tdltd pohjalta ole ryhdytty tutkimusta tekem&in.

Suoritettu institutionaalinen tarkastelu antoi aiheen kvantitatiivisen
tutkimuksen suorittamista silmallda pitden tehdi johtop#dittksen, ettd
instituutioissa tapahtuneet muutokset olivat siksi mittavia, ettei kaytetta-
vissd olleet hypoteesit huomioon ottaen ollut mielekists pyrkia selityk-
seen, joka olisi sisdltinyt molemmat ajanjaksot. Sen sijaan niytti perus-
tellulta suorittaa laskelmat molempien ajanjaksojen osalta erikseen.
Kysymykseen tuli siis ajallisesti rajoitettujen kvantitatiivisten selitysten
tai kuvausten suorittaminen. Tahdn ratkaisuun vaikutti myos tyémark-
kinaosapuolten kiyttdytymisen kannalta yleisessi talouspolitiikassa
tapahtunut merkittdvid muutos. Valtion harjoittaman talouspolitiikan
tultua entistdi monipuolisemmaksi my6s talouspoliittisille tavoitteille
annetut painot olivat kidyneet lipi uudelleen arvioinnin. Keskeiseksi
talouspoliittiseksi tavoitteeksi tuli korkean tydllisyyden yllipitiminen.
Tyollisyystilanteessa tapahtuneiden vaihteluiden tyontekijalle aiheutta-
mia vaikeuksia pyrittiin lieventdm&in. »Soppajonoty oli vaihdettu tyol-
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lisyystydmaihin, joilla oli m&a4ra maksaa tydehtosopimuksissa vahviste-
tut palkat. Niin ollen ty6ttémyyden kisite oli muuttunut, miki ei voi-
nut olla vaikuttamatta my6s tyémarkkinajirjestéjen harjoittamaan
palkkapolitiikkaan. N#in oli asianlaita etenkin teollisuudessa, jossa
skortistotySttémyyden» merkitys oli keskimadrdistd pienempi.t
Institutionaalinen tarkastelu antoi aiheen olettaa, ettd maailmanso-
tien vilisend ajanjaksona olisi perusteltua pyrkid selittdmidn ja kuvaa-
maan teollisuustydntekijéiden ansiotasoindeksin ja palkkakustannus-
indeksin vuosimuutoksia lahinnd taloudellisiin tekijoihin pitdytyvilla
hypoteeseilla. Toisen maailmansodan jalkeisen ajanjakson ollessa kysy-
myksessd ndytti sen sijaan, ettd institutionaaliset tekijat hallitsivat tyd-
markkinakuvaa. Mahdollisuutena olisi talléin ollut pyrkid ainoastaan
tutkimaan tydmarkkinajirjestéjen palkkapoliittisten pd#tdsten synty-
misprosessia. ja valtion tekemien palkkapddtdsten taustatekijoitd. Olisi
kuitenkin ollut liioiteltua viaittad, etteivit tydmarkkinajarjest6t ja val-
tiovalta olisi palkkapoliittisia pddtoksiddn tehdessddn lainkaan ottaneet
huomioon vallinneita taloudellisia olosuhteita. Koska tarkastelun koh-
teena olivat vuosimuutokset, oli lisdksi syytd pitdd mielessd, ettd muu-
tosprosentteihin vaikuttivat myds palkkojen liukuminen ja tehdyissd
tyStunneissa tapahtuneet vaihtelut. Ndin ollen kvantitatiivista tutki-
musta silmilli pitden voitiin ainakin asettaa kysymys, missd madrin
taloudellisiin tekijéihin pitaytyvilla hypoteeseilla oli mahdollista selittda
tai kuvata teollisuustyOntekijéiden ansiotasoindeksin ja palkkakustan-
nusindeksin vuosimuutosten vaihteluita toisen maailmansodan jilkeen.

8.3. LASKELMAT

Ennen kuin oli mahdollista siirty4 laskelmien suorittamiseen, oli ratkais-
tava, mitkd hypoteesit valittaisiin, mitka selittdvit muuttujat konstruoi-
taisiin, minkilaisilla funktiomuodoilla kokeiltaisiin ja mitd estimointi-
menetelmii sovellettaisiin. '

Liikakysyntdhypoteesi traditionaalisena selitysperusteena asetettiin
hypoteesien joukossa ensi sijalle. Liikakysyntdd oli kdytettdvissd ollei-
den tilastojen puitteissa mahdollista arvioida vain sikali, kuin oli kysy-

1. Vrt. Ke1r" B. GRIFFIN mk. s. 381. »People’s attitudes and expectations are shaped

- by their recent past and immediate present. Particularly, once government becomes com-

mitted to a full employment policy and economic uncertainty is largely eliminated, it is
unlikely that wage and price increases will be highly sensitive to what are considered tem-
porary fluctuations in employment.»
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mys markkinoilla esiintyneestd ja tyonvilitystoimistoissa rekisteréidysta
tyontekijdiden kysynnédn ja tarjonnan suhteesta. Tilastoissa esiintyneet
puutteet oli otettava huomioon litkakysynnin indikaattoreita konstruoi-
taessa. Litkakysyntdanalyysissa voidaan lahted siitd, ettd liikakysynnin
syntymisen ja palkkojen muutoksien vililld esiintyy tydvoimamarkki-
noiden rakenteesta riippuvaa viivdstystd. Taméin reaktionopeuden tut-
kiminen onkin yksi dynaamisen analyysin visaisista tehtdvisti. Se on
ongelma, josta toistaiseksi on varsin vdhidn empiiristd tietoa olemassa.?
Miten pitkin ajan kuluessa ty&voimamarkkinoilla esiintyva litkakysynta
purkautuu kokonaan tai ainakin huomattavilta osin palkkojen kohoami-
sena? Tassd tutkimuksessa on implisiittisend olettamuksena ollut, ettd
vuoden pituinen periodi on riittdvan pitks, jotta olennaisin osa liika-
kysynnastid on ennittinyt purkautua. Kuitenkin kokeiluissa kaytettiin
myd&s puolen vuoden pituista viivistystd hyviksi.

Toisena hypoteesina kaytettiin viime aikoina huomiota osakseen saa-
nutta Kaldorin voittohypoteesia. Selittdjand kaytettiin litkevaihtoon ja
koko pdiomaan suhteutettuja kirjanpidollisia voittoja. Kolmanneksi ole-
tettiin teollisuustyontekijéiden palkkojen muutosnopeuden vaihtelevan
teollisuuden aktiviteetin vaihteluiden myd6tid. Sen sijaan yksinkertaisen
tuottavuushypoteesin ja neuvotteluvoimahypoteesin katsottiin lepdi-
vin teoreettisesti niin hataralla pohjalla, ettei niiden varaan voitu perus-
taa laskelmia. Lopuksi pyrittiin analysoimaan, miten hintamuuttujan
tuominen malleihin ja eri hypoteesien yhdistaminen vaikuttivat selitys-
prosentteihin.

Tassd tutkimuksessa on pyritty erittelemidn kvalitatiivis-kvantita-
tiivisesti palkkayhtsldd ja palkkakustannusyhtaléd. Tavoitteena ei ole
ollut parametrien slopullisten» estimaattien esittiminen, vaan kyseisten
yhtdléiden struktuurin selvittidminen. Funktiot on oletettu lineaarisiksi
ja estimointi on suoritettu pienimmén nelidsumman menetelmalla.

Silmilla pitden tutkimustuloksista tehtivid johtopaitoksid ja tutki-
musten niveltdmistd johonkin staustalla olevaan» koko kansantalouden
toimintaa kuvaavaan malliin on syytid lyhyesti tarkastella erditd esti-
mointiin littyvid ongelmia.

Jos palkkayhtilo ajatellaan osaksi suurempaa yhtildjarjestelmis ja
jos olettamuksena on, ettd palkkojen muutokset vaikuttavat yhtalojar-

2. GERHARD StorTz Prisnivi og sysselsetting, Oslo 1962, s. 15 toteaa: »Det kritiske
punkt i den vanlige dynamiske modellen bygd omkring begrepet ettersperseloverskott,
er sammenhengen mellom ettersperseloverskottets stgrrelse og hastigheten i
prisendringene.»
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jestelmdn muihin muuttujiin, jotka puolestaan samanaikaisesti vaikutta-
vat palkkayhtildn selitettdvadn muuttujaan, on yleisesti korostettu,
ettei tdllaisessa tapauksessa olisi perusteltua kiyttisd pienimmin neli6-
summan estimointimenetelm#d.? Jos jirjestelmd sen sijaan voitaisiin
ajatella rekursiiviseksi, pienimméan nelidsumman menetelmén kayttami-
nen olisi perusteltavissa, ja edellytyksind olisi tdlldin, etteivit jaannds-
termit olisi korreloituneet keskendin eivitka yhtalon oikean puolisten ter-
mien kanssa. R. BENTZEL ja B. HANSEN ovat kuitenkin huomauttaneet,
ettd nollakorrelaatiota koskevat eri olettamukset tehdddn yleensd ad
hoc, jotta olisi mahdollista kdyttis jotakin estimointimenetelmii. Esti-
moinnin tilastollinen teoria ei voi koskaan antaa kriteerioita valinnan
suorittamiseksi eri olettamusten kesken. Vain talousteoriasta ja yleisestd
taloudellisesta tiedosta voidaan 16ytdd perustelut valinnman suorittami-
seksi4 Ns. perusmallit voidaan usein osoittaa rekursiivisiksi. On kuiten-
kin otettava huomioon, ettd rekursiivisuus saavutetaan t4lldin esimer-
kiksi operoimalla periodiyksikélld, joka on ajateltu kalendaarisesti erit-
tiin lyhyeksi. Empiiristd tutkimustydtd varten konstruoiduissa ns. joh-
detuissa malleissa joudutaan kuitenkin ottamaan huomioon tilastojen
asettamat rajoitukset — esimerkiksi periodiyksikén suhteen — ja mallin
hallitsemiseksi on yhtdléryhmien lukumé&4ri pidettivi varsin suppeana.
Mutta seurauksena on yleensd samalla, ettd interdependenssi tulee mal-
leihin mukaan.®

Tassd tutkimuksessa on periodiyksikkéni vuosi, miki viittaa sithen,
ettd tarkasteltaessa palkkayhtdlsd tai palkkakustannusyhtiléd jonkin
kokonaismallin puitteissa on otettava huomioon mahdollinen interde-
pendenssi, vaikka téssi tutkimuksessa onkin selittdvit muuttujat pyritty
valitsemaan siten, ettd ne tutkimusaiheen ja kysymyksenasettelun kan-
nalta olisivat ns. riippumattomia muuttujia. Valitun estimointimenetel-
min pohdinta on kuitenkin syytd pAattad tihin. Ei niet liene aiheellista
ryhty4d pohtimaan, mihin kaikkiin tarkoituksiin tutkimustulokset saat-
taisivat kelvata ja mihin ne mahdollisesti eivit kelpaa.®

3. R. BentzELand B. HansEN On Recursiveness and Interdependency in Economic
Models, Review of Economic Studies 1954—55, s. 153—168.

4. R. BeENTZEL and B. HANSEN mk. s. 166—167.

5. R. BentzeL and B. Hansew mk. s. 160—164.

6. Lainaus R. BENTZELIn ja B. HaNseENin edelld viitatusta kirjoituksesta, siva 167
Tlienee vield paikallaan: ». ..the whole discussion about the appropriateness of different
.estimation procedures seems futile and hanging rather in mid-air as long as we have no
‘economic theory of disturbances’. If such a theory can be created, it may show us that
-the line of demarcation between models which permit the method of least squares and
models which do not, turns out to be quite different from the line of demarcation between
recursive and interdependent models.»
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Markkinatekijoitd painottavilla malleilla oli mahdollista saavuttaa
maailmansotien vilisen ajanjakson skapitalistiseltar kaudelta suurem-
mat selitysprosentit kuin toisen maailmansodan jilkeiseltd »eturyhmi-
polititkan» kaudelta. Poikkeuksen muodostivat mallit, joissa selittdvini
muuttujana oli litkakysynnidn indikaattorin rinnalla puolella vuodella
viivastetty hintojen muutos. Tulokset olivat niin ollen tdméin tutkimuk-
sen yleishypoteesin kanssa sopusoinnussa.

Toisen maailmansodan jilkeisen ajanjakson osalta jainndstermiin
kasautui suurempi miiri eri ei-taloudellisten tekijéiden ja/tai malleissa
spesifioimattomien taloudellisten tekijdiden vaikutuksia kuin maailman-
sotien vilisen ajanjakson ollessa kysymyksessid. Erditd tallaisia tekijoitd
oli mahdollista selvittdd jadnnostermejd koskevan tarkastelun avulla.
nojaavilla hypoteeseilla ei olisi lainkaan merkitystd toisen maailman-
sodan jilkeisen ajan muutoksia eriteltdessd. Voidaan vain panna mer-
kille, ettd kiytettyjen hypoteesien ja tilastoaineiston huomiocon ottaen
kysymyksessd olleiden selittdvien muuttujien suhteellinen merkitys on
vihentynyt. Parametrien estimaatteja tarkasteltaessa voidaan todeta,
ettd tutkimusajanjakson jakaminen kahteen alajaksoon oli perusteltua.
Edelleen voidaan tehdd johtopditds, ettd traditionaalisen liikakysynti-
hypoteesin kdyttiminen molempina ajanjaksoina on puoltanut paik-
kaansa ensimmadisend teollisuustydntekijéiden ansiotason muutosten
selitysperusteena. Muuttuneet institutionaaliset olosuhteet edellyttaviat
kuitenkin, ettd hypoteeseja luotaessa olisi nikékulmaa laajennettava.

Palkkaindeksejd konstruoitaessa tehtiin ero tySnantajan ja tydnteki-
jan nakokulman valilli. Laskelmat suoritettiin sekd palkkakustannus-
indeksien ettid ansiotasoindeksien osalta samanlaisilla malleilla. Selitys-
prosentit muodostuivat suuremmiksi ansiotasoindeksien osalta, mutta
huomiota heréttad, ettd ansiotaso- ja palkkakustannusmallien kokonais-
korrelaatiokertoimien erot eri malliryhmissd jdivit yleensi melko pie-
niksi. :

8.4. KATSE ETEENPAIN

Tassd tutkimuksessa on huomio kiinnitetty teollisuustyéntekijéiden
vuosiansioindeksin ja palkkakustannusindeksin muutosprosenteissa ta-
pahtuneisiin vaihteluihin olosuhteissa, joille on ollut tunnusomaista
institutionaalisten puitteiden ja taloudellisten olosuhteiden muutokset.
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Taloustieteellisen tutkimuksen yhtend kunnianhimoisena paimairini
on saada talouspolitiikan avuksi mahdollisimman luotettavia ennakoin-
teja. Vaikka tdssi tutkimuksessa on erdissd malleissa onnistuttu selitti-
méin huomattava osa tapahtuneista selitettivien muuttujien vaihte-
luista, on vield runsaasti tehtdva perustutkimusta, ennen kuin palkkojen
muutoksista kiinnostuneilla ekonomisteilla on kiytettidvissiin ennakoin-
tikykyiset tyovilineet.

Nayttas siltd, ettd taloudellisia tekijoitd korostavia hypoteeseja olisi
taydennettava esimerkiksi tyomarkkinaosapuolten neuvotteluasemassa
tapahtuvia vaihteluita, ty6markkinataktiikkaa ja jarjestéjen paitoksen
tekoa koskevilla aineksilla. On kuitenkin heti lisdttivi, etti tidmi vie
tutkimuksen useiden yhteiskuntatieteiden rajamaille ja ettdi kvantita-
tiivista tutkimusta silmilld pitden joudutaan vaikeiden mittausongel-
mien eteen.

On todenn#kdistd,-ettd uusien hypoteesien-aikaansaaminen ei tapahdu
stilaustyond», vaan hitaasti kypsyen. Mihin suuntaan olisi tutkimusta
talla kertaa vietdvéd, jotta empiirinen tietous riippuvuussuhteista lisdin-
tyisi ja jotta saataisiin samalla aineksia uusien hypoteesien luomista
varten? Téssd yhteydessi ei ole aiheellista 1dhted pohtimaan, missid maa-
rin jo olemassa olevia hypoteeseja olisi mahdollista »paikatay empiirisen
tutkimuksen antamien viitteiden mukaisesti. Sen sijaan erdinlaisena
jatkosuunnitelmien inventaariona esitetddn seuraavassa erditi niko-
kohtia, joita jo osin on ryhdytty selvittimaiin.

Ensinnékin olisi syytd harkita, missd mé4rin olisi toisen maailman-
sodan jalkeinen ajanjakso syytd jakaa edelleen alajaksoihin, joiden insti-
tutionaaliset olosuhteet olisivat suhteellisen homogeeniset. Palkkasar-
joja tarkasteltaessa herdd kysymys, eiké olisi mahdollista jakaa tdmi
ajanjakso ainakin kolmeen periodiin. Ensimméiisen muodostaisi valitto-
misti toisen maailmansodan pddttymists seurannut inflaation ja palkka-
vydryjen kausi vuoden 1951 kesisn saakka. Tamin jilkeen seuranneen
tiukemman siddnndstelyn jakson voitaisiin katsoa piittyneen devalvaa-
tioon ja ulkomaankaupan laajamittaiseen liberalisoimiseen syksylld
1957. Sen jalkeen kun kiytettavissd on riittdvin pitkit aikasarjat, tulee
olemaan mielenkiintoista ryhtya selvittdmaan palkkojen muutoksia vuo-
den 1958 kesilld alkaneesta noususuhdanteesta lukien. Kysymyksessd on
niet periaatteelliselta kannalta mielenkiintoinen ajanjakso. T4llgin palk-
kojen muutokset tapahtuivat olosuhteissa, joille voidaan ajatella olevan
tunnusomaista markkinataloudellisten tekijéiden suhteellisen merki-
tyksen lisddntyminen sekd valtion harjoittaman aktiivisen ja suunnitel-
mallisen kasvupolitiikan asteittainen laajeneminen.
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Siirtyminen vuotta lyhyempiin aikayksikk&ihin olisi perusteltua, ei
ainoastaan havaintojen lukumé&idrin lisidmisen kannalta, vaan 'ennen
kaikkea lyhyen tdhtayksen analyysin vaatimuksia silmall4 pitden. Viime
vuosien aikana on taloustilastojamme tissd suhteessa olennaisesti kohen-
nettu. Palkkojen osalta uutena ongelmana tulee talléin kausivaihtelujen
eliminoiminen, joka muodostaa yhdessi palkkojen liukumiskysymyksen
kanssa oman erityistutkimuksen. Edelleen on harkittu, missd maarin
annettujen hypoteesien testaaminen olisi laajennettava kisittdmiin
koko kansantalous. Empiiristd tietouttamme olisi lisiksi mahdollista
taydentdd siirtymalld tarkastelemaan teollisuustilaston kaksi- tai neli-
numeroisten teollisuusryhmien palkkojen kehitysti.

On todennikéisti, ettid ldhivuosien aikana kokonaistaloudellisten
mallien kidyttdminen tulee maassamme lisdantym&in. Tadmin vuoksi
olisi syytd harkita, missi miirin palkkatutkimus voitaisiin niveltds
tdhan koko kansantaloutemme toimintaa selvitteleviain tutkimustyhén.
Kysymys, johon on ennen kaikkea syyti entisti syvemmin paneutua,
on palkkojen ja hintojen muutosten vilinen yhteys eri elinkeinonhaa-
roissa ja eri suhdannevaiheissa. Tit4 ongelmaa on toistaiseksi varsin
vahin onnistuttu empiirisesti erittelemiin.
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Ligte 1. Teollisuuden tyonantajien ja teolliswustyontekijéiden arvioitu
jdrjestaytyminen vuosina 1920—1938 ja 1945—1958

Luvut tuhansia

Tytnantajien SAJ:n ja SAK:n
Vuosi palveluksessa alaisia
tyontekijoita tyoéntekijoitd
1920 72 33
1921 69 29
1922 77 29
1923 78 28
1924 72 28
1925 72 31
1926 78 37
1927 78 44
1928 83 52
1929 7 38
1930 73 12
1931 64 14
1932 67 13
1933 69 13
1934 79 18
1935 81 22
1936 86 26
1937 98 38
1938 100 38
1945 135 160
1946 167 151
1947 176 164
1948 185 149
11949 189 128
1950 199 138
1951 215 134
1952 204 118
1953 196 117
1954 205 119
1955 213 130
1956 206 138
1957 205 112
1958 193 108

Lahde: STK:n, SAJ:n ja SAK:n vuosikertomukset.
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Liste 2. Tyonseisaukset ja niiden alaiset tyontekijit teollisuudessa
vuosina 1920--1938 ja 19451958

. Tyonseisauksen
Vuosi iI‘yon—. alaisia
seisauksia tyontekijsita
1920 106 16 531
1921 43 2 517
1922 34 4140
1923 30 2 217
1924 17 1576
1925 28 2421
1926 42 6710
1927 46 11 547
1928 42 7 164
1929 15 1278
1930 4 119
1931 —_ —
1932 — —
1933 1 169
1934 25 2 977
1935 12 837
1936 14 1112
1937 24 5093
1938 8 632
1945 59 19 743
1946 25 8 722
1947 155 36 968
1948 53 7521
1949 18 22 686
1950 51 87 734
1951 52 8190
1952 21 3 574
1953 24 5970
1954 15 3 342
1955 36 11 552
1956 a 13 311 986
1956 b 12 11 986
1957 15 9 822
1958 4 599

a) Ml yleislakko
b) Pl yleislakko

Lihde: Sosiaalinen Aikakauskirja.
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Liite 3. Teollisuustyiniekijoiden vuosiansioindeksit vuosina 19201938
(1928 = 100) ja 1945-1958 (1953 = 100)

Vuosi Wy W, Wy W, Wy
1920 59.6 58.6 .. 59.1

1921 70.9 70.0 .. 70.5

1922 76.8 75.4 o 76.1

1923 84.4 82.7 .. . 84.1

1924 86.4 85.8 .. 86.4

1025 80.7 88.3 88.3 89.8

1926 - 93.8 92.8 92.3 93.9

1927 97.1 ©96.4 97.2 97.2

1928 100.0 100.0 100.0 100.0

1929 98.8 100.2 100.9 98.7

1930 95.1 97.2 100.5 95.0

1931 82.8 85.4 90.4° 83.2

1932 78.9 81.9 83.6 79.6

1933 78.5 80.4 81.7 79.2

1934 82.6 83.4 83.6 83.3

1935 83.6 85.1 85.7 84.2

1936 87.4 89.6 89.9 88.1

1987 95.9 98.2 98.6 96.6

1938 99.4 108.8 105.2 100.0

1945 19.1 19.3 '18.6 19.1 20.5
1946 27.5 27.7 27.7 27.5 28.2
1947 36.7 37.0 36.3 36.8 37.9
1948 54.0 54.5 54.6 54.1 56.0
1949 57.5 57.8 57.8 57.6 59.0
1950 69.8 69.4 69.7 69.9 70.6
1951 94.4 94.2 93.7 94.4 95.3
1952 99.2 99.5 99.6 99.2 99.3
1953 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1954 108.8 104.1 103.9 103.8 103.2
1955 109.1 109.4 108.8 109.1 107.9
1956 115.9 116.2 121.4 116.0 120.4
1957 124.0 125.1 128.4 124.0 126.4
1958 127.8 180.2 185.4 128.1 132.5

w, = teollisuusalojen vuosiansioista vuosien 1928 ja 1953 painoilla laskettn indeksi

w, = teollisuuden palkkasumma, jaettuna vuositydntekijéiden lukumasrills, indeksin
muodossa

w, = teollisuuden palkkasumma jaettuna vuositydtuntien maarilld, indeksin muo-
dossa '

w, = Tornqvist-indeksi: teollisuusryhmien vuosiansioindekseistd muunttuvilla pai-
noilla laskettu indeksi

wy = STK:n tuntiansiotietojen avulla laskettu vuosiansioindeksi
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Liite 4. Palkkakustanwusindeksi vuosina 1920—1938 (1928 = 100)
ja 1945-19568 (1953 = 100)
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Vuosi

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938

1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958

88.6
108.7
105.4
106.3
101.4

98.4

99.5

99.7
100.0

93.5

88.6

77.9

69.4

66.5

64.8

65.1

64.9

68.5

71.3

31.4
40.0
50.8
69.2
70.3
79.9
100.9
107.0
100.0
100.3
99.7
103.0
106.6

110.1

)



Liite 5. Ansiotasoindeksien prosenttiset erotukset vuosina 1920—1938

Vuosi

1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938

1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958

ja 1945-1958

Wy Wy
100 (— —1) 100 (— —1)
Wy Wy ‘

1.7
1.3
1.2
2.1
0.7
1.6
1.1
0.7
0.0
— 1.4
— 2.2
— 3.0
— 3.7
— 2.4
—I.0
— 1.8
— 2.5
— 2.3
— 4.2

— 1.0
— 0.7
— 0.8
— 0.9
— 0.5

0.6

0.2
— 0.3

0.0
— 0.3
— 0.3
— 0.3
— 0.9
— 1.8

Symboleista ks. liite 3.

0.0

0.5
— 0.8

0.0
— 0.7
— 3.3
— 5.5
— 2.0
— 1.6
— 0.2
— 0.7
— 0.3
— 0.4
— 0.1

3.8
0.0
1.9
— 0.2
0.0
— 0.4
0.5
— 0.1
0.0
0.2
0.6
— 4.3
— 2.6
— 3.8

wy,
100 (— —1)
W,
0.8
0.6
0.3
0.4
0.0
— 0.1
— 0.1
— 0.1
0.0
0.1
0.1
— 0.5
— 0.9
— 0.9
— 0.8
— 0.7
— 0.8
— 0.7
— 0.6

0.0
0.0
— 0.3
— 0.2
— 0.2
— 0.1
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
— 0.1
0.0
— 0.2

W
100 (— —1)
Wy

— 6.8
— 2.5
— 3.2
— 3.6
— 2.5
— 1.1
— 0.9
— 0.1

0.0

0.6

1.1
- 3.7
— 1.9
— 35
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Liite 6. Ansiotasoindeksien ja patkkakustannusindeksien muutokset
vuosina 1921-1938 ja 1946—19568

Vuosi 4 wy 4wy 4 g w Awry 4 I(R)
! .
1921 19.0 19.5 - .. 19.3 22.7
1922 7.6 7.7 .. 7.9 — 3.0
1923 10.6 9.7 . 10.5 0.9
1924 2.4 3.7 .. 2.7 — 4.8
1925 3.8 2.9 _— 3.9 — 8.0
1926 4.6 5.1 4.5 4.6 1.1
1927 | 3.5 3.9 5.3 3.5 0.2
1928 3.0 3.7 2.9 2.9 0.3
1929 —12 . 0.2 0.9 — 1.3 — 6.5
1930 — 87 — 8.0 — 0.4 — 8.7 — 52
1931 —12.9 c—12.1 — 10.0 — 124 — 121
1932 — 4.7 — 4.1 — 15 — 4.3 - 10.9
1933 —0.5 — 1.8 — 2.3 — 0.5 — 42
1934 5.2 3.7 2.3 5.2 — 2.6
1935 1.2 2.0 2.5 1.1 0.5
1936 45 5.8 4.9 4.8 — 03
1937 9.7 9.6 9.7 9.6 5.5
1938 3.6 5.7 6.7 3.5 4.1
1946 44.0 48.5 48.9 44.0 27.4
1947 33.5 33.6 31.0 33.8 27.0
1948 47.1 47.3 50.4 47.0 36.2
1949 6.5 6.1 5.9 6.5 1.6
1950 21.4 20.1 20.6 21.4 13.7
1951 35.2 35.7 34.4 35.1 26.3
1952 5.1 5.6 6.3 5.1 6.0
1953 0.8 0.5 0.4 0.8 — 6.5
1954 3.8 4.1 3.9 3.8 0.3
1955 5.1 5.1 4.7 5.1 — 0.6
1956 6.2 6.2 11.6 6.3 3.3
1957 7.0 7.7 5.8 6.9 3.5
1958 3.1 4.1 5.5 3.3 3.3

Wi-Wy.,
Aw; =100 - [&]
W g

Adwyp =w— weg
Alogw = log wy — log wy g

Awry =100 - Wil 1
2wt
I(RK)y — I(K)y
A I(K) = 100 - [( )e ( )tl]
I(K)gyq
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Litte 7. Eviitd kdsitteitd ja indeksivertailuja
1. Teollssuus, palkkasumma ja tyintekiji

Ensinni otetaan tarkastelun kohteeksi teollisuustuotannon kisitteeseen
liittyvit ongelmat.! YK:n suosituksissa? ei varsinaiseen tehdasteollisuu-
teen lueta kaivostoimintaa eiki rakennustoimintaa, ei my6skain sahké-,
kaasu- ja vesijohtolaitoksia, jotka muodostavat oman ryhminsi.

Tassd tutkimuksessa on kisitteen teollisuwus tarkoitteena se
osa kansantaloutemme tuotantotoiminnasta, joka vuosina 1909-1953
sovellettujen periaatteiden mukaisesti on sisdllytetty viralliseen teolli-
suustilastoon. Tama merkitsee poikkeamista YK:n edelld esitetyn suosi-
tuksen kisitteistostd seuraavissa kohdin: 1) Teollisuuteen on sisdllytetty
varsinaisen tehdasteollisuuden lisiksi kaivannaisteollisuus, sihko-, kaasu-
ja vesijohtolaitokset, putkijohtojen ja sidhkdlaitteiden asennusliikkeet
sekd rakennuspeltisepinliikkeet. 2) Teollisuuden piiriin ei sen sijaan ole
luettu teurastamoja, meijereitsd, tullimyllyja, jalkinekorjaamoja, kus-
tannuslitkkeitd, sihkén jakelua, héyrylaitoksia, lampokeskuksia eikd
maailmansotien vilisend aikana puolustuslaitoksen tehtaita. 3) Teolli-
suustilaston laadinnassa noudatettujen periaatteiden mukaan ei teolli-
suuteen ole luettu ns. pienid yrityksid. Rajanvedossa on kiinnitetty
huomiota a) tyontekijéiden lukumddridan, b) konevoiman méiidridan ja
¢) tuotannon bruttoarvon suuruuteen.?

1. Teollisuustuotannon kiisi"ceméié,rittelynojaé seuraaviin lshteisiin: O. E. Nirramo
Tuottavuuden kehitys Suomen teollisuudessa vuosina 1925—1952, Kansantaloudellisia
tutkimuksia XX, Helsinki 1958, s. 57—63; Sama Teollisuustuotannon kisite ja
teollisuustilasto, Teollisuuslehti N:o 1. 1954, s. 11—14, 16; A. V. Man~NoNEN ja O. E.
Nirramo Teollisuustuotantomme viimeaikaisesta kehityksestd, Teollisuuslehti N:o 10.
1956, s. 404—407.

2. Indexes to the International Standard Industrial Classification of All Economic
Activities, United Nations, Statistical Papers, Series M, No 4, Add. 1, New York 1956,
s. 16. .

3. SVT XVIIL:A:87,s. 5 ilmoittaa teollisuustilastoon otetun seuraavat tyopaikat:
a) Valtion tarkastuksen ja valvonman alaiset teollisuuslaitokset, joissa valvonta koskee
itse tuotantoa; b) Teknokemialliset tehtaat; c) Tiilitehtaat, sahat ja turvepehkutehtaat,
joita ei kidyteti ainoastaan omistajan omaa tarvetta varten; d) Muut teollisuustoimintaa,
harjoittavat laitokset, joissa tytvoiman suuruus on vihintiddn 10 tyontekijas; e) Mikili
yritys kdytti konevoimaa, laskettiin kunkin stehokkaan hevosvoiman» vastaavan kolmea
tyontekijaa. .

SVT XVIII:A:70, s. 10 puolestaan ilmoittaa: »Tilastoon on otettu vuonna 1954 kaikki
ne tytpaikat, joiden henkilokunta késittiid vihintddn viisi henked, toimihenkilot sekd
asianomaisen teollisuuslaitoksen tyShon osallistuvat omistajat mukaanluettuina. Tilas-
toon on otettu myds sellaiset tydpaikat, joissa on ollut tietty kiyttdvoimamaara. Talloin
on katsottu, etti n. 7 hv vastaa yhti tysntekijia. Kuitenkin on edellytetty, etts tuotannon
bruttoarvon tulee olla vihintd4n 1.5 milj. mk.» Poikkeuksen ovat kuitenkin muodostaneet
sahat ja tullimyllyt. .
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Teollisuuden ryhmittelyssi tapahtui erditi muufoksia vuoden 1928
teollisuustilastossa ja perusteellinen wudistaminen vuoden 1954 teolli-
suustilastossa. Tédssi tutkimuksessa on maailmansotien vilisen ajan
ollessa kysymyksessi noudatettu vuoden 1928 ryhmittelyd ja toisen
maailmansodan jélkeistd periodia koskevassa tarkastelussa vuoden 1953
ryhmittelyd. Menettely on antanut mahdollisuuden kisitelld maailman-
sotien vilistd aikaa ja toisen maailmansodan jalkeisti ajanjaksoa yhte-
nijselld pohjalla.

Vuosien 1954—1958 teollisuustilaston lukuihin on suoritettu lisdyksii
rakennuspeltisepinliikkeiden, sahkoélaitteiden ja putkijohtojen asennus-
litkkeiden osalta. Néitd aloja koskevat tilastot kyseisiltd vuosilta on
aktuaari V. Sorsa Tilastollisesta pddtoimistosta antanut kiytettdviksi.
Niziden lisiysten wvastapainona on ollut teollisuustilastoon otettujen
uusien toimialojen poisjdttdminen. Perusaineiston hankala ja aikaa vievi
uudelleen ryhmittely suoritettiin paitsi vuoden 1954 teollisuustilastossa
julkaistun koodin?* myds aktuaari V. Sorsalta saatujen tietojen avulla.

Vuosien 1920-1927 perusaineiston ryhmittely on suoritettu uudel-

-+ leen vuoden 1928 teollisuustilastossa esitetyn luokitteluselostuksen

avulla.?

Palkkasummaan suppeimmassa merkityksessid sisillytetian
ainoastaan tyonsuorituksesta rahassa maksetut korvaukset mukaan
luettuna vuosilomapalkat ja -korvaukset, itsendisyyspdivian palkka ja
ns. arkipyhikorvaukset. Jos n#in saatuun palkkasummaan lisitdan
rahassa arvioidut luontoisedut, padstian palkkasummakisitteeseen, joka
vastaa virallisen teollisuustilaston palkkasumman laskemista koskevia
ohjeita: »Palkkoihin on otettava myds luontoisedut arvioituna verotus-
arvojen mukaan, palkkiot, tantiemit, yms. ja my6skin loma-ajalta mak-
setut palkat.».Jos palkkasummaan luetaan kaikki ne kustannukset, jotka
valittémaésti atheutuvat tyévoiman palkkaamisesta, olisi otettava huo-
mioon myds sellaiset lakisddteiset sosiaalimenot,-kuten lapsilisamaksut, -
kansanelikemaksut, tapaturmavakuutusmaksut, sairausajan palkat,
koyhdinhoitolain mukaiset elatusavut ja erilaiset vapaaehtoisen sosiaali-
toiminnan kustannukset.®

Virallisen teollisuustilaston mukaan luetaan tyéntekijdihin
nykyisin paitsi valittémaésti tuotteiden valmistamiseen osallistuvat val-
mistustyontekijit myos apuosastojen tydntekijit. Tyontekijoiksi katso-
taan myo6s ruumiillista tyotd tekevit tyonjohtajat. Valmistustyonteki-
joiden lukumdidriin sisiltyvit myds erdit pakkausty6ntekijat seka
sahoilla lautatarhojen tyontekijit. Apuosastojen tydntekijsihin luetaan
mm. lastaus- ja varastotyontekijit, varsinainen rakennusty&voima,
koneenk#yttijat, lammittajat, vartijat, siivoojat. Kaytinnossi lienee

4. SVT XVIII:A:70, s. 35—39.

5. SVT XVIII:A:45, s. 2—3. .

6. Erilaisista sosiaalikustannuksista ks. ldhemmin Leo PAURKUNEN Teollisunden
sosiaalitoiminta toisen maailmansodan jilkeen, Taloudellinen Tutkimuskeskus, Sarja A:I,
Helsinki 1955.
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tulkintaeroja esiintynyt siind suhteessa, mik4 osa tydnjohtajista on luettu
tydntekijéihin ja missd médrin erilaisten apuosastojen tyontekijit on
sisillytetty tyontekijoita koskeviin lukuihin.

Teollisuustilastossa esiintyvd tyontekijoiden lukum#ird tarkoittaa
vuosityontekijoitd. Vuosina 1920-1938 tami on tyontekijéiden neljin-
nesvuosittaisen lukum&drin keskiarvo, ja vuosina 1945-1958 se on
laskettu tyontekijéiden kuukausittaisen lukum&irikeskiarvon perus-
teella. Laskentamenetelman muuttuminen toisen maailmansodan jilkeen
on tarkentanut nditd lukuja.

2. Indeksivertailuja

Edelld liitteessd 3 on esitetty viisi teollisuustyontekijéiden ansiotaso-
indeksid, jotka eroavat toisistaan lahinnid kdytettyjen painojen osalta.
Kiintedpainoinen indeksi w; laskettiin teollisuusaloittaisista perustie-
doista, kun sen sijaan painottamaton indeksi w, on indeksin muodossa
esitetty teollisuuden palkkasumma jaettuna vuosityontekijéiden luku-
madrilld. Ennakko-olettamuksena oli, ettd painotetun ja painottamat-
toman ansiotasoindeksin prosenttinen erotus olisi erimerkkinen ennen
baasivuotta sen jalkeiseen ajanjaksoon verrattuna, jos rakennemuutok-
set koko ajanjaksona tapahtuvat samaan suuntaan. Kuten liitteests
5 kiy selville, maailmansotien vilisenid ajanjaksona painotettu indeksi
w; on muodostunut ennen vuotta 1928 jonkin verran suuremmaksi kuin
painottamaton teollisuustyéntekijdiden ansiotasoindeksi w,. Sen sijaan
vuosina 1929-1938 oli w, suurempi kuin w,;: Vuosina 1945—1958 indek-
sien erot ovat jaineet kaytannollisesti katsoen olemattomiksi. Ajan-

jaksoina, joina palkkojen kohoaminen on nopeaa, erot eri ansiotaso-

indeksien valilla jadvat pieniksi. Rakennesiirtymien vaikutukset ansio-
tasoindekseihin olivat suuremmat maailmansotien vilisens aikana kuin
toisen maailmansodan jdlkeen. Indeksien w, ja w, prosenttisten erotusten
ollessa suurimmillaan tuo Iuku oli 1920-luvulla +2 ja 1930-luvulla —4.
Vuosien 1945—1958 osalta vastaavat luvut olivat —1 ja —2.

Oletetaan, ettd tydtuntien madrd tyontekijdd kohden vuodessa muo-
dostuu ylitdiden ja tdysien tyoviikkojen ansiosta suuremmaksi korkea-
suhdanteen aikana kuin lamakauden vallitessa. Mikili keskimiirdinen
ansio lasketaan jakamalla palkkasumma vuosityéntekijiin luvulla, muo-
dostuu vuosiansio lamakauden aikana pienemméksi ja korkeasuhdanteen
aikana suuremmaksi kuin jos vuosiansio arvioitaisiin palkkasumman ja
tehtyjen tyGtuntien avulla.

Jotta saataisiin valaistusta tdhin kysymykseen, suoritettiin ansio-
tasoindeksilaskelmat uudelleen seuraavien suuntaviivojen mukaisesti.
Koska vuosilta 1920—1924 ei ollut kiytettivissi tarpeellista ty6tuntien
vaihteluita kuvaavaa tilastoa, oli tutkimus rajoitettava kisittimisn vain
vuodet 1925-1938 ja 1945-1958. Vwuosien 1954—1958 osalta . viralli-
sesta teollisuustilastosta poimittiin tyttuntien m#ira eri teollisuusryh-
missi ja tiedot ryhmiteltiin uudelleen ns. vanhan teollisuustilaston peri-
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aatteiden mukaisesti. Vuosien 1925-1938 ja 1945-1953 ollessa kysy-
myksessd sovellettiin OLAvI Nirtamon? esittdmiid arviointimenetelmii.

Sosiaalisessa Aikakauskirjassa julkaistuista tiedoista »kahden viikon
taysi tyGtuntimiidri tyontekijad kohden» on laskettu indeksi kunkin
teollisuusryhmin osalta, jolloin on merkitty 1954 = 100. Vuoden 1954
teollisuustilastossa julkaistut tiedot tyStuntien ja tydntekijoiden mii-
rastd on ryhmitelty ns. vanhan teollisuustilaston mukaisesti. Naiden
tietojen perusteella on laskettu vuosityStunnit tyontekijaia kohden eri
teollisuusryhmissd vuonna 1954. Sosiaalisessa Aikakauskirjassa julkais-
tujen ty6tuntiméirien pohjalla lasketun indeksin avulla on vuoden 1954
tiedot »sketjutettus taaksepdin. Vuoden 1954 teollisuustilaston luvut
sisdlsivit periaatteessa todella tehdyt tyStunnit. Tdman vuoksi on kar-
kauspidivien, virallisten liitkkuvien juhlapdivien, virallisten kesdloma-
piivien ja lauantaiden lukuméirin vuosierojen avulla suoritettu korjauk-
set eri teollisuusryhmien tydntekijéiden vuositydtuntien maardan. Tyo-
tuntimiird koko teollisuudessa on tarkasteltavina olevina vuosina las-
kettu timén jalkeen kertomalla tyontekijoiden lukumaarills tyStuntien
miird tytntekijdd kohden teolliswusryhmittiin ja laskemalla eri teolli-
suusryhmien tyStuntimédrit yhteen.

Kysymyksessd on siis karkea tydtuntien midrin arvio. Tulosten
Iuotettavuus on lisdksi vuosina 1954—1958 huomattavasti parempi kuin
niitd edeltineiden vuosien ollessa kysymyksessd. Ottaen huomioon las-
kelmien karkeusasteen ei katsottu aiheelliseksi ryhty4 laskemaan paino-
tettua indeksid. Vertailu suoritetaan niin ollen indeksien w, ja w, valilla,
joista edellinen on laskettu suhteesta palkkasumma/vuosityontekijéiden
lukumiiri ja jilkimmdéinen palkkasumma/tyttuntien lukumaars.

Liitteessd b on esitetty kyseessd olevien indeksien prosenttiset ero-
tukset vuosilta 1925-1938 ja 1945-1958. Laskelmien tulokset antavat
tukea viitteelle, ettd vuosityontekijoiden avulla laskettu ansiotaso-.
indeksi »lioitteleer lamakauden aikana palkkojen alenemista verrattuna
vuosityStuntien avulla laskettuun indeksiin. Indeksien ero oli suurim-
millaan ollessaan vuonna 1931 vajaat 6 prosenttia. Sen sijaan toisen
maailmansodan jilkeisen ajanjakson ollessa kysymyksessd, jolloin ansio-
tason nousu on ollut jatkuvaa, on lukuja tulkittava siten, ettd vuosina
1957-1958 vuosityontekijéiden perusteella laskettu ansiotason nousu
muodostui 3—4 prosenttia pienemmaiksi kuin vuositydtuntien perus-
teella laskettu nousu.

Tdma laskelma on suoritettu lihinni sen vuoksi, ettd on haluttu
saada kvantitatiivinen kuva siiti, miten kahdella eri tavalla mitattu
tyOpanoksen m#irsd vaikuttaa ansiotasoindekseihin.

Laskettaessa edelld selostettua ansiotasoindeksid w; valittiin perus-
vuodet 1928 ja 1953 »keskeltds kumpaakin ajanjaksoa, jotta rakenne-
siirtymét eivit olisi padsseet hiiritsemédiny laskelmien tuloksia. Herdd
kuitenkin kysymys, missd maarin tulokset olisivat poikenneet, jos ansio-
tasoindeksi olisi laskettu ketjuindeksini muuttuvin painoin. Jotta olisi

7. O. E. NirtaAmo mt. s. 154—155.
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saatu selville, missd madrin rakennemuutokset, ts. tydpanoksen teolli-
suusryhmittiisessi jakaantumassa tapahtuneet muutokset olisivat vai-
kuttaneet tuloksiin, suoritettiin indeksilaskelmat seuraavan T 6rn-
qvistin indeksikaavan avulla:®

2w :‘ wr (log wf+1 — log wl; )
Z Wy 41

Ansiotasoindeksin logaritmi ajankohtana ¢ 4 1 on siis edellisen ajan-
kohdan ansiotasoindeksin logaritmi (log wy) plus peréttiisten vuosien
Wi + Wiy

2
ryhméiositteiden 4, kun ¢ = 1, 2, ..., %, ansiotasoindeksien logaritmien
erotusten summa.

Kaytannossi laskelmat suoritettiin seuraavien suuntaviivojen mukai-
sesti. Teollisuusryhmien kiintedpainoisten ansiotasoindeksien per#ttiis-
ten vuosien logaritmien erotukset painotettiin vastaavilla palkkasumma-
painoilla. Lahtien perusvuoden indeksin logaritmista saatiin indeksin
logaritmien muutosten avulla maaratyksi kunkin vuoden indeksin loga-
ritmi, josta siirryttiin varsinaisiin indeksilukuihin.

Laskelmien tulokset (indeksi w,) on esitetty liitteessi 3. Toisen
maailmansodan jilkeisend ajanjaksona muodostui indeksien w, ja w,
prosenttinen erotus lahes olemattomaksi ja suurimmillaan ollessaan tuo
luku oli 0.3 prosenttia. Maailmansotien vilisenid ajanjaksona indeksien
suurin prosenttinen erotus oli 0.9 prosentin suuruinen. Lamavuosina
1931 ja 1932 tapahtui kuitenkin »tasomuutosy. Indeksi w, muodostui
1930-luvulla suuremmaksi kuin kiinteipainoinen indeksi. Prosenttisten
erotusten jddminen varsin pieniksi viittaa siis siihen, etteivit rakenne-
slirtymét ole tapahtuneet #killisesti, vaan hitaasti liukuen ja niiden
merkitys indeksien kannalta on siis jainyt varsin vihiiseksi.

Eraanlaisen kontrollin saamiseksi suoritettiin lopuksi vield laskelmat,
joiden avulla pyrittiin vertaamaan ansiotasoindeksid w; ja STK:n kerds-
mien tuntiansiotilastojen perusteella laskettua ansiotasoindeksid wy toi-
siinsa. Jilkimmdisen konstruoimisessa noudatettiin seuraavia suunta-
viivoja. Ensinnd laskettiin miesten ja naisten markkamaariisistd tunti-
ansioista vuosineljinnesten keskiarvo, jotka muunnettiin indekseiksi,
joissa 1953 = 100. Tamin jilkeen vuoden 1953 teollisuustilaston tietojen
perusteella painotettiin mainitut indeksit koko teollisuuden indekseiksi.

log w ¢, = log w; +

painojen keskiarvoilla (W; 1 = ) painotettujen teollisuus-

8. Lro T6rNQVIST Promemoria angiende f6rindring av berikningssittet f6r Finlands
Banks konsumtionsprisindex. Kasikirjoitus Suomen Pankin taloustieteellisessd tutkimus-
laitoksessa; Sama The Bank of Finland’s Consumption Price Index. Bank of Finland
Monthly Bulletin, N:o 10, 1936, s. 27—384; Sama Posti- ja lennitinlaitoksen tariffit ja
talondellinen kehitys vuosina 1981—1955 indeksilaskelmien wvalossa. Liite Posti- ja
lenndtinhallituksen kertomukseen vuodelta 1955, Helsinki 1957, s. 11—12.
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Seuraavassa vaiheessa suoritettiin PERTTI KUKKOSELTA saatujen tyo-
paivikertoimien avulla ty6paivikorjaus.

Liitteessd b on esitetty ansiotasoindeksien w; ja w, prosenttiset ero-
tukset. Kuten havaitaan, ovat erot loppujen lopuksi ja&neet varsin pie-
niksi. Ennen vuotta 1953 oli w, suurempi kuin w,, mutta sen jalkeen
vuosina 1954 ja 1955 tilanne oli pdinvastainen, muuttuakseen tarkastelu-
periodin loppuvaiheessa jalleen.
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Liite 8. Litkakysyntdindikaatioreiden konstruoimisessa kdytetyn peius-
aineiston tarkastelu

Koko tyonvilitystd koskevat tiedot tyonhakemuksista ja tarjotuista
tyGpaikoista vuosina 1920-1938 sekd 1945-1958 osoittavat, ettd tydn-
hakemusten ja tarjottujen tySpaikkojen méiri on toisen maailmansodan
jalkeen ollut korkeammalla tasolla kuin maailmansotien viliseni aikana.
Tamai on johtunut ennen kaikkea julkisen tyonvilityksen tehostumisesta.

Lainsdddannossd tapahtuneista muutoksista mainittakoon seuraa-
vaa. Vuoden 1917 asetus tySnvilitystoimestal madrisi yli 5 000 asuk-
kaan kaupunkeihin perustettavaksi tyonvilitystoimiston. Kuitenkin
myo6s pienemmit kaupungit, kauppalat ja maalaiskunnat voitiin velvoit-
taa perustamaan tyodnvilitystoimisto tai asettamaan tydnvilitysasia-
mies, jos. valtiovalta katsoi siihen olevan tarvetta. Lisiksi yhdistykset
saattoivat hakea luvan tydnvéilityksen harjoittamiseen.

Vuoden 1926 tyénvilityslaki®? nojasi samoihin periaatteisiin kuin
vuoden 1917 asetus. Uutta olivat mm. madriykset merimiesten ty6n-
valityksen jarjestimisestd, ja sosiaaliministeritlle annettiin valtuudet
mairatd tyonvilityksen jirjestdmisestd kahta tai useampaakin kuntaa
koskevaksi.

Vuoden 1936 tyonvilityslaki,? joka tuli voimaan vuoden 1937 alusta,
poisti 5 000 asukkaan rajan ja antoi valtioneuvostolle valtuudet méirata
kunta perustamaan tyonvilitystoimiston tai asettamaan yhden tai
useamman tyonvilitysasiamiehen. Tilapdisen tydnvilitysasiamiehen aset-
tamisesta padtti kuitenkin sosiaaliministerid.

Valtio tehosti toisen maailmansodan jidlkeen julkista tydnvilitys-
‘toimintaa. TyGvoimapiirien tySasiamiehille annettiin tehtidviksi hoitaa
myo6s tyonvalitystd niissd kunnissa, joissa ei ollut tydnvilitystoimistoa
tai -asiamiestd. Erikoistapauksissa voitiin kuntaan perustaa myos val-
tion tyonvilitystoimisto.4

Julkisen tydnvilitystoiminnan alueellista laajentumista kuvaavia tie-
toja on esitetty seuraavassa.® Vuonna 1920 oli toiminnassa 25 .paikka-
kunnalla 26 tyonvilitystoimistoa, joista yksi oli yhdistyksen yllapitdmai.
Vuonna 1925 tyénvilitystoimistojen luku oli supistunut 23:een, mutta
lisaksi oli 4 tyodnvalitysasiamiestd. Vuonna 1930 toiminnassa oli 28 toi-
mistoa ja 3 asiamiestd sekd 8 merimieshuoneiden asiamiesti. 1930-luvun

1. Asetuskokoelma 95/1917.

2. Asetuskokoelma 92/1926; Exno Kuust Uusi tyonvilityslaki, Sosiaalinen Aikakaus-
kirja No 6, 1926, s. 397—405.

3. Asetuskokoelma 263/1936.

4. Asetuskokoelma 1071/1945, 1074/1945, 1018/1947, 1019/1947, 660/1951, 607/1955.

5. Sosiaalinen Aikakauskiria 1920—1958.
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lamavuosina tyénvilityselimien luku lisdintyi voimakkaasti,® ja vuonna
1935 tyonvalitystd harjoitti 34 paikkakunnalla 42 ty6nvilityselinta. Toi-
sen maailmansodan jilkeen tyonvilitysverkoston laajeneminen oli ripeii,
ja ajanjakson tilannetta kuvaavat tiedot vuodelta 1950: kunnallisia toi-
mistoja 17, tydvoimapiirien alaisia tybasiamiehid noin 60, valtion metsi-
tyonvilitystoimistoja 6, Seinfdjoen tydnvilitystoimisto, 16 yhdistysten
tysnvialitystoimistoa sekid Sotainvaliidien Veljesliiton tySnvalitystoimisto.

Julkisen tydnvilityksen laajenemiseen on vaikuttanut vilityselimien
lisddntymisen rinnalla myds se, ettd tyonantajien ja tyontekijéiden luot-
tamus julkisen tyonvilityksen mahdollisuuksiin on lisidntynyt.? Julkinen
tyénvalitys on siirtynyt ammattitaidottomien »hitaaputydntekijéidens
kortitustoiminnasta tyévoiman liikkuvuutta edistdvadn aktiiviseen tyo-
voimapolititkkaan.

Toiseksi on syytd kiinnittdd huomiota hakemuksien ja tarjottujen
tydpaikkojen madran muutoksiin. Vuosia 1945-1948 lukuun ottamatta
hakemuksien méird on ollut suurempi kuin tarjottujen tydpaikkojen
lukuméaird. Vuosina 1949-1958 hakemuksien ja tarjottujen tyopaik-
kojen lukum&idrin vaihtelut ovat suurin piirtein olleet vastakkaismerk-
kiset: hakemuksien maksimia on vastannut tarjottujen tydpaikkojen
minimi ja piinvastoin. Maailmansotien vilisend aikana tapahtunut kehi-
tys sen sijaan poikkesi tdssid suhteessa olennaisella tavalla toisen maail-
mansodan jilkeisen ajan kuvasta. Tarjottujen tySpaikkojen madrs nayt-
t44 vaihdelleen hakemuksien kanssa pikemminkin samansuuntaisesti kuin
vastakkaismerkkisesti. Tam4d on vastoin ennakko-odotuksia eikd sovi
olettamukseen, ettd noususuhdanteen aikana tydnvilityksen tyopaik-
kojen tarjonta lisiintyy nopeammin kuin tydvoiman tarjonta ja ettd
laskusuhdanteen aikana tydpaikkojen tarjonta supistuu, mutta tyo-
voiman tarjonta ty6nvilitystoimistoissa lisadntyy. Etenkin 1930-luvun
lamavuosien osalta havaittava skukkula» antoi atheen perusaineiston
uudelleen tutkimiseen.

Talloin kidvi ilmi, ettd syynd tarjottujen tydpaikkojen »perverssiiny
kehitykseen lamavuosina oli se, ettd niihin Iukuihin sisillytettiin myds
ns. varatyd- eli hitdapupaikkoja.® Lisiksi kun ns. HyNNISEN tydohjel-
man mukaan eduskunta antoi mairarahoja ylimairaisten yleisten téiden
suorittamiseen, ndma4 tehtiin ns. vapaina t6iné, joihin tyontekijat otet-
tiin tydnvilitystoimistojen kautta.?

6. Vuoden 1932 Sosiaalisessa Aikakauskirjassa (s. 171) todettiin: »Tydnvilitys on
kehittynyt verraten ahtaissa rajoissa, kun elimid on ollut vdhidn. Ennen pula-ajan alkua
ei monissakaan kaupungeissa, asutuskeskuksissa ja maalaiskunnissa vield tunnettu tyon-
vilityksen tarvetta. Nyt se kylld on kdynyt ilmeiseksi, mutta télle tyélle ei ole saatu
sopivaa muotoa. Tydnvilityksen liike on téten yh4 edelleenkin pysynyt rajoitettuna sekd
paikallisesti etti sen kisittdmén henkilépiirin puolesta.»

7. Selostus maailmansotien vilisend aikana tydnvilitystd rasittaneista seikoista sisil-
tyy tybdnvilityskomitean mietintéon, Komiteanmietintd N:o 5/1935, Helsinki 1935.

8. Komiteanmietinté N:o 5/1985, Helsinki 1935, s. 17—18.

9. Erjas Kamra Tysttémyyskauden 1933 —384 tysttdmyyden torjumista tarkoittava
ohjelma, Helsinki 1983, s. 28—24; Sosiaalinen Aikakauskirja 1932, s. 648.
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Kun n#itd Iukuja kiytetdsn teollisuustydntekijéiden palkkojen muu-
tosten selittdmiseen, tehddidn implisiittisesti lisdolettamuksia, joita seu-
raavassa on eritelty. Toisen maailmansodan jilkeen, jolloin palkkapoli-
tiikka oli keskitettyd ja tyomarkkinoilla vallitsi korkea ty6llisyys, liika-
kysynnin esiintyminen sai aikaan palkkojen liukumista. Palkkavertailu-
jen pohjalla esitettiin palkankorotusvaatimuksia myds muilla aloilla,
joten teollisuustyontekijoiden palkkojen muutoksien voitaisiin katsoa
riippuneen my0s yleisestd litkakysyntitilanteesta. Maailmansotien vili-
send aikana koko tydmarkkinoita koskevan litkakysyntidindikaattorin
kdyttamistd voitaisiin perustella viittaamalla siihen, ettid teollisuuden
suhdannevaihtelut madrasivat koko kansantalouden suhdannevaihtelut
ja siten liikakysynnin tydmarkkinoilla. Molemmissa tapauksissa olisi
lisaksi oletettava, ettd viivdstykset ovat niin lyhyita, ettei niithin tarvitse
vuositarkastelussa kiinnittdd huomiota. _

Koska tutkimuksen kohteena kuitenkin ovat teollisuustyéntekijéiden
palkkojen muutokset, niyttdisi edelld olevan valossa perustellummalta
pyrkid supistamaan lisiolettamusten tarvetta kytkemilld teollisuus-
tyontekijoiden palkkojen muutokset suoraan teollisuuden tySvoima-
markkinoilla esiintyneeseen liikakysyntain.

Mita mahdollisuuksia on julkisen tydnvilityksen lukujen. pohjalla
konstruoida hakemusten ja tarjottujen tydpaikkojen sarjat, jotka koski-
sivat vain teollisuutta? Tytnhakemukset ja tarjotut tySpaikat on saa-
tavissa vuosilta 1920—1936 seitsemiin, vuosilta 1936—1947 kuuteen ja
vuosilta 1948—-1958 kymmeneen pairyhmiin luokiteltuina..

Jotta julkaistuista luvuista voitaisiin padsta teollisuuden tyomarkki-
noiden litkakysynnin indikaattorin konstruoimiseen, on lukuja vield
muokattava. Vuoden 1947 tilastointiohjeissa todettiin: »Metsdtalous’
on muodostettu omaksi erilliseksi padryhmaksi ja erotettu puuteollisuu-
desta, johon aikaisemmin metsityonjohtajat ja metsityomiehet kuului-
vat.»? Koska maailmansotien vilisen ajan tilastoista ei ole ollut mahdol-
lista erottaa puuteollisuuden luvuista metsidtySmiehid, on puuteolli-
suutta koskevat tyonvilitysluvut vihennetty koko teollisuuden tyoén-
vélitysluvuista. Sen sijaan vuosien 1945-1947 osalta puuteollisuuden
tyonvalitysluvuista on vihennetty vuoden 1948 jakaantuman perusteella
arvioitu metsiatyontekijdin maara.

Tytnhakemusten ja tydpaikkojen tarjousten kehityssuunta on ollut
nouseva. Maailmansotien viliseni aikana tarj ottuj en tyopaikkojen luku
oli vihdinen, mutta 1930-luvun lamavuosina myGs tissd sarjassa tapah-
tui tason kohoaminen. Vuosina 1946—1948 tyopaikkojen tarjonta muo-
dostui kysyntdd suuremmaksi.

10. Kulkulaitosten ja yleisten tdiden ministeridn ty6voima-asiain osaston kiertokirje
N:o 21/23. 5. 1947.
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Litte 9. Litkakysynnin

Vuosi|Sy, 13| 4 Sz, -4 |S2, t4|4 Sg, 14| S1, 112, 11| Hi, 13 [AH 1y,
1921} 1.642 7.60| 3.190 | — 3.77| 1.378 | 2.856 | — 14.5; — 7.5
1922 1.628 — 0.85| 3.288 3.07| 1.755 | 3.5623 | — 9.0 5.8
1923I 1.332 | — 18.18} 2.552 | — 22.38 1.480 | 3.052 | — 20.0] — 11.0
1924:| 1.210 —9.16( 2.416 | — 5.33| 1.274 | 2.051 | — 22.5] — 2.5
1925, 1.595 31.82] 3.274 35.51] 1.429 | 2.781 | — 8.0 14.5
1926| 1.685 5.64| 3.518 7.45{ 1.786 | 3.766 | — 4.5 3.5
1927 1.485 | — 11.87| 2.847 | — 19.07| 1.582 | 3.269 | — 13.0| — 8.5
1928; 1.300 | — 12.46( 2.479 | — 12.93| 1.406 | 2.425 | — 13.0 0.0
1929| 1.426 9.69] 3.671 48.08| 1.804 | 2.533 2.5, 15.5
1930| 1.894 32.82| 4.390 19.59| 1.661 | 4.808 31.0f 28.5
1931 2.073 9.45| 4.813 9.64| 1.968 | 3.971 52.5| 21.8
1932 2.269 9.45| 5.357 11.30| 2.141 | 5.655 69.0 16.5
1933, 2.412 6.30| 5.058 | — 5.58| 2.321 | 5.059 75.5 6.5
1934:I 2.377 — 1.45| 5.114 1.11} 2.529 | 5.056 50.5| — 25.0 |
1935, 2.001| — 15.82| 5.348 4.58] 2.150 | 5.172 20.0| — 30.5
1936, 1.732 | — 13.44| 5.095 | — 4.73] 1.926 | 5.524 1.0, — 19.0
1937 1.476 | — 14.78| 3.859 | — 24.26| 1.581 | 4.666 | — 12.0) — 13.0
1938( 1.231 [ — 16.60| 2.466 | — 36.10| 1.326 | 3.051 | — 12.5, — 0.5
1946| 0.788 549 1.274 | — 7.35| 0.688 | 1.559 | — 32.5| 17.0
1947} 0.711 — 9.77/ 0.881 | — 30.85| 0.731 | 0.988 | — 29.0 3.5
1948/ 0.752 5.77/ 0.859 | — 2.50| 0.640 | 0.773 | — 22.5 6.5
1949! 1.744 131.91| 1.504 75.09( 0.889 | 0.945 24.5| 47.0
1950| 2.366 35.67| 1.741 15.76| 3.013 | 2.063 52.00 27.5
1951} 1.169 | — 50.59| 1.287 | — 26.08} 1.885 | 1.419 11.0{ — 41.0
1952 0.972 | — 16.85] 1.561 21.29] 0.986 | 1.165 | — 9.0{ — 20.0
1953| 1.876 93.00| 2.361 51.25| 1.296 | 1.967 11.0| 20.0
1954| 1.901 1.33| 2.316 | — 1.91| 2.114 | 2.754 15.0 4.0
1955 1.867 | — 28.09| 1.553 | — 32.94| 1.639 | 1.878 | — 4.5| — 19.5
1956| 1.247 — 8.78} 1.218 | — 21.57| 1.318 | 1.228 | — 16.0| — 11.5
1957| 1.550 24.30| 1.868 53.37/ 1.382 | 1.208 | — 9.5 6.5
1958| 2.446 57.81| 3.383 81.10| 2.024 | 2.527 2.5]  12.0

Tyénhakemukset .

= - - ; kaikki alat.

Tarjotut tydpaikat

Tyénhakemukset . . .

S, = ; teollisuus, vuosina 19211938 pl. puuteollisuus,

Tarjotut tyspaikat

H, Tyotnhakemukset prosentteina hakemusten logaritmisesta trendistd; kaikki alat,

I
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indikaattorit

Hg ty, |AHg, ¢y|Hy, 1 |Hp, 1| Uy, |4 Upy | Ugy |Vuosi

240 | —59.0 | —24| — 47| —11.0 | — 185 | — 83 | 1921
— 65| —3805| —5|— 1 — 2.0 9.0 11 | 1922
—295| —230{ — 13, —12| — 335 | — 315 | — 151923
— 435! — 140 | — 27| — 47| — 455 | — 12.0 | — 52 | 1924
— 22.5 21.0 | — 18| — 40| — 18.0 27.56 | — 39 | 1925
— 15.0 7.5 2| — 5| —11.0 7.0 3 1926
—-310| —160 | — 11| — 25| —29.0 | — 18.0 | — 25 | 1927
—410| — 100 | — 15| — 37| — 38.0 — 9.0 | — 33 |1928
— 11.0 300 | — 11| — 45| — 12.0 260 | — 43 | 1929
60.0 71.0 16 23 73.5 85.5 19 | 1930

121.5 61.5 46 97 166.0 92.5 128 | 1931
173.0 51.5 59 146 265.5 99.5 204 | 1932
193.5 20.5 79 200 309.5 44.0 327 | 1933
138.5 | — 55.0 72 187 202.5 |— 107.0 292 | 1934
62.5 ] — 760 |- 29 90 77.5 |— 125.0 113 | 1935

155 | — 47.0 11 35 15.0 | — 62.5 42 | 1936
— 35| —190| —9| —4| —225| —37.5 | — 12 |1937
—75| —40]—15| —3| —370| — 145 | — 33 |1938
— 5.0 9.5 | — 34 3| — 69.0 5.0 | — 69 | 1946

— 155 | — 105 — 31| — 13| — 67.0 2.0 | — 69 | 1947
—21.0] —55|—27} —18| — 59.0 8.0 | — 65 (1948
3.5 245 | — 18| — 24 26.0 85.0 | — 53 | 1949
13.5 10.0 67 31 89.0 63.0 105 | 1950
—16.0 | —29.5 37| —4 24.0 | — 65.0 73 | 1951
—230| —70|—15y —28| —21.0| —45.0 | — 25 | 1952
— 2.5 2085 | —3|—18 38.0 59.0 | — 17 | 1953
3.5 6.0 25 13 69.5 3L.5 93 | 1954
— 16.0 | —19.5 5| —6 10.0 | — 59.5 46 | 1955
— 3805 | —145 | — 14| — 26| — 285 | — 385 | — 26 |1956
— 19.5 110} — 18| — 35| — 2.5 26.0 | — 31 | 1957
.16.0 355 —1| —4 62.0 64.5 26 | 1958
H, = Tybnhakemukset prosentteina hakemusten logaritmisesta trendistd; teollisuus,

vuosina 1921 —1938 pl. puuteollisuus.

U = Tyottomat prosentteina tysttdmien logaritmisesta trendistd; tydnvilityksen
kortistot.
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Liite 10. Voittoindikaattoreiden lihdeaineiston tarkastelu

Hypoteesia varten, ettd palkkojen muutokset riippuvat voittojen koko-
naismiidristd, on tietoja saatavissa koko teollisuuden osalta ainoastaan
toisen maailmansodan jalkeiselti ajanjaksolta. Taloudellisen Tutklmus-
keskuksen julkaisuissa' on tiedot kirjanpidollisista nettovmtmsta ja kir-
janpidollisista poistoista vuodesta 1948 lukien. N4itd ja eraitd aikaisem-
pia tutkimuksia hyviksi kidyttden kansantulolaskelmien yhteydessi on
laadittu elinkeinonhaaroittain ns. tulotyyppitaulukot, joiden ennakko-
luonteiset tiedot O. E. NirTaMo on antanut tatad tutkimusta varten vuo-
silta 1944-1958.

Liitteessi 11 on esitetty sarjat indekseind. Voittoja kuvaava sarja
on vaihdellut voimakkaammin kuin voittojen ja poistojen indeksisarja.
Kehitystendensseissd oli eroja ldhinnd vuosien 1953, 1957 ja 1958 osalta,
jolloin voittoja kuvaava sarja laski, kun sen sijaan voittojen ja poistojen
yhteism#drd lisddntyi. On luonnollista, ettd kirjanpitoarvojen perusteella
johtop#atdksid tehtdessid on syytd varauksien esittdmiseen. Tassa yhtey-
dessi riittdnee seuraava lainaus:?

»Huomattakoon, ettd tilinpaatéslukuihin perustuvassa tutkimuksessa
on johtopaitbkset tehtdavi tietyin varauksin. Tilinpaatésluvuthan eivit
tdysin vastaa todellisuutta, koska yritysten johto usein pyrkii muovaile-
maan niitd toivomaansa suuntaan. Hyvind vuosina esimerkiksi pyritdin
tuotantolaitokset ja varastot kirjaamaan mahdollisimman alhaisiin arvoi-
hin ja muutenkin Inomaan kitkettyjd reservejd nettovoiton ja verojen
alentamiseksi. Huonoina vuosina voidaan taas poistoja tehdid vihemmin
kuin olisi toivottavaa ja arvioida laitteet ja varastot korkeammalle toi-
mintatuloksen parantamiseksi ja ndin tehdid mahdolliseksi normaali
osingonjako. Téllainen ’kirjanpidon koristelu’ on omiaan tasoittamaan
suhdanteiden vaikutusta todellisiin tuloksiin.»

Vuodesta 1925 lukien on tietoja teollisuusyritysten nettovoitoista
kiaytettavissd edellistd suppeamman aineiston pohjalla.? Lukuja ei kui-
tenkaan ole kiytetty vertailukelpoisuuden arvioimiseen kytkeytyneiden
vaikeuksien vuoksi sellaisenaan, vaan suhteutettuina koko pddomaan ja
liikevaihtoon.

Maailmansotien vilisen ajan luvut on keritty lihdeaineistosta sel-
laisenaan.* Sen sijaan toisen maailmansodan jilkeisen ajan ollessa kysy-

1. Leo PAUKKUNEN —LARS WaHLBECK Teollisuuden kokonaistulostase v. 1950 ja
kustannusrakenteet vv. 1947—1950, Taloudellinen Tutkimuskeskus, Sarja B:3, Helsinki
1952, s. 84—158; Vuosilta 1951—1955 Lo PAUKKUNEN on julkaissut vastaavat tiedot
samassa sarjassa ja yhteenveto vuosilta 1948—1960 sisiltyy Leo PaUkkuseN, TauxNo
KALLISEN ja JoHN SuNDGRENin tutkimukseen Teollisuuden kokonaistilinp#itos ja kus-
tannusrakenne toimialoittain vv. 1948—1960, Taloudellinen Tutkimuskeskus, Sarja B:13,
Helsinki 1962, Liite 10.

2. YnNGVAR HEIKEL Suomen teollisuuden kehitys vuosina 1945—1948, Taloudellisia
Selvityksida 1950:1I, Suomen Pankin taloustieteellisen tutkimuslaitoksen julkaisuja, Sarja
A:11, Helsinki 1950, s, 66.
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myksessi on vuosien 1945—-1952 osalta YNGVAR HEIKELIn aineistosta
poistettu tiedot rakennustoimistoista ja voimalaitoksista, ja ndin saadut
luvut on kytketty LEo PAUKKUSEN, TAUNO KALLISEN ja JOHN SUND-
GRENin tutkimuksen tuloksiin. Jaettavan — teollisuuden kirjanpidol-
listen voittojen — osalta on syyti tehdd samat varaukset kuin edelld
jo on esitetty.

3. Vuosilta 1925—1938tiedot on kerdtty seuraavista lihteistd: A. E. Tupeer Katsaus
teollisuuden pédiomasuhteisiin ja kannattavaisuuteen bilanssitietojen valossa, Kansan-
taloudellinen Aikakauskirja, I (XXV) vuosikerta 1929, s. 868 —894; Sama Suomen teol-
lisuusyhtitiden pddomasuhteet ja kannattavuus seki suhdanteiden vaikutus niihin,
Kansantaloudellinen Aijkakauskirja, X (XXXIV) vuosikerta 1938, s. 5—34; YNGVAR
Herxel Industrins utveckling ar 1937 i belysning av bokslutssiffror, Mercator 5. 11. 1938
ja 12. 11. 1938; Sama Industrins utveckling &ren 1938 och 1989; jamford med 1937 ars
resultat i belysning av bokslutssiffror, Ekonomiska Samfundets Tidskrift, Ny serie, Hafte
50, 1941, s. 63—81; Sama Industrins utveckling i Finland: &ren 1937—1944. En under-
s6kning pd basen av Itretagens bokslutssiffror, Publikationer utgivna av Finlands
Banks institut f6r ekonomisk forskning, Serie B:7, Helsingfors 1947. Vuosien 1946 —1951
tiedot ovat perdisin YNGvAR HEIKELIn artikkeleista Suomen teollisuuden kehitys vuosina
1945 —1948, Taloudellisia Selvityksid 1950:II, Suomen Pankin taloustieteellisen tutkimus-
laitoksen julkaisuja, Sarja A:11, Helsinki 1950, s. 65—97 ja Teollisuuden kebitys vuosina
1949—1951, Taloudellisia Selvityksia 1953, Suomen Pankin taloustieteellisen tutkimus-
laitoksen julkaisuja, Sarja A:14, Helsinki 1953, s. 51 —69.

Vuosien 1952 —1958 tiedot saatiin LEo PAUKKUSEN, TAUNO KALLISEN ja JOHN SUND-
GRENin edelld mainitusta tutkimuksesta.

4. Vaikka tutkittujen taseiden ma4rid vuosien varrella lisittiin, maailmansotien vili-
sen ajan tiedoissa on harhaa; suuryritykset ja vientiteollisuus olivat aineistossa yliedus-
tettuina. Koska palkkakehityksen kannalta ndmi olivat avainasemassa, aineistoa voita-
neen kiyttdd indikoimaan voittojen kehitystd »wage leaderr-teollisnuksissa.

149




Liite 11. Teollisuuden voitot ja poistot vuosina 1945-1958
Indeksejd 1963 = 100

. Voitot Voitot ja poistot
Vuosi nimelliset.  reaaliset nimelliset  reaaliset
1945 19.1 70.2 12.7 46.8
1946 39.6 107.9 22.6 61.7
1947 46.0 101.6 26.7 58.9
1948 57.2 99.1 35.1 60.8
1949 65.5 108.7 41.6 69.0
1950 87.5 122.7 57.2 80.2
1951 257.2 251.0 131.2 - 128.0
1952 110.6 102.8 77.9 72.4
1953 100.0 100.0 100.0 100.0
1954 143.5 145.5 116.0 117.6
1955 176.9 175.5 139.9 138.8
1956 207.9 197.9 174.9 166.7
1957 166.1 146.2 195.6 172.1
1958 151.6 124.8 218.3 179.7

Voitot = kirjanpidolliset nettovoitot

Voitot ja poistot = kirjanpidolliset nettovoitot ja poistot

Reaaliset luvut-saatu deflatoimalla yksityisten investointien hintaindeksilla.
Lahde: Tilastollinen padtoimisto, kansantulo-osasto,
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Liite 12. Teollisuuden voitot prosentteina koko pidomasta ja litkevaihdosta
vuosina 1925—1938 ja 1945—1958

Vuosi Z|K Z[L
1925 3.1 4.7
1926 3.8 5.9
1927 3.6 5.9
1928 3.5 - 5.0
1929 2.5 3.6
1930 0.8 1.4
1931 0.9 1.7
1932 2.4 4.0
1933 3.3 5.0
1934 4.1 5.5
1935 3.6 4.8
1936 4.6 5.9
1987 4.8 5.8
1938 3.5 4.3
1945 " 258 2.7
1946 8.2 2.6
1947 3.0 2.3
1948 3.7 2.2
1949 3.4 2.2
1950 3.6 2.4
1951 4.5 2.1
1952 2.6 1.5
_ 1958 2.4 1.5
1954 .3.2 2.0
1955 3.2 2.1
1956 2.5 1.6
1957 2.1 1.4
1958 1.9 1.2

Z = voitot

K = pd#ioma

L = liikevaihto
Lahde: ks. liite 10.
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" Lidte 13. Tydtunnit teollisuustyintekijdd kohden ja teollisuustuotannon
volyyman muutokset

Vuosi Jt-172 A Jrae 491,132 AQs, 112
1921 v . 4.0 — 18
1922 RN - 23.1 — 6
1923 .. .. 15.6 3
1924 . . 10.8 8
1925 . .. 7.3 10
1926 100.31 0.57 6.8 12
1927 100.12 — 0.93 10.6 17
1928 99.83 0.35 11.5 24
1929 99.67 — 0.67 1.7 20
1930 97.97 — 2.75 — 8.5 4
1931 95.58 — 2.11 — 9.3 — 11
1932 96.21 3.48 2.0 — 13
1933 98.10 0.51 12.0 — 8
1934 99.01 1.34 21.4 6
1935 99.45 — 0.45 8.8 9
1936 99.43 0.42 12.2 16
1987 99.61 — 0.07 16.9 29
1938 99.16 — 0.83 3.1 26
1946 101.74 — 3.87 20.7 — 13
1947 100.77 2.09 114 — 8
1948 100.79 — 2.00 13.7 — 1
1949 99.90 0.26 3.8 — 2
1950 99.77 — 0.52 7.2 -1
1951 100.00 0.98 16.2 9
1952 100.18 — 0.62 — 4.1 0
1953 99.94 0.13 5.5 0
1954 100.15 0.29 15.5 9
1955 100.39 . 0.19 10.9 15 -
1956 98.10 — 4.74 2.7 12
1957 ’ 96.57 1.78 2.6 9
1958 96.79 — 1.29 — 3.8 —1
Jt-172 = tyGtuntimdird teollisuustydntekijisd kohden, kahden perdttiisen vuoden

indeksiluknjen keskiarvo; indekseissd vuosina 1926—1938 perusvuotena
1928 ja vuosina 1946 —1958 perusvuotena 1953;

A Jr1p = J-indeksin kahden perittéisen vuoden lukujen perusteella laskettu prosentti-
muutos;

A4 Qg 1.1/2 = teollisuustuotannon volyymi-indeksin kahden perittdisen vuoden luvuista
laskettu prosenttimuutos;

4 Qg 1 1)2 = teollisunstuotannon volyymi-indeksin ja sen logaritmisen trendin arvojen
prosenttinen erotus.
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Liite 14. Liikakysyntimallit 4. 1—4. 15

Parametrien estimaatit,

(12.798) (7.947) (0.137)

Malli suluissa keskivirheet R
a b c
4.1.1.1:1921—1938 {
A4 Wrgjg =a + b Sy, t12 + £t-7/2 15.211 — 7.087 — 0.329
(7.085) (4.050)
4.1.1.1: 1946 —1958
4 Wy gjp = a + b Sy, t-1/2 + £1.1/2 42.767 | — 17.866 — 0.569
(10.722) (6.879)
4.1.2.1: 1921 —1938
A Wigjg = a + b Sy, t-1 + £1.1/2 13.089 — 5.802 —_ 0.219
(7.501) (4.260)
4.1.2.1: 1946 —1958
A Wy =a -+ b Sz 41+ &112 27.970 — 7.799 — 0.138
(11.082) (7.021)
4.2.1.1: 1921 —1938
Awgys =a-+bSy, -1)2 + €12 13.815 — 2.807 — 0.390
(8.521) |7 {1.393)
4.2.1.1: 1946 —1958
A Wy g2 =&+ b Sp, 1772 + &1.1/2 43.5624 | — 15.928 — 0.603
(10.240) (5.678) ’
4.2.2.1: 1921 —1938
) A Wrgje =a +bSg 11 + ez 9.181 — 1.582 — 0.128
(5.603) (1.398)
4.2.2.1: 1946 —1958
A wt_llg =a - b SZ, -1 —|— 81_1/2 35.515 — 11.884 — 0.338
(12.545) (7.453)
4.1.1.2: 1921 —1938
Vil Wiy = & + bS1,t1)2 + cA Sy, t-172 F &1/ 12.817 — 5.692 — 0.094 | 0.308
(7.642) (4.379) (0.108)
4.1.1.2: 1946 —1958
A wryp=0a+bSy 412+ ¢ A 51’ 1-1)2 + €272 41.893 | — 17.044 — 0.017 | 0.508
(12.324) (8.645) (0.100)
4.1.2.2: 1921 —-1938
Vil wrgp=a +bSy 1+ cAd Sy, t-1)2 +et-1/2 12.629 — 5.544 — 0.139 § 0.317
(7.299) (4.146) (0.100)
4.1.2.2: 1946 —1958
A wryg=0a+bSy 41+ cd Sy, t1/2 +er1y2 30.913 — 8.158 — 0.131 | 0.320
(10.803) (6.722) (0.092)
4.2.1.2: 19211938
A wt_l/z =0 + b Sz’ t-1]2 + | 52, t-1/2 —|—8t_1/2 11.695 — 2.243 — 0.090 0.416
(5.742) | © (1.457) (0.077)
4.2.1.2: 1946 —1958
Aw g1 =a + b Sy, t-172 + cd So, t-1/2 + €112 41.048 | — 14.067 — 0.048 | 0.556

153




Parametrien estimaatit,
suluissa keskivirheet

Malli s
a b c
4.2.2.2: 19211938
A We 112 = @ + b 52’ -1 + cd 52’ t-1/2 +€t_1/2 9.227 — 1.583 — 0.129 0.355
(5.281) (1.317) (0.074)
4.2.2.2: 1946 —1958
A Wrijg = & + b S, t1 + cd So, t-1/2 + et-1/2 34.923 — 9.934 ~ 0.184 | 0.496
(11.579) (6.970) (0.108)
4.3.1.1: 19211938
A Wigjg =@+ b H]y t-1/2 T Et-1/2 4.373 — 0.133 — 0.595
(1.345) (0.041)
4.3.1.1: 1946 —1958
Vi| wt_llg =a + b H], -1/2 -+ st_l/z 16.658 — 0.277 — 0.263
(4.555) (0.202)
4.3.2.1: 1921 —1938
A Weyg = & + b Hl, t-1 + 812 4.048 — 0.103 — 0.465
(1.471) (0.043)
4.4.1.1: 1921 —1938 .
4 Wy g9 =a -+ b HZ, t-1/2 + 8172 4.436 — 0.042 — 0.410
(1.591) (0.020)
4.4.2.1:1921—~1938 .
4 wrgg = a + b HZ, t-1 + &1-1/2 4.112 — 0.036 — 0.360
(1.586) (0.019)
4.56.1.1: 1921 —1938
A wyzig = @ + b Ut-1/2 -+ €12 4.548 — 0.031 — 0.461
(1.540) (0.013)
4.5.1.1: 1946 —1958
A wt_1/2 = a —]— b Ul-1/2 —I-— 3t—1/2 17.824 — 0.185 —_— 0.512
(4.078) (0.080)
4.5.2.1: 1921 —1938 .
Awpqg=a+bULs+ erys 4098 | — 0.021 — 0.282
(1.661) (0.013)
4.3.1.2: 19211938
Awgyp=a+bHy g9 +cAdHy vy + 612 4.094 | — 0.109 — 0.176 | 0.704
(1.195) (0.038) (0.075)
4.3.2.2: 1921 —1938
A Weyjg =a + b Hl, t1t+cd Hl, -1/2 + Et-1/2 3.951 — 0.100 — 0.228 | 0.704
(1.180) (0.035) (0.072)
4.4.1.2: 1921 —-1938
A Wy =a+ b HZ, t-12 + cd HZ, t-1/2 + &1z 3.416 — 0.026 — 0.104 | 0.736
(1.211) (0.015) (0.028)
4.4.2.2: 1921 —1938
A Wi/ =0a + b H.‘?, t1+ecd Hg, t-1/2 + &r1)2 © 3.400 — 0.030 — 0.111 | 0.774
(1.089) (0.013) (0.025)
4.4.2.2: 1946 — 1958 .
A w12 = @ + b Hg, t-1+ cA Hg, 1/2 -+ £1-1/2 19.873 0.228 — 0.343 | 0.166
(5.405) (0.266) (0.259)
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Parametrien estimaatit,

Malli suluissa keskivirheet R
a l b c
4.5.1.2: 1921 —-1938 -
A wrgg =a+ b Ut-1/2 +cd Ui-1/2 + &-1/2 4.081 | — 0.023 — 0.048 | 0.594
(1.419) (0.012) (0.023)
4.5.1.2: 1946 —1958
A weyp=0a+0b Utz + cd Urgje + 12 17.685 | — 0.192 0.017 | 0.437
(4.344) (0.095) (0.098)
4.5.2.2: 19211938
A wt__z/g =a -4 b Ut—l +c A U[_]/g + 81_1/2 3.930 — 0.020 — 0.059 0.585
(1.406) (0.011) (0.022)
4.15: 1946— 1958
4 w}~1/2 =q 4 b Sg’ t-1/2 —|— 61_1/2 44.856 — 16.202 —_ 0.582
(10.937) (6.064)
4.16: 19211938
4 wi_1/2 =a-+bHp t1+ cd Hp, t;1/2 + &t1/2 4.189 | — 0.042 — 0.098 | 0.823
(0.941) (0.011) (0.022)
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Liite 15. Litkakysyntimallit 4.6—4.10

Parametrien estimaatit,
suluissa keskivirheet

Malii R
a b (4
4.6.1.1: 1921—1938
A I(K)t-l/?, =a-+b 51’ t-1/2 + &t-1/2 10.358 — 6.614 — 0.245
(8.013) (4.580)
4.6.1.1: 1946 —1958
AIK)py2=a+bSy 11z + er12 82.250 | — 14.698 — 0.586
(8.499) (5.452)
4.6.2.1: 1921—1938
A I(K)t-I/Z =a + b 51’ t-1 + St_r/z 10.879 — 6.867 - 0.255
(8.188) (4.651)
4.6.2.1: 1946 —1958
AIK)pyz=10a-+bSy 11+ ey 19.764 | — 6.198 — 0.129
: (8.924) (5.654)
4.7.1.1: 1921 —1938
A I(K)t-J/Z =a + b 52, t-1/2 + 81,_1/2 8.731 — 2.534 — 0.286
(6.329) (1.598)
4.7.1.1: 1946 —1958
A I(K)t_1/2 =gq 40 Sg, t-1/2 + Er-1/2 32.051 -— 12.613 — 0.592
(8:324) |  (4.615)
4.7.2.1: 1946 — 1958
AIE)pqje = a+bSg pq + er1)2 27.214 | — 10.368 — 0.387
(9.880) (5.870)
4.6.1.2: 1921 —1938
AIR)pgg=a+bSy s+ cd Sy 12+ erae 8.386 | — 5.464 — 0.078 | 0.153
(8.746) (5.011) (0.123) .
4.6.1.2: 1946 —1958
AIE)pqjo=0a +bSy 11024+ ¢4Sz 1172+ 8-1/8 30.557 | — 13.106 | — 0.033 | 0.539
(9.697) (6.802) (0.079)
4.6.2.2: 1921 —1938
A I(K)t—ll?r =a-+b 51’ -1 + cA 51, t-1/2 -+ &t-1/2 10.485 — 6.645 — 0.120 0.270
(8.162) (4.636) (0.112)
4.6.2.2: 1946 — 1958
A I(K)t-l/r? = a + b Sl, t-1 + [ A Sl, 1_1/2 + St__l/g 22.484 — 6530 - 0121 0397
(8.416) (5.236) (0.072)
4.7.1.2: 1921 —1938 .
AIE) g2 =a+bSp rq2 + ¢4 Sz 1.1/2 + &1/2 5891 | — 1.780 | — 0.121 | 0.367
(6.470) (1.642) (0.086)
4.7.1.2: 1946 —1958
Vil IE)pgg=0a+bSg 172+ ¢ 4 Sa,t-172 + &t-1/2 30.184 | — 11.210 — 0.036 | 0.541
(10.412) (6.466) (0.111)
4.7.2.2: 1921 —1938 .
A I(K)t__z/g =a -+ b 52, -1 +c A 52, t-1/2 - 8t_1/2 ' 5.074 — 1.552 — 0.152 0.365
(5.794) (1.445) (0.082)
4.7.2.2: 1946 —1958
A I(K)t-1/2 =a —I— b 52’ -1 -|- cA 52, t-1/2 —+ st_1/2 26.757 — 8.861 — 0.142 0.518
(9.169) (5.519) (0.085)
4.8.1.1: 1921 —1938
AI(E)pqj2 = a + bHy vz + er173 0.246 | — 0.124 - 0.487
(1.610) (0.049)




Parametrien estimaatit,
suluissa keskivirheet

Malli R
a b I c

4.8.1.1: 1946 —1958

A I(K)t~1/2 = a —I— b Hl, t-1/2 + st_1/2 10.766 — 0.238 —_— 0.302
(3.620) (0.160)

4.8.2.1: 1921—1938

A I(K)t_1/2 =a +} b HI, -1 + at_l/g 0.026 — 0.106 — 0.422
(1.659) (0.049)

4.9.1.1: 1921 —1938

A I(K)l-1/2 =qa+b HZ, t-1/2 + &t-1/2 0.194 — 0.036 — 0.275
(1.848) {0.023)

4.9.2.1: 1921 —-1938

Y| I(K)t-1/2 =gqa 4+ b Hg, t-1 + 8t—1/2 0.124 — 0.038 — 0.337
(1.768) (0.021)

4.8.1.2: 1921 —1938

A I(K)t__z/g =a+ b Hl, t1/2 F ¢ A HI, t-172 + £e1)2 — 0.016 -— 0.102 — 0.165 | 0.566
(1.528) (0.048) (0.096)

4.8.1.2: 1946 — 1958

A I(K)t-I/Z =a -+ b HI, t-1/2 + ¢ Y| H], t-1/2 + 8f~1/2 10.853 — 0.231 — 0.021 0.040
(3.869) (0.177) (0.182)

4.8.2.2: 19211938

A I(K)t~1/2 =a b H], -1 + cd Hl, t-1/2 + Et-1/2 — 0.064 — 0.103 — 0.213 | 0.602
(1.462) (0.043) (0.090)

4.9.1.2: 1921 —1938

A I(K)t—1/2 =a + b Hz’ t-1/2 -+ cA Hg, t-1/2 + 8i—1/2 — 0.802 — 0.020 — 0.101 0.593
(1.588) (0.020) (0.036)

4.9.2.2: 1921 —-1938

A I(K)t-IIZ = a + b Hz’ {-1 + GA Hz’ t-1/2 —l— 8t—1/2 — 0.552 — 0.033 — 0.105 0.668
(1.410) (0.017) (0.032)

4.9.2.2: 19461958

A I(K)f-I/Z =g 4 b Hg’ -1 4 ¢ A Hg’ t-1/2 + Et-I/Z 13.029 0.145 — 0.297 0.173
(4.341) (0.214) (0.208)

4.10.1.1: 1921 —1938 )

A I(K)t-l/Z = 4 b Ut-1/2+ &t-1/2 0.484 — 0.030 — 0.397
(1.761) (0.015)

4.10.1.1: 1946 —1958

A I(K)t—1/2 =a-+b Ut~1/2 - £t-1/2 11.727 — 0.152 — 0.526
(3.247) (0.064)

4.10.2.1: 1921 —1938

A4 I(K)t__z/g =a+bUpy+ et1/2 0.165 — 0.023 — 0.286
(1.827) (0.015)

4.10.1.2: 19211938

A I(K)t-]/2 =a+b Ut—1/2 J-cAd Ui-1I2 -+ &t-1/2 0.077 — 0.024 — 0.042 | 0.471
(1.714) (0.015) (0.027)

4.10.1.2: 1946 —1958

Y| I(K)t-l/Z =a-4+b Ut—1/2 +cd Ut__z/g -+ &t-1/2 11.718 — 0.152 0.001 | 0.452
(3.464) (0.075) (0.078)

4.10.2.2: 1921 —1938

A I(K)t_1/2 =a + b Ut—l -+ cd Ut__z/g + 8t_1/2 0.014 — 0.023 — 0.053 0.486
(1.668) (0.013) (0.026)




Litte 16. Voittomallst 5.1—6.4

Parametrien estimaatit,

Malli suluissa keskivirheet R
a I b 1 c
5.1.1.1: 1926—1938
A wt_l/g =a -+ b (Z/K)t-I/Z -+ &t-1/2 — 14.094 4.745 - 0.938
(1.682) (0.502)
5.1.1.1: 1946 —1958
Awpgjg=a+b(Z/K)pyz + &1 — 24.228 13.420 — 0.359
(25.018) (8.054)
5.1.2.1: 1926 —1938
A Wi 119 = a-+b (Z/K)t-l + 8t-1/2 — 11.265 3.871 — 0.818
(2.596) (0.770)
5.2.1.1: 1926 —1938
Awpyp=0a-+bZ/L)y gz + eryz — 16.652 3.877 - 0.927
(2.126) (0.450)
5.2.1.1: 1946 —1958
4 wt_llg =a -4 b (Z/L)t_1/2 + at__z/g — 48.445 32.815 — 0.764
(15.754) (7.773)
5.2.2.1: 1926 —1938 ,
Adwigg=a+b(Z/L)rg + sr12 — 13.723 3.221 - 0.840
(2.828) (0.590)
5.2.2.1: 1946 —1958
pa| Wigjg =4 + b (Z/L)ysy + &1.1/2 — 47.141 31.253 — 0.762
(15.523) (7.438)
5.1.1.2: 1926 —1938
A wt__z/g =q + b (Z/K)t—1/2 —]— cd (Z/K)t-l/Z -+ 61_1/2 — 14.105 4.743 0.525 0.937
(1.700) (0.507) (0.600)
5.1.1.2: 1946 —1958
Awpgjp=a+b(Z/K)ypys + ¢4 (Z/K)ys + 172 | — 18.070 11.651 10.804 | 0.549
(22.629) (7.270) (5.603)
5.2.1.2: 1926 —1938 '
Awggjs=a+0b(Z/L)pys + ¢ AZ/L)yz + erzj2 | — 16.655 3.877 | — 0.085 | 0.920
(2.227) (0.471) {0.507)
5.2.1.2: 19461958
A W 172 == a+b (Z/L)l‘-IIZ + ¢ Y| (Z/L)t-I/Z + Et.1/2 — 49.797 33.042 — 7.822 | 0.751
(16.246) (7.966) | (11.159)
5.5.1.1: 1926 —1938
AIE)qjp = a4 b (Z/R)g.152 + er.1/2 — 15.907 4.292 - 0.911
(1.868) (0.557)
5.5.1.1: 1946 —1958
AI(R)g 4yp = @ + b (Z/R) 12 + 6172 - — 22.643 10.968 -~ 0.369
. (20.036) (6.450)
5.5.2.1: 1926 —1938
— 14.786 3.957 — 0.910

AI(K)y gy = a + b (Z/K)pg -+ &1-1)2
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Parametrien estimaatit,

Malli suluissa keskivirheet R
a l b ' c
5.6.1.1: 1926 —1938
AIK)p1p = a + b (Z/L)rgje + ery)2 — 17.430 3.332 - 0.850
(2.777) (0.587)
5.6.1.1: 1946 — 1958
AI(K)pqy = a + b (Z/L)ryz + s1-1/2 — 38.077 24.627 - 0.705
(13.931) (6.874)
5.6.2.1: 1926 —-1938
AIE) 12 = @ + b (Z/L)s + er1y2 — 16.517 3.121 - 0.880
(2.292) (0.479)
5.6.2.1: 1946 —1958 )
AI(K)p g9 = a + b (Z/L)e1 + €172 — 39.582 24.669 — 0.746
(12.846) (6.155)
5.6.1.2: 1926—1938
AIE)r 1z = a + b (Z/L)pgje + ¢ (Z/L)pqp2 + eryje | — 17.466 3.383 | — 1.067 | 0.879
(2.508) (0.531) (0.572)
5.6.1.2: 1946 —1958
AI(K)pgp = a + b (Z/L)eyp2 + ¢ (Z/L)eqjs + 61772 | — 39.998 24.940 | — 11.113 | 0.716
(13.797) (6.765) (9.477)
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Lidte 17. Aktiviteettimallit 7.1—7.6

Parametrien estimaatit,

160

Malli suluissa keskivirheet R
a b | c
7.1.1: 1926 —1938
A wt_1/2= a -+ b Jt-1/2 + &t-1]2 — 323.887 3.288 —_ 0.825
(62.930) | (0.637)
7.1.1: 1946 —1958
A Wi g2 = & + b ]t—1/2 + &r1)2 — 592.731 6.118 — 0.492
. . (277.278) (2.783) .
7.2.1: 1926 —1938
dwigg=a+bJes+eeye — 208.979 2.124 ~ 0.570
H (80.592) (0.815)
7.2.1: 19461958 l
A weyp = a + b Ji1 + et-12 — 467.348 4.846 — 0.477
(227.585) (2.277)
7.3.1: 1926—1938
V| Wigjp = a + b A Ql, -1/2 + 8172 — 2.655 0.524 — 0.805
(1.204) (0.109)
7.3.1: 1946 —1958
A W yg = & +b 4 Ql, t-1/2 T €1-1/2 4.745 1.533 — 0.655
(5.223) (0.485)
7.4.1: 1926 —1938
Vi | Weye = a + b A Qa, t-1/2 + €t-1/2 — 2.149 0.307 — 0.723
. (1.870) | (0.082)
7.4.1: 1946—1958
A Wi1lg = a+b A Qg, t-1/2 + er-1/2 19.049 — 1.040 — 0.422
(4.439) (0.548)
7.1.2: 1926 —1938
A We1/8 = a-+b ]t—1/2 + ¢ Vi | jt—1/2 + &t-1/2 — 327.868 3.329 1.083 0.868
(55.448) (0.561) (0.529)
7.1.2: 1946 —1958
A wt_I/Z = a —|— b ji—I/Z + 4 A jt-1/2 —!— 8f—l/2 — 584.488 6.030 — 1.078 0.431
(287.916) (2.891) (2.213)
7.5.1: 1926—1938
A I(K)t_1/2 =a+b Jt_1/2 + e1-112 — 296.660 2.979 — 0.802
(61.844) (0.626)
7.5.1: 1946 —1958
A I(K)t_1/2 = a —-|— b Jt-1/2 —|— 6t_1/2 — 410.643 4.231 e 0.394
(235.396) (2.863)
7.6.1: 1926 —1938
A I(K)t-IIZ =a -+ b Ji; + £t-1/2 — 237.569 2.380 — 0.717
(63.520) | (0.643)
7.6.1: 1946 —1958
A I(K)t__z/g =a + b ]t—l -+ 81_1/2 — 319.690 3.309 nd 0.372
(193.251)_ (1.934)



Parametrien estimaatit,
Malli suluissa keskivirheet R
a [ b | c
7.7.1:1926—1938
4 I(K) t1z =a + bAa 9y, 1/2 -+ 8172 — 4.752 0.356 — 0.552
(1.572) (0.143)
7.7.1: 1946 —1958
A I(K) t-1/2 = a —I— b A QI, t-1/2 + 3t—1/2 2.710 1.040 — 0.528
4719) | (0.438)
7.8.1: 1926 —1938
AIEK) p.yp = a + 54 Qg 172 + e1.172 —5.462 0.313 — 0.806
(1.092) (0.065)
7.8.1: 1946 —1958
A I(K) t—1/2 =0 + b A Qg’ t-1/2 —|— at_zlg 12.620 — 0.801 —_ 0.395
(3.618) (0.447)
7.5.2: 1926 —1938
A I(K) t__llg =4a —I— b ]t_1/2 + cAd Jt-1/2 + 81_1/2 — 296.281 2.975 — 0.103 0.780
(64.813) |  (0.656) |  (0.619)
7.5.2: 1946 —1958
A ](K) -1/8 = a4b ]1_1/2 + cAd ]t-1/2 - ge-1/2 | — 405.519 4.176 — 0.670 0.287
(245.771) (2.467) (1.889)
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Lidte 18. Yhdistetyt hypoteesit §—11

Parametrien estimaatit,
suluissa keskivirheet

Mallii R
a , b ¢
8.1.1: 10231938
Awpyg=a+b APy + ez 2.331 1.002 - 0.593
: (1.156) | (0.381)
8.1.1: 1946—1958
Adwiyp=a+b APy +erys 7.212 0.541 - 0.758
(3.852) | (0.130)
8.1.2: 19231938
Awpgjg=a+b APy + cHy pyi3 + g2 2.807 0.757 | — 0.017 | 0.585
(L281) | (0.482)| (0.019)
8.1.2: 1946—1958
Awigp=a-+b APry+ oSy 1z +erye 25.490 0.431 | — 9.728 | 0.829
8.812 0.122 4.349
9: 19211938 (8:812) | (0.122)]  (4.349)
4 wt—l/? =a + b A (Q/N)t-l/Z + GHz, t-1/2 -+ 8t—1/2 1.914 0.128 — 0.116 0.677
(1.938) | (0.328)|  (0.029)
9: 1946—1958
Awrzjg=a+b A Q/N)r1jz + Ss, t1j2 + -1z 95.834 |  2.000 | — 12.097 | 0.709
(12.590) |  (0.990) |  (5.363)
10: 1922—1938
Awiyp=a+b AQ/N)yys+ cHy 172 + 12 0.737 0.459 — 0.257
(1.904) | (0.314)
10: 1946 — 1958
Adwigg=a+b 4 (QIN)yys + cSg 112 + er12 1.133 0.409 | — 0.005 | 0.068
(2.467) | (0.3749) |  (0.018)
11. 2: 19461958 ,
A wt_1/2 =4a + b (Z/L)t_1/2 + c A4 Pt-] —|— 8t-1/2 — 29.631 20.420 0.329 0.841
(8.362) | (0.139)
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Summary

1. The Pyoblems

Today, the theory of the determination of wages is in a state of ferment. For this reason,
the analysis of wages has frequently been pushed outside the confines of economics proper.
In recent years, research concerning wage determination has been considerably enlivened.
Hypotheses alternative to the traditional marginalistic theory have been advanced.
Furthermore, improved statistics have furnished a basis for tentative econometric studies
also in this domain.

The present study was intended as a contribution to the discussion of wages in eco-
nomics; it had two main objects in view.

The first of these was that of supplementing the body of quantitative and institu-
tional knowledge of wages in Finland. No wage indexes calculated on a uniform basis were
available for the periods 1920 —1938 and 1945 —1958, since no more than some fragmen-
tary series relating to industrial workers’ wages had been compiled for the inter-war
period. An extensive elaboration of the primary data was thus considered necessary to
enable presentation of the level-of-earnings indexes of industrial workers, and wage cost
indexes of an entirely novel type for the period under review. The institutional analysis
amounted to a systematic account of the setting within which were determined the wages
of industrial workers.

The second object in view was that of exploring the extent to which certain particular
hypotheses emphasizing market factors can account for the year-to-year changes in the
wage cost and the level-of-earnings indexes, and correspondingly to determine the propor-
tion of the changes which could be attributed to other kinds of factor, for example, institu-
tional ones. As has been stated above, some authors have emphasized the significance of
market factors as the determinants of wage rates, whereas others have in the main devoted
their attention to the labour market institutions as a basis for explanation. In wage theory,
efforts have been made to replace by new ones or to supplement the traditional analytical
tools which have proved inadequate for the solution of present-day labour market prob-
lems. In comsequence, not only is theoretical research necessary, but probably also a
great deal of empirical study will be required before analysis in this sphere can be set on
a firmer foundation than obtains at present. Indeed, it has been discovered that our knowl-
edge of the social mechanism which governs the determination of wage rates in a fully
organized labour market is still vague. It may be considered an established fact that a
wage theory which lays a strong emphasis upon pure market factors is incapable of pro-
viding tools adequate for analysis of the modern labour market. At the same time, it has
become obvious that economic research, and research relating to wages in particular, is
an integral part of a general social science.

173




The present study was concerned with the changes in the wages of industrial workers
(here and subsequently, the term ’industry’ refers to ISIC divisions 1—3 and 5). The wages
paid by industry have in general been those used for comparison with the wage rates
prevailing in the other sectors of the economy. As industry is an expansive sector, it has
utilized rises in wages as a means of absorbing manpower from. the other sectors. The
study was confined exclusively to the treatment of the average year-to-year changes of
the wages in industrir; no attention was paid to wage movements in any particular sub-
group of industrial workers, or to the wages paid by any particular branch of industry.

In an analysis which is devoted to the wage policies pursued by the labour market
organizations, the use of an index which measures the changes in the wage rates agreed
upon might be appropriate. Against this, if attention is directed to costs of production
and/or to changes in the welfare of the wage-earners, it is a more adequate procedure to
make use of the wages actually paid. The latter alternative was. chosen in the present
study. The choice of the weights to be used was based on the assumption that »the wage
earner’s point of views is different from »the entrepreneur’s point of view». Hence, indexes
of the level of earnings were constructed for the »welfare analysisy, and wage cost indexes
for the scost analysiss. As a rule, such a distinction has not been drawn in the calculation
of wage indexes.

The choice of the period of the study was influenced by the existence of the two
sschoolsy mentioned above, that emphasizing the market factors, and the other placing
stress on institutional circumstances. The intention was that of including two periods
characterized by essentially different institutional conditions. The first was constituted
by the years 1920 —1938, and is below referred to as the inter-war period; the second or
post-war period comprised the years 1945—1958.

The following remarks are necessary for elucidation of the line of approach followed
in the study.

(1) The problems were tackled by the application of a typical short-term macro-

analysis; in the main, this affected the choice of the hypotheses.

(2) Quantitative analysis was confined exclusively to the wage function.

(8) The approach was qualitative-quantitative. This partly resulted from an effort
to comnect quantitative experiments and an analysis of institutional data, and
partly from the treatment of a single equation model being of the nature
of partial analysis.

In quantitative economic research, institutional analysis may serve three different
ends. First of all, the conditions which characterize the period being studied may be
elucidated through institutional analysis. This is of assistance in deciding the kinds of
theoretical structure which should be considered when the hypotheses are chosen; the
analysis represents an effort to clarify the constraints to which the working of the market
forces has been subjected during the period concerned. Secondly, institutional analysis is
of help in choice of the variables. Thirdly, it assists in sketching an outline of the total
socio-economic setting, a part of which is studied from a specific angle. In this case,
institutional analysis serves in determination of the inter-relationships which obtain be-
tween the magnitudes chosen as the variables of the model, and the factors concealed in
these magnitudes. It goes without saying that if the analysis is to be feasible, it must be
kept on a rather general level. Since as a rule no logically complete model is available,
the variables selected for comsideration will depend largely upon the intuition of the
research-worker and.upon the views to which theory and empirical knowledge have led
him.
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The wage function calculations presented in this study form part of a more compre-
hensive project: the intention is that of constructing a model capable of explaining sm:mlta—
neously the changes in wages and prices.

The plan followed in this work is as follows. After the first, introductory chapter,
an account is given of the institutional framework within which were determined the
wages of industrial workers during the inter-war and the post-war periods. The aspects
covered include the degree of organization of the labour market, the practice of collective
agreements, wage controls, and the wage policies ‘and wage policy instruments of the
labour market organizations. In the third chapter, consideration is given to some wage
concepts and index problems, and the variables to be explained are chosen. The hypo-
theses used are presented in the fourth chapter, which also deals with the construction of
the explanatory variables and the form of the function. The most important results of the
calculations are presented in the fifth chapter. In the sixth chapter, the residuals of some
of the models are analysed in the light of the available institutional information. Some
experiments made with combined hypotheses, as they are termed here, are discussed in
the seventh chapter. The eighth chapter contains some concluding remarks, and a dis-
cussion. of the starting points for further analysis apparently suggested by the present
study. The Appendices present details of the construction of the variables, and a large
portion of the results of the experiments with different mddels.

2. The institutional framework fov deteymination of industvial workers’ wages

The estimated degree of organization of employers and workers within Finnish industry
in 1920—1938 and 1945—1958 is represented in Figure 2.1.

The degree of organization of the labour market and, consequently the market con-
ditions which affected the determination of wage rates did not remain unchanged during
the period studied. In the post-war years, there occurred a marked extension in the organi-
zational network, and the percentage of unionization in industry was higher than had
been the case before the war.

The changes in the degree of organization of employers and employees have been in
accord with the cyclical fluctuations in the Finnish economy, but factors commonly
characterized as political have also contributed their effect. In particular, the changes in
the activity of the trade union movement have been related to the course of political
events in both Finland and other couittrigs, along with the currents of opinion within the
labour movement.

Collective determination of the terms of employment or wage policies pursued by
the labour market organizations can be spoken of only provided a collective bargaining
relationship has been established between the employer and employee organizations. In
the absence of such a relationship, no more than pressure group operations are involved:
each party may exert various kinds of pressure on the otherin an attempt to influence its
decisions. If a collective bargaining relationship has been established between the labour
market organizations, the collective agreement is its formal manifestation.

During the inter-war period, printing and publishing was the only industrial group
within which collective agreements were used to fix the terms of employment. In the early
years of the 1920’s, the communist-controlled SAJ had a reserved attitude toward collec-
tive agreements, but towards the end of the decade widespread strikes were arranged to
enforce their introduction. SAK, controlled by the Social Democrats,adopted an unreserv-
edly positive stand toward collective agreements.
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During the inter-war period, the official standpoint of the employers’ associations
with respect to collective agreements could be briefly described as follows. Collective agree-
ments were to be opposed, and negotiations were not to be conducted with the employees’
organizations; if in some strike situation it was regarded as necessary to make an ;Lgree—
ment, the term »collective agreements had to be avoided.

In January, 1941, the central organizations of the Finnish employers (STK) and
employees (SAK) published a declaration which paved the way for the establishment of
collective bargaining relationships. The year 1945 witnessed an actual breakthrough of a
collective bargaining system in Finland, and, following minor additions in 1946 the net-
work of collective agreements has covered almost every market sector of the Finnish
economy.

However, the spread of collective agreements during the post-war period did not
mean that the labour market parties were able freely to agree on the wage Tates during
all these years. The prolonged application of wage control furnished the framework within
which collective bargaining had to take place.

Only for three and a half years included in the fourteen-year post-war period concerned
was it possible for the labour market organizations freely to agree on wage rates. Never-
theless, the changes in industrial wages did not depend entirely upon amendments to
wage control legislation. The existence of index-tied wages, the sextraordinary» rises in
wages which supplemented the wage control statutes, the scopeleft for collective bargaining,
particularly as regards changes in the wage structure,-and wage drift, are all matters
which suggest that »politicals factors are not sufficient to account for wage changes during
the post-war period. Against this, however, emphasis is necessary that wage control deter-
mined the framework within which agreements on wage rates had to be concluded.

Broadly speaking, the wage policy of the labour market organizations comprises not
only those activities aimed at collective determination of the wage rates and other terms
of employment, but also the efforts made to alter or to preserve the economic and social
framework for wage determination. Thus in fact the central organizations of the labour
market parties have served not only as advisers of their member unions and associations,
as policy coordinators and as the headquarters of the combatant units, but also as pressure
groups. As the central organizations have come to play increasingly important roles in
wage policy, they have paid more and more attention to targets of general economic
policy, as well as to the use of various instruments of policy. Inthe case of collective agree-
ments concerning large groups of employees, the effects of the decisions upon the vari-
ables of central economic policy have been taken into consideration.

During the inter-war period, the employers’ labcur market policy arsenal included
social security measures, individual contracts of employment, lockouts, strike-breaker
operations, black lists, evictions from employer-owned premises during work stoppages,
and systems of strike insurance. After the war, employers vigorously expanded their
public relations and social security activities. Concurrently with the centralization of
decision-making in labour market policy matters, the possibilities of enforcing lockouts
were improved.

As for the instruments applied by the workers’ organizations, the following deserve
mention: strikes, blockade, and various measures designed to reinforce the strikers’ front
or to augment the employees’ readiness for conflict. .

As is apparent from Figure 2.2., industrial peace was broken less frequently in the
1980’s than in the 1920’s. However, the late 1940’s were marked by unrest in industry.
The figure also represents the numbers of industrial workers involved in the work stoppages.

176



In pursuance of their policies, the labour market organizations paid due heed to the
écondmic and political conditions which prevailed at each particular time, although
broadly speaking their wage policies included efforts to influence the economic and political
circumstances which possessed significance in determination of the terms of employment.

During the inter-war period the rates of wages were fixed with a view to the prevailing
market situation through individual agreements concluded between employer and
employees. To maintain this state of affairs, industrial concerns augmented their social
security operations, and had recourse to special measures aimed at eliminating the signifi-
cance of unions in the process of determining the terms of employment. In contrast,
during the post-war period the employers consented to the spread of collective agreements,
but prolonged wage control imposed limits on the pursuance of clear-cut wage policies.

A »policy of negotiations and public relations operations were substituted for the stough’

policy» of the inter-war period.

‘With the exception of a few years following the First World War, the objectives of
the unions included the establishment of bargaining relations within industry; but they
succeeded in their endeavours only as regards some single work stoppage settlements, and
even then without the achievement of collective agreements. Opinions on objectives and
strategies diverged, and this impaired the capacities of the unions to introduce a system of
collective bargaining by the agency of strikes. The impact of the unions upon the labour
market thus made itself evident, at best, in the form of a shortened lag between changes
in the market situation and changes in wages. The bargaining power of the unions became
greater after the Second World War. Even though the limits for collective bargaining were
set through wage control, the measures taken by the unions and, in paiticular, the threat
of a general strike, led on some occasions to wage increases.

3. Measuvement of the changes in industrial wages

Since the weighting system of wage indexes is determined by the problems here being
examined, there is reason to draw a distinction between the level-of-earnings indexes ahd
wage cost indexes,

From a firm’s point of view, wage increases signify that there is a rise in the ratio of
labour cost to total cost, as well as the cost per unit of output. The ratio of labour cost to
total cost varies from one comcern to another, since the quantity of raw materials and
the degree of processing, the capital stock per worker, labour productivity and the amount
of spare capacity do not correspond in different groups of enterprise and industry. In
fact, it may be legitimate to assume that the strength and rapidity of the reactions to
wage increases depends not only upon the extent to which wage rates rise, but also upon
the significance of labour cost in relation to total cost.

In the present study, the wage cost index was calculated as follows. Initially, there
was calculated a level-of-earnings index for each stratum; a so-called »gross wage cost
index» was then arrived at by means of weighting the level-of-earnings indexes for the
strata by weights which reflected the variations in the ratio of labour to total cost, on the
one hand, and the share of each stratum in the total output of industry, on the other.
Finally, the gross wage cost index was divided by a productivity index, obtained by
division of the volume index of output by an index of man-years.

Since no published uniform data was available on the movements of industrial wages
during the inter-war period, use was made of the information available in industrial sta-
tistics on the wages paid and the numbers of workers, by group of industry. The figures for
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the inter-war period were broken down in accordance with the classification introduced
in 1928, and those for the post-war period in accordance with the classification introduced
in 1953.

Figures 3.1. and 3.2. represent the level-of-earnings indexes and wage cost indexes
for industrial workers.

The percentage year-to-year changes in the level-of-earnings index of industrial
workers and in the wage cost index for industry were chosen as the variables for explana-
tion. These variables are presented in Figure 8.2.

4. The kypotheses, the explanatory vaviables and the model

Of the hypotheses concerning wage movements, the traditional excess demand
hypothesis was the first subjected to examination.

Figures 4.1. to 4.4. were employed for examination of the interrelation between wage
rates and excess demand in various market situations. This examination led to the
introduction of the first hypothesis: A w = f(X), in such a way that f’(X) > 0. In
consideration of the relationship, it should also be borne in mind that in a
heterogeneous labour market, an excess supply of labour may come into being concurrently
with an excess demand for it. The excess demand hypothesis is applicable irrespective of
whether the labour market parties are organized or not; however, the market situation
determines how strongly the rates of wages are influenced by excess demand. In an organ-
ized market, the relationship can be expected to be looser than in an unorganized one.

Buying efforts and the numbers of applications for work are indicators commonly
used for estimation of the excess demand for labour. For the present study, use was made
of the figures of applications for employment and vacancies, supplied by the public employ-
ment exchange offices.

An indicator of excess demand (S) was obtained by division of the number of appli-
cants for work by the number of vacancies. Subscript 1 refers to the public employment
exchange service as a whole, and subscript 2 to industry. An upward movement in S
indicates a fall in positive, or a rise in negative excess demand, and a downward move-
ment a rise in positive or a fall in negative excess demand.

A bias occasioned by the unemployment policy is attached to the demand figures for
the inter-war period. Consequently there was constructed an alternative indicator of
excess demand — primarily with a view to the inter-war period — on the assumption that
applications for work in conjunction with unemploy;ment figures provide a sufficiently
accurate indication of negative excess demand. An exponential trend was fitted to the
observed values of the applications for work; the percentage differences between the ob-
served values and the trend values were denoted by H. The subscripts used were the same
as above. Another indicator, U, was constructed from unemployment figures in accord-
ance with the same principles. The five indicators of excess demand are presented in
Figure 4.5.

The second hypothesis considered was what is termed the profit hypothesis, in the
form outlined by NicroLAs KALDOR. According to thisassumption, wage movements depend
upon the level of profits and/or upon changes in profits; or, in symbols, 4 w = f{Z) in
such a way that f°(Z) > 0. Kaldor’s hypothesis allows of the use of a number of different
variables and fanctional forms.

It ma:y be thought that changes in productivity affect wages by way of excess
demand. If the analysis had been made in terms of a multi-equation model, productivity
would have been one of the variables affecting those variables which would in a single
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equation analysis be regarded as »primary» explanatory variables. In this instance, the
view was adopted that it would be ill-founded in a single equation model to utilize the
changes in productivity as the only factor accounting for wage movements, especially
since some of these changes are implicitly involved in the excess demand models. Never-
theless, as a proportion of the changes in earnings is related, through rationalization, to
wage drift, the changes in productivity were included as one of the variables in some of the

»combined» models dealt with-in-chapter 7. The direct interrelation of the changesin pro- - -
ductivity and wages ascribable to institutional factors may be referred to as an argument -

in support of this procedure.

‘With respect to the bargaining power hypotheses, the assumption is put forward in
this study that the observed changes in labour market institutions make themselves evident
as changes in the parameters of the models employed. Some of the differences between the
observed values and the values calculated from the models appear to be attributable to
institutional factors. In view of the relative lack of sophistication in the bargaining theory,
however, it was not considered appropriate that any variables supposedly indicative of
the bargaining situation should be introduced into the wage functions.

TuaoR HULTGREN has discovered that in the United States hourly earnings have shown a
tendency to ascend relatively slowly in the initial stage of cyclical upswings. The rate of
rise has not accelerated until attainment of a boom phase and the rise has often continued,
at a decelerating rate, for some time subsequent to the peak.

Also in the present study, an effort has been made to compare, within the limits set
by the available data, the year-to-year changes in the level-of-earnings and wage cost
indexes with those in the volume index of industrial production, and in the total of man-
hours worked in industry.

The models chosen for estimation were the following.

1. Aw=a+bX+¢0+s 4 AIK) =a+bX 400+ e
2. Aw=a+bZ +¢cO +¢ 8. AI(K)=a +bZ 4 ¢O0 + ¢
3. Aw=a4b] +60 +¢ 6. AI(K)=a+b] +c0+e

The first model embodies the assumption that the rate of change in the level-of-earn-
ings index (A w) is a function of excess demand (X) and an expectation variable (O).
In the second model, the explanatory variables comprise a profit indicator (Z) and the
expectation variable and, in the third model, an indicator of industrial activity (J) and
the expectation variable. Models 4 to 6 postulate the existence of corresponding linear
relationships between the percentage changes in the wage cost index (4 I(K)) and the
same explanatory variables. ’

The choice of just these models and variables -was influenced by the following facts.
Firstly, the study concerned two time periods essentially different in nature. Secondly,
both a level-of-earnings index and a wage cost index were involved. Thirdly, several hypo-
theses were examined. A point which needs renewed emphasis is the qualitative-quantita-
tive approach adopted in the study. In this context, it can be said that no »finaly results
were striven for, either as regards the form of the functions or the estimates of the para-
meters. The endeavour was confined to analysis of specific hypotheses concerning the
variables which would be capable of providing an explanation of the changes in the level-
of-earnings and wage cost indexes by means of certain, relatively scrude» functional
forms. The principal aim of the study was thus that of mapping out, on a rather extensive
scale, the set of problems concerned.
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Since the study was to relate to short-run analysis, it was important that the short-
term effects of the explanatory variables upon the variables to be explained should be as
clearly discernible as possible. It was thought that this goal would be best achieved by
use of a first difference as the variable to be explained.

If the analysis had concerned wage rates, the so-called »asymmetry» hypothesis
might have been able to provide a point of departure in the case of the post-war period.
In other words, it would have been reasonable to assume that, if positive excess'demand
prevails, the wage rates show a clear tendency to move upwards. By contrast, if negative
excess demand is dominant and, in particular, if collective agreements are generally in
force, there normally exists a tendency to apply the wage rates previously agreed on. In
an analysis of the changes in wage rates after the Second World War, it might in fact
be advisable to start from the asymmetry assumption referred to, and to use curvilinear
functions. However, during the inter-war period the unions were unable to exert much
influence, and there even occurred reductions in wage rates. Consequently, the asymmetry
assumption did not appear adequate as far as the inter-war period was concerned.

Nevertheless, the present study was to be concerned with changes in the level-of-
earnings and wage cost indexes rather than with changes in the wage rates. Aspects such
as the hours worked, along with the amount of overtime and contract work, may be
expected to be extremely susceptible to changes in excess demand, for example. These
last-mentioned points would appear to suggest the use of linear functions. A further,
practical argument also existed. It was necessary to explain the behaviour of two vari-
ables during two distinct periods of time in terms of several types of hypothesis, and in
this context it was deemed inadvisable to experiment with alternative functional forms
in each particular instance. Moreover, by application of one and the same functional form
to both periods, it was possible to make a quantitative determination of the differences
between them.

Since no quantitative information on expectations was available, it was necessary
to assume that expectations concerning the near future are determined by events in the
immediate past. First differences were accordingly employed as the expectation variables.

5. Results of the calculations

The excess demand models to be estimated were:

1. Awpyrp = a4 bXp 12 + &1/
2. Awige =a+ bXp g+ e g2
3. Awpgig = a -+ bXyp g +cAXy g2 + &1/
4. Awggg =10+ bXp s+ cAXpyp + erq/2
In these models
Wy — Wi
A wt_1/2 = 100 - [———————] ) where
@1
w; = level-of-earnings index in year ¢ (the base year for the inter-war period was
1928, and, for the post-war period, 1953);
Wiy = level-of-earnings index for the year -1,
Xy 12 = indicator of excess demand, relating to the same date as A wy.z/9;
X = indicator of excess demand, with a six-month lag with respect to 4 wy z/g;
A4 Xy )2 = percentage change in the indicator of excess demand between two successive
years;
a,b,c = parameters;
&1/2 = residual term.
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The following indicators of excess demand were used: S,, the ratio between applica-
tions for work and the vacancies offered within the employment exchange service as a
whole; S,, the corresponding ratio for industry alone; H,, the number of applications for
work as a percentage of the trend value; H,, the corresponding figure for the applications for
employment in industry, and U, the corresponding figure for the unemployed registered
at the employment exchange offices.

The first profit models dealt with consisted of four variants of the basic model 4 w =
a 4 bZ + ¢A4Z 4 ¢. Profit indicator Z;, used in the first of these was constructed on the
basis of the index of net profits of industry, and profit indicator Z,, employed in the
second, was based on the index of the accounting values of net profits and depreciation.

Indicators Z1 and Z;, used in the two other models, were obtained from Z, and Z, by
deflating them by the price index of private investment. )

The explanatory power of these models, amounting to about 55 per cent as regards
the post-war period, proved to be merely apparent, however, since the estimates of b had
a negative sign. The result was consequently not economically meaningful. Models of
this type were now abandoned, and replaced by others in which various ratios were
used as profit indicators.

The explanatory variables employed in these models were the percentage ratio of
profits to total capital (Z/K), the percentage ratio of profits to net turnover (Z/L), and
the first differences of these variables, meant to represent expectations.

The models to be estimated were:

L Awpyje = a4+ b(Z/K)r g0 + €112

2. Awiye=a+bZIK); +erye

3. Awyye=0a +bZ/L) g2 + €122

4. Awpgpp=0a+bZ/ L)y +egrys,

5. Awegpp = a + b(Z/K)1y2 + cA(Z/K)pajs + £ 1172
6. Awygjp =a + b(Z/L)1y2 + cAZ[L)11)2 + & 152

In these models

Awy. 12 = percentage change in the level-of-earnings index of industrial workers;

(Z/K)t.;12 = profits as a percentage of equity capital, taken as a mean for two suc-
cessive years;

(Z/K) 4 = the same thing, with a six-month time lag;

(Z/L)t.7;2 = profits as a percentage of net turnover, taken as a mean for two successive

’ years;

(Z/L)¢ g = the same thing, with a six~-month time lag;

A(Z[K) 1 2 = profits as a percentage of total capital, difference between the values for
) two successive years;

A(Z|L)g1j3 = profits as a percentage of net turnover, difference between the values
for two successive years;

a, b,c . = parameters;

&1/ = residual term.

Since it was not possible to acquire sufficient data on the explanatory variables for the
first years of the inter-war period the calculations refér only to the years 1926 —1938 and
1946 —1958. A detailed account of the results is given in Appendix 16.
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Finally, there were estimated the following »activity models»:

1. Awg g =0a+bJt g+ eta2
2. Awpgp =0+ b4 Qpye + erye
3. Awsq9=10+ bt g9 + AJtqs + 22152

In these models

A w33 = percentage change in the level-of-earnings index of industrial workers;

Je112 = hours worked per industrial worker, taken as a mean of two successive years
(the base year for the inter-war period was 1928 and, for fhe post-war period,
1953);

Je1 = the same thing with a six-month time lag;

4 Jeq J2 = percentage change in J from a year to the next;

AQr12 = A Qypq/2 0 A Qg4 g9 viz., an indicator of changes in industrial output;

A Q412 = percentage year-to-year change in the index of industrial production;

A Qg1 1/ = difference between the index of industrial production and its logarithmic
trend, as a percentage;

a, b, c = parameters;

&g1/2 = residual term.

By way of summary, there are presented the following models which displayed the
greatest capacity to account for the changes in the level-of-earnings index.

4.16: 1921 —1938

Vil w¥ g2 = 4189 — 0.042 Hg;; — 0.098 V| Hy g 172
(0.941)  (0.011) (0.022) R =0.823
5.1.1.1: 1926 —1938
A wrp gy = — 14.094 + 4.745 (Z/K)g 15
(1.682)  (0.502) R =0.938
7.1.2: 19261938
A wky g = —327.868 +[3.329 Jrz/2 + 1.083 A Jyypp
(55.448)  (0.561) (0.529) R = 0.868

4.2.1.1: 19461958
A w*t__zlg = 43.524 — 15.928 52,t—1/2

(10.240)  (5.678) R = 0.603
8.2.1.1: 1946 —1958
A w*t_llz = — 48.445 - 32.815 (Z/L)t-I/Z
(15.754)  (71.773) R = 0.764
7.3.1: 1946 —1958
A w*t—zlz = 4.745 + 1.533 A Ql,t-]/,?
(5.223) (0.485) R = 0.655

These models have also been presented in Figure 5.1,

The models which stressed the market factors provided an explanation of the move-
ments in the level of earnings in the scapitalist» inter-war era which was widerin extentthan
their capacity to account for these movements during.the post-war period of »interest
group» policy. In this respect the results were compatible with the gemeral hypothesis
underlying the present study.
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As regards the post-war period, the residual term had to account for a larger amount
of the effects of non-economic and/or unspecified economic factors than was the case for
the inter-war period. However, this does not justify the conclusion that the hypotheses
based on economic factors would be of no avail in analysing the changes occurring after
the Second World War.

Examination of the estimates of the parameters demonstrates that the division of
the period concerned into two sub-periods was warranted. It may further be concluded
that the use of the excess demand hypothesis as the first explanatory assumption was
justified with respect to both periods. However, the altered institutional conditions require
that the problem of wage determination be approached from a wider angle.

As for the calculations concerning the wage cost indexes, the main principles followed
were the same as those applied in the case of the level-of-earnings indexes. For this reason,
no detailed account will be given here of the various hypotheses. The results of the calcula-
tions are presented in Appendices 15—17. The models of each group which yielded the
highest explanation percentages were as follows.

4.9.2.2: 1921—1938

4 I(K)*p.q/= — 0.552 — 0.033 Hpry — 0.105 A4 Hy ¢ 1/2 '
(1.410)  (0.017) {0.032) R = 0.668
4.7.1.1: 1946 —1958
AI(E)*gjp = 32.061 — 12.613 S 1 1/2 .
(8.324) (4.615) R = 0.592
5.5.1.1: 1926 —1938
A I(K)Y* 10 = — 15.907 + 4.292 (Z/K)z 12
(1.868) (0.557) R =0.911
5.9.2: 1946 —1958
A I(K)*q 179 = — 89.582 + 24.669 (Z/L);_;
(12.846) (6.155) R = 0.746
7.8.1: 1926 —1938
A I(E)*p.rjg= — 5462 + 0.3134 Qo172
(1.092) (0.065) R = 0.806
7.7.1: 1946 —1958
4 I(K)Y* 170 = 2.710 4 1.040 4 Q1,172
(4.719) (0.438) R = 0.528

These six models have also been presented in Figure 5.2.

6. Institutional analysis

The models discussed in the fifth chapter were capable of accounting for a portion
of the variances of A w and A I(K). For example, to what extent are institutional factors
able to supplement the picture given by the model analysis? Here, the residuals of the
models with the best explanatory ability were subjected to study, in an endeavour to
determine whether the variations in these terms could be ascribed to factors such as work
stoppages, unionization, index clauses and subsidies. One should'not forget, in analysing
the residual terms, that the factors which affect them include the following: observational
errors inherent in the statistical data employed; the functional form of the model may not
be »corrects; and there may be variables whose effect was disregarded because of, say, a
lack of statistical information. The intention in institutional analysis*is thus not that of
estimating relationships; rather, it is meant as a step towards outlining a scheme of inter-
pretation.
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The residual terms of the twelve best models are presented in Figure 6.1. The first
six are residual terms of the level:of-earnings models: excess demand models (4.16 and
4.2.1.1), profit models (5.1.1.1 and 8.2.1.1) and activity models (7.1.2 and 7.8.1). The
six wage cost models which follow have been presented in a corresponding order.

7. Combined hypotheses

The first question considered in this chapter was concerned with how the proportion
of the variance of wage changes explained by the excess demand and profit models is
affected if a price variable is introduced into them as an additional explanatory variable.
Secondly, a brief account was given of some further experiments in which use was made
of more than one of the hypotheses discussed in this study.

Model 8.1.1, in which the percentage change in the cost-of-living index is the explana-
tory variable, was estimated first.

8.1.1: 1923 —1938 Awre g = 2331 +1.002 A Ppy

(1.556) (0.331) R = 0.593
8.1.1: 1946 — 1958 Awy g =1.212 + 0.541 A Py,

(3.852) (0.130) R = 0.758

‘When applied to the inter-war period, the model accounted for only 35 per cent of
the variance of wage changes; this was less than the part of the variance explained by
excess demand model 4.16, or by profit model 5.1.1.1 with respect to the post-war period;
the model was capable of explaining a larger proportion (57 per cent) of the variance than
was excess demand model 4.2.1.1, but not as large a proportion as profit model 8.2.1.1.

Model 8.1.2 involved both the percentage change in the cost-of-living index and an
indicator of excess demand as the explanatory variables. Estimation yielded

8.1.2: 1923—1938
A w*l_llg = 2.807 + 0.757 4 Pz ; — 0.017 HZ,t-I/Z
(1.281) (0.432) (0.019) R = 0.585
8.1.2: 1946 —1958
A w*t_l/z = 25.490 4+ 0.431 4 Py_; — 9.728 SZ,t—l/.?
(8.812) (0.122) (4.349) R = 0.829

Inclusion of the price variable did not increase the proportion ofthe variance accounted
for by the model as regards the inter-war period. It is noteworthy that the standard error
of ¢ was larger than the estimate of this parameter. Against this, as far as the post-war
period was concerned, the model could explain 69 per cent of the variance, or a proportion
larger than any other of the models employed.

As for the profit models, introduction of the price variable did not result, for the inter-
war period, in a multiple correlation coefficient which was higher than that yielded by
model 5.1.1.1: 1926—1938. Again, the standard error of ¢ was larger than the estimate
of this parameter. Nevertheless, the model involving both a profit indicator and the
price variable was capable of explaining a larger proportion (71 per cent) of the variance
of wage change than any other model. Moreover, as is evident from. the following model,
the standard errors of the parameters were comparatively small.

11.2: 1946— 1958
A whygjg = — 29.681 + 20.420 (Z/L)1/5 + 0.329 A Py g
(8.362) (0.139) R — 0.841
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Models 8.1.2: 1946 —1958 and 11.2: 1946—1958 are presented in Figure 7.1. The
figure shows that the price variable was of considerable significance in the early years of
the period, but of relatively less significance after 1948.

Experiments were also carried out with models involving three explanatory variables.

The hypothesis underlying the first of these models was that the percentage changes
in the level-of-earnings index of industrial workers depend upon excess demand, profits,
and price changes. However, the standard errors of the estimates were large, and there
‘was a negative sign to the parameter related to the price variable for the inter-war period.
The coefficients of multiple correlation were no higher than those yielded by the best
models presented above. Another salient feature was that the other variables were of
rather minor significance relative to the profit indicator.

Secondly, a model involving the indicators of excess demand and profits, along with
- the index of the total of hours worked by industrial workers, was estimated from the data
for the inter-war period. The model was not capable of explaining a higher proportion of the
variance than the previous ones. In respect of the post-war period, a similar experiment
was made with a model involving an indicator of excess demand, with the percentage
changes in the volume of industrial output and the percentage changes in prices as the
explanatory variables (model 11.3: 1946 —1958). The result was not essentially different
from that yielded by model 11.2: 1946 —1958.

In conclusion, a hypothesis was made that the relative changes in the level of earnings
are a function of relative changes in the index of productivity and of excess demand. As
.can be observed in Table 18 in the Appendix, the multiple correlations were low, and the
standard errors of @ and b were large. The results were not essentially improved when the
relative changes in real earnings — that is, the level-of-earnings index as deflated by the
cost-of-living index — were employed as the variable to be explained. The findings from
these experiments serve to indicate, in fact, that the introduction of productivity as an
additional explanatory variable was unable to shed any additional light upon the
problem of the changes in the annual earnings of industrial workers.

8. Concluding vemarks

‘This study has been concerned with the percentage year-to-year changes in the level-of-
-earnings and wage cost indexes of industrial workers in circumstances characterized by
-essential changes in the institutional framework and economic conditions. One of the
.ambitious goals of economic research is that of producing forecasts which are as reliable
.as possible for the purposes of economic policy. Even though some of the models employed
in this study were capable of accounting for an appreciable proportion of the variance of
‘the variables to be explained, a great deal of fundamental research is still necessary before
economists interested in wage movements have reliable means of forecasting at their
disposal.

Apparently the hypotheses which lay stress on the part played by market factors
-should be supplemented by elements related to factors such as alterations in the bar-
gaining position of those concerned in the labour market, labour market tactics, and
decision-making within the labour market organizations. However, it must be added
-without delay that this brings one into the border-land between a number of social sciences,
and that quantitative research entails confrontation by difficult measurement problems.

In all likelihood the requisite new hypotheses cannot be produced to order; they are
likely to emerge as the result of a slow process of maturation. In what direction should
research be intensified at the present juncture, in order to add to our present knowledge
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of empirical relationships, and at the same time provide material for the construction of
new hypotheses? In this context there is no reason to discuss the extent to which the
already existing hypotheses could possibly be amended on the basis of the hints provided
'by empirical research. Instead, some points are listed below, as a kind of concise account
of the continuation studies under consideration and to some extent in progress.

To begin with, it might be reasonable to divide the post-war period into a number
of sub-periods, with relatively homogeneous institutional conditions. -Inspection of the
available wage series would appear to suggest a division into three periods at least; the
first of these would be the period of inflation and sharp wage increases from the end of
the war until summer 1951. The period of more stringent controls could be regarded as
having terminated with the devaluation of the Finnmark and large-scale liberalization
of foreign trade in autumn 1957. Once time series of adequate length are available, it will
be an interesting task to investigate the movements of wages since the cyclical upswing
which began in summer 1958. As a matter of fact, wage changes have since then occurred
under conditions which are apparently characterized by a growing significance of market
factors, and also by a gradual extension of an active growth policy on the part of govern-
ment.

The use of time units shorter than a year could be recommended, not only with a
view to increasing the number of observations, but also, and principally, to serve the
requirements of short-run analysis. In recent years, Finnish economic statistics have been
radically improved in this respect. As far as wages are concerned, there then arises the
problem of the elimination of seasonal fluctuation. Another problem which calls for specific
investigation is that relating to wage drift. Attention has also been devoted to deciding
the extent to which the testing of the hypotheses with reference to wage movements
should be extended to embrace the economy as a whole. Moreover, the body of our empirical
knowledge could be enlarged by means of disaggregation; wage movements within the
different divisions and groups of industry could be examined.

Finally the interrelations of wage and price changes in different industries and in
different stages of the trade cycle conmstitute a topic requiring more thorough-going
investigation than that engaged in to date. At the moment, we possess little empirical
knowledge of these matters.
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