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1 Johdanto

Vaeston ikarakenteessa tapahtuvat muutokset ja niiden vaikutukset tydpanoksen maaraan ja
laatuun ovat olleet jo pidemman aikaa keskeisid pohdinnan aiheita Suomessa, missa alhai-
nen syntyvyys, elinian piteneminen, tydvoiman nouseva keski-ikd seka suurten ikaluokkien
elékkeelle siirtyminen asettavat haasteita niin yrityksille kuin koko kansantaloudelle. Vaeston
ikdantymisen on pelatty aiheuttavan talouteemme muun muassa tyovoimapulaa sekd huo-
mattavaa kasvua julkisen talouden menoissa. Tilastokeskuksen vaestdennusteeseen pohjau-
tuvan arvion mukaan tydikaisen vaeston (15—64-vuotiaat) maara alkaakin vahentya vuonna
2010.

Aineellista hyvinvointia mitataan tyypillisesti asukasta kohden lasketulla bruttokansantuot-
teella. Ihmisten elintaso voi kasvaa vain, jos taloudessa tehdaan enemman ty6ta henkea
kohden tai jos tyon tuottavuus kasvaa, jolloin samalla tydmaaralla saadaan tuotettua aiem-
paa enemman hyddykkeita. Vaeston ikaantyminen voi vaikuttaa elintason kehitykseen seka
tydvoiman maaran etta tydvoiman laadun kautta. Lahivuosina ikdantyminen hidastaa selvasti
elintason kasvua vahentamalla tehdyn tydn maaraa taloudessa, kun vuonna 1946 ja sen
jalkeen syntyneet suuret ikaluokat jaavat elakkeelle. Vaestdn ikaantyminen supistaa ennus-
teiden mukaan potentiaalista tydvoimaa aina 2030-luvulle saakka.

Ikdantyminen voi vaikuttaa elintasoomme myos tydpanoksen laadun muutosten kautta.
Tybépanoksen laadun muutokset vaikuttavat tydn tuottavuuden kehitykseen ja maarittavat
siten aineellisen elintason kehitysta. Tydpanoksen laatua kasittelevissa tarkasteluissa tyo-
panoksen tuottavuuden mittarina kaytetdan usein palkkaa. Suomessa tyontekijdiden palkat
ennemminkin nousevat kuin laskevat ian karttumisen myo6t4, jolloin oletuksen mukaan ikaan-
tymisen vaikutus tydn tuottavuuteen on positiivinen.

Ikarakenteessa tapahtuvien muutosten lisdksi myo6s tydvoiman koulutusrakenteessa ta-
pahtuvat muutokset voivat vaikuttaa elintasoomme tydpanoksen laadun muutosten kautta.
Vaeston keskimaarainen koulutustaso Suomessa on noussut vuosikymmenien ajan ripeasti.
Koulutustason muutoksen odotetaan kuitenkin hidastuvan, koska suuri osa tydikaisesta va-
estdsta kuuluu jo hyvin koulutettuihin nuorempiin ikaluokkiin.

Pitkalla aikavalilla tarkasteltuna elintaso voi kasvaa ainoastaan tyon tuottavuuden kasvun
seurauksena, silla tydpanoksen maaran kasvulla on rajansa. Tyon tuottavuudella onkin ta-

man pohjalta keskeinen asema taloudellisen hyvinvoinnin kehityksen kannalta. Tama tekee
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tydpanoksen rakenteiden ja maaran muutosten tuottavuusvaikutuksista kiinnostavan tarkas-
telun kohteen.

Tassa selvityksessa tarkastellaan kasvutilinpitomenetelman avulla tydpanoksen laadussa
— eli tydvoiman ika- ja koulutusrakenteissa — tapahtuneita muutoksia seka niiden vaikutuksia
tyon tuottavuuden kasvuvauhtiin vuosina 1996-2006. Taman lisaksi esitetaan arvio tyovoi-
man ika- ja koulutusrakenteissa tulevaisuudessa tapahtuvista muutoksista seka niiden mah-
dollisista vaikutuksista tydn tuottavuuden kasvuun. Erityisena tarkastelun kohteena ovat va-
estdn ikdantyminen ja sen vaikutukset tydpanoksen maaraan ja laatuun. Tulosten pohjalta
voidaan arvioida muun muassa sita, miten paljon vaeston ikdantyminen vaikuttaa lahivuosi-

kymmenina tydn tuottavuuteen ja elintasoomme.

2 Tyon tuottavuus ja sen osatekijat

Tuotannon maaraan taloudessa vaikuttavat tuotantopanosten eli tydvoiman ja paaoman
maarat seka niin sanottu kokonaistuottavuus (total factor productivity, TFP). Tyén tuottavuu-
den taso maaritellaan tyypillisesti tuotannon maaraksi yhta tydopanosyksikkoéa kuten yhta tyo-
tuntia kohti. Tydn tuottavuuden kasvuun vaikuttavat puolestaan muutokset kokonaistuotta-
vuudessa seka tyontekijaa kohden lasketussa padoman maarassa eli paaomaintensiteetissa.
Paaomaintensiteetin kasvun positiivisen vaikutuksen taustalla on ajatus, ettd padoman maa-
ran lisdantyminen tekee tydpanoksesta tuottavampaa.

Kokonaistuottavuus kuvaa tuottavuustarkasteluissa tuotantoteknologian tasoa tietylla het-
kella. Tuotantoteknologialla tarkoitetaan tassa tietoa, ideoita ja osaamista, joita tarvitaan,
jotta raaka-aineista saataisiin aikaiseksi valmiita hyddykkeita. Sita voidaan kehittaa tutkimus-
ja kehitystoiminnan kautta tai ottamalla mallia muista. Kokonaistuottavuuden kohentuminen
voi siten teknisen kehityksen liséksi johtua myds esimerkiksi paremmin koulutetusta tyévoi-
masta, uusista ja laadultaan paremmista koneista tai organisaation kehittymisesta. Kokonais-
tuottavuuden kasvun aiheuttamana tyon tuottavuuden kasvuna nahdaankin se osa kasvusta,
jota ei voida katsoa johtuvaksi muutoksista havaittavissa olevissa panosmaarissa.

Koska muutokset tydpanoksen tai padoman laadussa eivat vaikuta panosten maaraan, ne
nakyvat tuottavuustarkasteluissa usein osana kokonaistuottavuuden muutosta. Kasvutilinpi-
tomenetelmalla on kuitenkin mahdollista erottaa panosten laadussa tapahtuva muutos koko-

naistuottavuuden muutoksesta. Tassa tarkastelussa on kaytetty kyseista menetelmaa erot-
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tamaan tydpanoksen laadun muutoksen vaikutukset muista kokonaistuottavuuden kehityk-

seen vaikuttavista tekijoista.

Kuvio 1. Tyon tuottavuuden kasvu ja sen osatekijoiden kontribuutiot

Tyon tuottavuuden kasvuvauhti
— Paaomavaltaistumisen kontribuutio, %-yksikkoa

— — = Kokonaistuottavuuden kontribuutio, %-yksikk&a

Kuviossa esitetyt luvut ovat viisivuotiskeskiarvoja
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Lahteet: Tilastokeskuksen vaestdennuste, palkkarakennetilasto ja tyévoimatilasto seka
Suomen Pankin laskelmat.

Kuviossa 1 on nahtavissa tyon tuottavuuden, kokonaistuottavuuden seka paaomaintensitee-
tin kehitys vuosina 1976—-2006. Siina tydn tuottavuuden kasvu on pilkottu padomaintensitee-
tin seka kokonaistuottavuuden kontribuutioihin. Kuvasta voidaan havaita, etta kokonaistuot-
tavuuden kontribuutio tydn tuottavuuden kasvuun on ajanjakson aikana kasvanut huomatta-
vasti, kun taas paaomaintensiteetin kontribuutio on painunut Iahelle nollaa. Viimeisen vuosi-
kymmenen aikana tydn tuottavuuden kasvu on tullut ldhes yksinomaan kokonaistuottavuu-
den kasvusta. Ty6panoksen laadussa tapahtuneet muutokset on tassa kuvassa sisallytetty

kokonaistuottavuuden kontribuutioon.
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3 Tyopanoksen laadun kasvuvauhdin

arviointiin kaytetty kehikko

3.1 Kasvutilinpitomenetelma

Tybpanoksen laadun kasvua koskevat laskelmat tehddan kasvutilinpitomenetelmalla vuosille
1996-2006. Kasvutilinpito eli kasvulaskenta (growth accounting) on Robert Solowin vuonna
1957 kehittdma menetelm3, jota kdytetiddn usein tydn tuottavuuden arviointiin." Kasvutilinpito
on menetelm3, jonka avulla voidaan tarkastella, kuinka muutokset pddomakannan ja tyo-
panoksen maarissa seka kokonaistuottavuudessa vaikuttavat tyén tuottavuuden kasvuvauh-
tiin.

Kasvutilinpitokehikon teoreettisia taustaoletuksia ovat muun muassa tuotannon vakioiset
skaalatuotot seka tyo- ja padomapanosten taydellinen liikkkuvuus. Lisaksi oletetaan, etta
markkinoilla vallitsee taydellinen kilpailu, jolloin tuotannontekijoille maksetaan korvausta nii-
den rajatuottavuuksien mukaan. Kasvutilinpidon lahtékohtana on Cobb-Douglas -

tuotantofunktio

Yhtalo 1.
a l-a
Y, =ALK"™,

missa Y kuvaa tuotannon, L, tydpanoksen ja K, padaomapanoksen maaraa ajanjaksolla t.

Kokonaistuottavuutta yhtalossa kuvaa muuttuja 4, . Tehtyjen oletusten pohjalta parametri o

kuvaa tyopanoksen kansantulo-osuutta ja parametri 1-a paaomapanoksen kansantulo-
osuutta. Mallissa panosten vaikutukset kokonaistuotannon kasvuun ovat suhteessa niiden
kansantulo-osuuksiin. Tuotantofunktiosta ndhdaan, etta tuotanto voi kasvaa vain, jos tuotan-

topanosten maarat kasvavat tai jos kokonaistuottavuudessa tapahtuu positiivista kehitysta.

Kun yhtélon (1) kummatkin puolet jaetaan tyotuntien maaralla #,, saadaan yhtalé muotoon

! Kattava kuvaus kasvutilinpidon teoriataustaan ja menetelmazn, ks. esim. Barro ja Sala-i-Martin (2004).
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Yhtalo 2.

Tassa Fl kuvaa tyovoimapalvelujen maaraa tehtya tydtuntia kohden eli tydpanoksen laatua
t

ja Ft paaomaintensiteettia. Kun yhtald logaritmoidaan ja siitd otetaan ensimmaisen asteen
t

differenssi, saadaan yhtalo tuottavuustarkasteluissa usein kaytettyyn muotoon

Yhtalo 3.
Ay, — Ak, = Aa, +(1-a)(Ak, — AR+ a(Al, — Ah)),

missa In X = x ja Ax=x, —x,_, mille tahansa muuttujalle x. Yhtalon (3) vasen puoli kuvaa

tyon tuottavuuden kasvuvauhtia, joka on yhtaldon oikealla puolella ositettu kokonaistuottavuu-
den, paaomaintensiteetin seka tydpanoksen laadun kontribuutioiden summaksi. Kuten edella
mainittiin, kasvulaskennassa teknologisen kehityksen vaikutus saadaan jaanndsterming, kun
tuottavuuden kasvusta vahennetdan paaomaintensiteetin ja tydpanoksen laadun kasvukont-

ribuutiot. Kasvutilinpitoyhtalon pohjalta tyon tuottavuus kasvaa sitd nopeammin mitd nope-
K L
ammin kasvavat paaomaintensiteetti E laatukorjattu tydpanos E seka kokonaistuottavuus

A.

Ty6panoksen laadun huomioimisen lisaksi kasvulaskennassa on myés mahdollista osittaa
tyopanoksen laadun kontribuutio tarkemmin esimerkiksi koulutusrakenteen ja ikarakenteen
muutosten osuuksiin. Tata menetelmaa ovat kayttaneet muun muassa Jalava ja Pohjola
(2004) seka Schwerdt ja Turunen (2006).

3.2 Kehikon lahtokohdat

Tassa selvityksessa tarkastellaan kasvutilinpitokehikon avulla tyon tuottavuuden kehitysta eri
toimialoilla, yksityisella sektorilla ja koko taloudessa seka pilkotaan toteutunut tuottavuuskas-
vu kokonaistuottavuuden, tydpanoksen laadun ja paaomaintensiteetin kontribuutioihin. Tar-

kastelussa huomio kiinnitetdan erityisesti tydpanoksen laadussa eli tydvoiman ika- ja koulu-
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tusrakenteissa tapahtuneisiin muutoksiin seka niiden tuottavuusvaikutuksiin. Taman lisaksi
tarkastelussa pyritdan arvioimaan tydpanoksen ika- ja koulutusrakenteessa tulevaisuudessa
tapahtuvia muutoksia ja niiden vaikutusta tyon tuottavuuden kasvuvauhtiin seka lyhyella etta
pitkalla aikavalilla. Tarkastelussa kaytettava aineisto on peraisin Tilastokeskuksen kansanta-
louden tilinpidosta seka palkkarakennetilastosta vuosilta 1995-2006. Toimialoista tarkaste-
lussa ovat mukana paatoimialat seka teollisuuden toimialat erikseen.

Kasvulaskelmat toteutetaan laskemalla tilastoaineistosta vuosittaiset kasvuvauhdit muut-

tujille Y, K, H seka L seka tyon kansantulo-osuudet « . Tama tehdaan erikseen eri toimi-

aloille, yksityiselle sektorille seka koko taloudelle. Saadut arvot sijoitetaan kasvutilinpidon
yhtaléon (3), jolloin saadaan selville tyon tuottavuuden, kokonaistuottavuuden seka erityisesti
tydpanoksen laadun kasvuvauhdit viimeisten reilun kymmenen vuoden aikana. Koko taloutta
koskevien tietojen pohjalta rakennetaan lopuksi arviot tydpanoksen laadun kasvuvauhdin
kehityksesta tulevaisuudessa koko talouden tasolla seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla.

Tuotoksen mittana tarkastelussa kaytetaan kiinteahintaista bruttoarvonlisaysta, joka ilmoit-
taa tuotantoon osallistuvan yksikdn synnyttdaman arvonlisan. Tiedot toimialoittaisista bruttoar-
vonlisdyksistd saadaan kansantalouden tilinpidosta. PAdomakannan mittana kaytetdan puo-
lestaan kansantalouden tilinpidon tietoja kiintedn pddoman nettokannasta. P4doman netto-
kanta koostuu menneiden investointien kumuloituneesta arvosta, josta on vahennetty kumu-
loitunut kiintean padoman kuluminen. Tydpanoksen mittana kaytetaan tehtyja tydtunteja pait-
si tydpanoksen laadun tarkastelussa, jossa kaytetaan palkkarakennetilaston tietoja palkan-
saajien lukumaarista seka keskiansioista. Viimeksi mainitun tilaston mukaiset tiedot palkan-
saajien lukumaarista korotetaan laskelmissa vastaamaan kansantalouden tilinpidon mukaisia
tyollisten maaria eri vuosina. Tyon tulo-osuus tietylle vuodelle ja tietylle toimialalle tai sektoril-
le saadaan laskemalla palkansaajakorvausten osuus kaypahintaisesta bruttoarvonlisaykses-
ta. Padomaintensiteetin, tydpanoksen laadun ja tydn tuottavuuden kasvuvauhdit lasketaan
suoraan aineistoista. Kokonaistuottavuuden kasvuaste saadaan puolestaan residuaalina
vahentamalla tydn tuottavuuden kasvuvauhdista padomaintensiteetin seka tydpanoksen laa-
dun kontribuutiot. Tiedot tehdyista tyétunneista sekd palkansaajakorvauksista ovat kansanta-
louden tilinpidosta.

Aiemmille ja tuleville vuosille tehtavat tyon tuottavuutta seka tydpanoksen laatua koskevat
laskelmat noudattelevat tekniikaltaan ja alkuoletuksiltaan pitkalti Jalavan ja Pohjolan (2004),
Jorgensonin, Hon ja Stirohin (2002) seka Olinerin ja Sichelin (2002) kasvutilinpitotarkastelu-

ja. Tulevaisuutta koskevissa tarkasteluissa tehdaan kuitenkin hieman naista tarkasteluista
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poikkeavia oletuksia. Myds kaytettavat aineistolahteet eroavat jonkin verran Jalavan ja Poh-

jolan (2004) kayttamista lahteista.

3.3 Tyodpanoksen laadun huomioiminen tehdyissa laskelmissa

Rakennettavassa kasvutilinpitokehikossa ja siihen sisaltyvassa tydépanoksen laadun tarkaste-
lussa otetaan huomioon tydntekijdiden koulutus- ja ikarakenteissa tapahtuneet muutokset
seka niiden vaikutukset tydpanoksen laatuun ja sitd kautta tydn tuottavuuteen. Laatulaskel-
missa kaytetdan kansantalouden tilinpidon tietojen kanssa tasmaytettyja palkkarakennetilas-
ton tietoja vuosilta 1995-2005, joissa palkansaajien lukumaarat ja keskiansiot on jaoteltu
palkansaajan koulutustason ja ikaluokan perusteella eri laatuluokkiin. Eri koulutustasoja tar-
kastelussa on kuusi kappaletta ja eri ikaluokkia 10 kappaletta, jolloin eri laatuluokkia muo-
dostuu yhteensa 60 kappaletta.? Laatuluokitus muodostetaan erikseen koko talouden, yksi-
tyisen sektorin seka tarkastelun kohteena olevien toimialojen palkansaajia koskeville tiedoil-
le. Laskelmia tehtdessa oletetaan, etta tydtunnit tydllistd kohti ja palkansaajien osuus tyolli-
sistd pysyvat vakioina tarkasteltavina vuosina. Oletuksista seuraa, ettd muutokset eri laatu-
luokkien palkansaajien lukumaarissa kuvaavat muutoksia eri laatuluokkien tyollisten teke-
missa tydtunneissa.

Vuonna 1997 Tilastokeskuksessa otettiin kayttdon uusi koulutusluokitus, mink& vuoksi
vuosien 1997 ja 1998 valilld palkkarakennetilaston aineistossa on suuria tasomuutoksia eri
laatuluokkien valilla. Tarkastelusta on poistettu vuotuisia muutoksia vuonna 1998 koskevat
tiedot, jotta koulutusluokituksen uudistuksen aiheuttama harha tuloksiin saataisiin poistettua.
Vuoden 2006 kohdalla on puolestaan kaytetty vuosien 2001-2005 aineistoista laskettuja
keskimaaraisia tuloksia tydpanoksen laadun muutoksista, silla vuoden 2006 palkkarakenneti-

laston tietoja ei ole ollut laskelmia tehdessa saatavilla.

Eri laatuluokkiin kuuluvien palkansaajien lukumaérille /1, lasketaan kasvuasteet Al ,

jotka siis kuvaavat tehtyjen oletusten perusteella tyétuntien maarien muutoksia eri luokissa,

kun symbolilla k merkitdan koulutusryhmaa ja symbolilla i ikaryhmaa. Tietyn laatuluokan kes-
kimaaraisen palkkatason W, oletetaan kuvaavan tyon rajatuottavuutta kyseisessa luokassa,

ja taman vuoksi kunkin laatuluokan tyoétuntien maaran kasvuaste painotetaan luokan tydkor-

2 Kaytetyt koulutustasot: tuntematon tai perusaste, keskiaste, alin korkea-aste, alempi korkea-aste, ylempi korkea-aste seka
tutkijakoulutusaste. Kaytetty ikaryhmajaottelu: 15-19, 20-24, 25-29, 30-34, 35-39, 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60—69.
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k" kahden vimeisimman vuoden keskiarvolla . Suomessa

zHikVVik

ik

vausosuuden b =

tydntekijdiden keskipalkat useimmiten kohoavat ian karttumisen my6ta. Talldin oletuksen
mukaan ikdantymisen vaikutus tyon tuottavuuteen on positiivinen. Useissa tarkasteluissa
ikdantymista on kuitenkin pidetty tyén tuottavuutta heikentavana tekijana. Muun muassa lII-
makunnas ja Maliranta (2007) ovat todenneet, etta tydntekijan tuottavuustaso alenee ikaan-
tymisen myd6ta kun teknologinen kehitys tekee heidan taidoistaan ja kyvyistaan vanhentunei-
ta nopeammin kuin tekemalla oppiminen paivittaa niita. Lassila, Maattanen ja Valkonen
(2007) ovat puolestaan todenneet, ettd tydvoiman maaran vaheneminen nostaa tyollisyysas-
teita erityisesti nuorten ja ikdantyneiden keskuudessa. Heidan mukaansa naissa ikaluokissa
tyon tuottavuus on keskimaaraista alhaisempi, jolloin niiden tydvoimaosuuksien nousu hidas-
taa jonkin verran koko tyévoiman tuottavuuden kasvua.

Tybpanoksen laadun kasvuvauhti saadaan summaamalla eri laatuluokkien painotetut tyo-
tuntien kasvuasteet ja vahentamallad summasta palkansaajien kokonaistyétuntimaaran kas-

vuaste, eli

Yhtalo 4.

Al=Ah=)"bix Aha—Ah.

ik

Tyb6panoksen laadun kasvuvauhti eritelldan tarkastelussa lisaksi koulutusrakenteen ja ikara-
kenteen muutoksista aiheutuneisiin laadun muutoksiin. Esimerkiksi koulutustason nousu na-
kyy laskelmissa tydpanoksen laadun kasvuna, jos koulutustason noustessa myds palkka
nousee, tai jos korkeammin koulutettujen tyén maara kasvaa samalla kun vahemman koulu-
tettujen tydn maara pienenee. Tybpanoksen laadun kontribuutio tyén tuottavuuden kasvuun
saadaan puolestaan kertomalla laatukorjatun tydpanoksen kasvuvauhti palkkojen tulo-

osuudella.
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4 Tyopanoksen laadun kehitys
vuosina 1996-2006

4.1 Ika- ja koulutusrakenteessa tapahtuneiden muutosten kasvu-

vaikutukset

Vuosien 1998 ja 2005 valisena aikana seka tydvoiman koulutustaso etta keski-ika ovat nous-
seet. Esimerkiksi 30—-39-vuotiaiden ikdryhmassa ylemman korkea-asteen koulutuksen saa-
neiden osuus on talla aikavalilld kasvanut 12 prosentista 16 prosenttiin ja alemman korkea-
asteen koulutuksen saaneiden osuus seitsemastd 13 prosenttiin. Koko tyévoiman ikaja-
kaumaa tarkastellessa on puolestaan havaittavissa, ettd idkkaampien tydntekijdiden maara
taloudessa on kasvanut selvasti verrattuna nuorempiin.

Tybvoiman ika- ja koulutusrakenteissa tapahtuneiden muutosten vaikutusta tydpanoksen
laadun kasvuvauhtiin tutkitaan palkkarakennetilaston aineiston lisaksi myds Tilastokeskuk-
sen tyovoimatutkimuksen aineistolla, jossa yksityisen sektorin palkansaajien lukumaarat on
jaoteltu samalla laatuluokituksella kuin palkkarakennetilaston aineistossa. Palkkarakenneti-
laston aineisto pohjautuu tehtyyn laajaan kokonaistutkimukseen kun taas tydvoimatutkimuk-
sen aineiston taustalla on otostutkimus, jonka otoskoko ei riitd toimialoittaiseen tarkasteluun.
Palkkarakennetilasto keskittyy nimensa mukaisesti tydpanoksen palkkojen ja niiden kehityk-
sen tilastointiin kun taas tydvoimatutkimuksen keskeinen tarkastelukohde on tydvoiman ja
tyollisten maarat. Tarkastelu kahdella eri aineistolla tehdaan, jotta pystyttaisiin arvioimaan
palkkarakennetilaston mukaisten palkansaajien lukumaarien ja niiden muutosten yhtapita-
vyytta tydvoimatilaston lukujen kanssa.

Yhdistamalla tyévoimatutkimuksen palkansaajien lukumaaria koskeva aineisto palkkara-
kennetilaston palkansaajien kuukausiansioita koskevan aineiston kanssa saadaan selville
tydpanoksen laadun kasvuvauhdit yksityisella sektorilla tydvoimatutkimuksen palkansaajien
lukumaaria kuvaaviin tietoihin pohjautuen. Vertailtaessa tydvoimatutkimuksen ja palkkara-
kennetilaston pohjalta saatuja keskimaaraisia tuloksia voidaan havaita, etta eri aineistoihin
perustuvat laskelmat antavat varsin samansuuntaisia tuloksia. TAman perusteella voidaan
olettaa, ettd palkkarakennetilaston ja tydvoimatutkimuksen laatuluokitellut yksityisen sektorin
palkansaajien lukumaarat vastaavat melko hyvin toisiaan. Taulukon 1 tulosten mukaan tyo-

panoksen laatu on yksityisella sektorilla kasvanut keskimaarin 0,4 prosentin vuosivauhtia
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vuosina 2001-2006. Tasta 0,3 prosenttiyksikk6a on aiheutunut tydpanoksen koulutusraken-
teen kohentumisesta ja 0,1 prosenttiyksikkda tydpanoksen ikdrakenteen muuttumisesta. Ai-
empina vuosina koulutusrakenteen muutokset ovat siis ainakin yksityisella sektorilla vaikut-
taneet selvasti enemman tydpanoksen laatuun kuin tydpanoksen ikarakenteessa tapahtu-
neet muutokset.

Taulukko 1. Tyopanoksen laadun kasvuvauhti seka sen osatekijoiden kontribuutiot yksityisel-
|& sektorilla kayttden kahta eri palkansaajien lukumaariin liittyvaa tietolahdetta.

Yksityisen sektorin palkansaajat, 2001-2006

Tybvoimatutkimus Palkkarakennetilasto

Tyopanoksen laadun

0,4 0,4
kasvuvauhti, %
Koulutusrakenteen muutoksen

. . 0,3 0,3

kontribuutio, % -yks
Ilkarakenteen muutoksen

0,1 0,1
kontribuutio, % -yks

Lahteet: Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto ja tyévoimatutkimus sekd omat laskelmat.

Kun tarkastellaan tydpanoksen laadun kasvuvauhdissa koko talouden tasolla ja hieman pi-
demmalla aikavalilla (vuosina 1996—2006) tapahtuneita muutoksia (kuvio 2), on koulutus- ja
ikdrakenteen muutosten kontribuutioissa nahtavissa samankaltainen kehitys kuin yksityisella
sektorilla. Tydpanoksen laatu on kasvanut keskimaarin 0,4 prosentin vuosivauhtia, josta kou-
lutuksen kontribuutio on ollut keskimaarin noin 0,35 prosenttiyksikkoa. Ikarakenteen kontri-
buutio on ollut etenkin joinakin 1990-luvun lopun vuosina jopa negatiivinen. Vuosina 1996—
2006 tyopanoksen laadun paraneminen johtui siis lahes yksinomaan koulutusrakenteen
muutoksesta, eivatka tydvoiman ikarakenteessa tapahtuneet muutokset ole ainakaan viela

talla aikavalilla juurikaan aiheuttaneet muutoksia tydpanoksen laadussa.
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Kuvio 2. Tydpanoksen laadun trendikasvu Suomessa vuosina 1996-2006, vuotta 1998 ei
huomioitu (sarjat tasoitettu HP-suotimella, A=10)

4 —— Tydpanoksen laadun kaswvauhti, %
' 7\\\\4—/ —— Tydpanoksen koulutusrakenteen muutoksen kontribuutio, %-yks

—o— Tydpanoksen ikarakenteen muutoksen kontribuutio, %-yks

9 97 99 00 01 02 03 04 05 06

Lahteet: Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto ja omat laskelmat.

Tyo6panoksen laadun kehityksessa vuosien 1996-2006 valilla 16ytyy eroja eri toimialojen valil-
ta (taulukko 2). Keskimaarin sen vuotuinen kasvu eri toimialoilla on ollut noin 0,2-0,4 pro-
senttia. Esimerkiksi teollisuudessa ja kaupan alalla vuosittainen kasvuaste on ollut 0,4 pro-
senttia ja teollisuuden alaeristd metalliteollisuudessa sekd massa- ja paperiteollisuudessa
0,3 prosenttia. Tydpanoksen laadun kasvuvauhti on ollut erityisen nopeaa sahkoteknisessa
teollisuudessa, kiinteistd- ja liike-elaman palveluissa sekd rahoitus- ja vakuutustoiminnan
alalla. Kasvuvauhti on ollut nopeinta kaivostoiminnan ja louhinnan alalla, perati 0,9 prosent-
tia.

Lahes kaikkien toimialojen kohdalla koulutusrakenteen muutoksen kontribuutio laadun
kasvuun on vastannut Iahes kokonaan tydnpanoksen laadussa tapahtuneesta kasvusta, ku-
ten kavi ilmi myds koko talouden tasolla tehdyssa tarkastelussa. Tasta poikkeuksia ovat sah-
kotekninen teollisuus seka kaivostoiminnan ja louhinnan ala, joilla ikdrakenteen muutosten
kontribuutio on ollut muita toimialoja suurempi ja aiheuttanut Iahes puolet tydpanoksen laa-

dussa tapahtuneesta kasvusta.
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Taulukko 2. Ty6panoksen laadun vuotuinen kasvuvauhti ja sen osatekijoiden kontribuutiot eri
toimialoilla vuosina 1996-2006.

Tyopanoksen  Koulutusrakenteen |karakenteen

laadun muutoksen muutoksen

kasvuvauhti, % kontribuutio, %-yks kontribuutio, %-yks
Metalliteollisuus 0,3 0,2 0,1
Massa- ja paperiteollisuus 0,3 0,3 0,0
Teollisuus 0,4 0,35 0,05
Kauppa 0,4 0,4 0,0
Sahkotekninen teollisuus 0,6 0,35 0,25
Kiinteisto- ja like-eldaman palvelut 0,6 0,5 0,1
Rahoitus- ja vakuutustoiminta 0,8 0,8 0,0
Kaivostoiminta ja louhinta 0,9 0,5 0,4

Lahteet: Tilastokeskuksen palkkarakennetilasto ja omat laskelmat.

4.2 Tyopanoksen laadun vaikutus tyon tuottavuuden

kasvuvauhtiin

Vuosina 1996-2006 tyon tuottavuuden vuosikasvu on ollut keskimaarin 2,3 prosenttia. Tasta
keskimaarainen paadomaintensiteetin kontribuutio on ollut 1ahella nollaa ja tyépanoksen laa-
dun kontribuutio 0,2 prosenttiyksikkda. Suurin osasta toteutuneesta tyén tuottavuuden kas-
vusta on aiheutunut kokonaistuottavuuden kasvusta, johon ei tassa sisally tydpanoksen laa-
dun vaikutus. Kokonaistuottavuuden kontribuutio on ollut keskimaarin 2,1 prosenttiyksikkoa.
Kuviosta 3 on nahtavissa, etta tydpanoksen laadun kontribuutio on tarkastellulla aikavalilla
pysytellyt melko vakaana, kun taas padomaintensiteetin ja kokonaistuottavuuden kontribuuti-
oissa on ollut enemman vaihtelua. Lisdksi kuviosta voidaan havaita, ettd padomaintensiteetin

kontribuutio oli 1990-luvun lopulla ollut negatiivinen useamman vuoden ajan.
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Kuvio 3. Tydn tuottavuuden kasvuvauhti vuosina 1996—2006 seka sen osatekijéiden kontri-
buutiot, sarjat tasoitettu HP-suotimella, A=10.

3 Tyon tuottavuuden trendikasvu, %
—+— P&domaintensiteetin kontribuutio, %-yks
2 | —+— TyoOpanoksen laadun kontribuutio, %-yks
—o— Kokonaistuottavuuden kontribuutio, %-yks

9% 97 99 00 01 02 03 04 05 06

Lahteet: Tilastokeskuksen kansantalouden tilinpito ja palkkarakennetilasto seké omat las-

kelmat.

Eri toimialojen valilla 16ytyy eroja myds tydpanoksen laadun tuottavuusvaikutusten suuruu-
dessa. Laadun keskimaarainen kontribuutio tyén tuottavuuden kasvuun vuosina 1996—2006
on eri toimialoilla vaihdellut 0,1 ja 0,3 prosenttiyksikon valilla, mutta esimerkiksi hallinnon ja
koulutuksen aloilla tyépanoksen laadun kontribuutio on ollut perati 0,5 prosenttiyksikkoa.
Kyseisilla toimialoilla tydon tuottavuuden keskimaarainen kasvuvauhti on samalla ajanjaksolla
ollut hyvin lahella nollaa. Toimialoilla, joilla tydn tuottavuuden kasvuvauhti on ollut erityisen
nopeaa kuten sahkdteknisen teollisuudessa (14,9 %) seka Oljytuotteiden, koksin ja ydinpolt-
toaineen valmistuksen alalla (10,9 %), tydpanoksen laadun kontribuutio on ollut muihin toimi-
aloihin verrattuna pieni, keskimaarin vain 0,1 prosenttiyksikkdd. Suurin osa tapahtuneesta
tyon tuottavuuden kasvusta nailla toimialoilla on aiheutunut kokonaistuottavuuden kasvu-

vauhdin nopeutumisesta.
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5 Arvio tyopanoksen laadun kehityk-
sesta ja sen tuottavuusvaikutuksista

tulevina vuosina

5.1 Tulevaisuutta koskevien arvioiden taustaoletukset

Jotta tyopanoksen laadun kehitysta tulevaisuudessa pystyttaisiin arvioimaan tarkasti, pitaisi
voida arvioida tarkasti tulevina vuosina tehtavien ty6tuntien kokonaismaarasta seka sen ja-
kautumisesta eri koulutus- ja ikdluokkien kesken. Taman lisaksi pitaisi pystya arvioimaan,
kuinka eri laatuluokkien keskiansiot kehittyvat tulevaisuudessa. Yksityiskohtaisia tietoja ei ole
kuitenkaan saatavilla, ja sen vuoksi muutoksia tydévoiman ika- ja koulutusrakenteessa pyri-
tdan tassa tarkastelussa arvioimaan karkeasti kayttamalla hyvaksi vaestdn ikarakennetta
koskevaa ennustetta ja tekemalla useita tydvoiman tulevaa rakennetta koskevia oletuksia.
Tybvoiman ikarakenteessa vuosina 2007—2040 tapahtuvia muutoksia arvioidaan Tilasto-
keskuksen vaestdennusteen ("Vaestdn ikdrakenne” -ennuste) pohjalta. Arviota tehtdessa
oletetaan, etta tydvoimaosuudet vaestdn eri ikaluokissa pysyvat tulevaisuudessa vuoden
2006 tasolla. Lisaksi oletetaan, etta tehtyjen tyétuntien maara yhta tyévoimaan kuuluvaa
henkilda kohti pysyy vakiona. Eri ikdluokkien vaestdmaaria koskevien ennusteiden pohjalta
pystytaan talldin arvioimaan muutoksia eri ikaluokkien tydvoima- ja tyétuntimaarissa. Naiden
arvioiden pohjalta saadaan puolestaan laskettua vuosittaiset arviot ikarakenteen muutosten
aiheuttamalle tydpanoksen laadun kasvulle vuosina 2007—-2040 koko talouden tasolla.
Koulutusrakenteen muutosten arvioiminen on selvasti ikarakenteen muutosten tarkastelua
hankalampaa ja epavarmempaa, silla tarjolla ei ole ennusteita tydvoiman tai vaeston koulu-
tusrakenteen muutoksista siten, etta tulevaisuuden tydpanosta voitaisiin jakaa niiden perus-
teella eri koulutustasoille. Koulutusrakenteen muutoksia pyritdankin tarkastelussa arvioimaan
vaestdennustetta apuna kayttden. Tama toteutetaan olettamalla, ettda vuoden 2005 palkkara-
kennetilaston mukaiset koulutusrakenteet 15-19, 20-24, 24-29 ja 30-34 -vuotiaiden ikaryh-
missa pysyvat tulevaisuudessa muuttumattomina ja etta tatd vanhemmat eivat enda hanki
lisdkoulutusta. Talldin tulevaisuudessa, vaeston vanhetessa, kussakin yli 34-vuotiaiden ika-
ryhmassa vallitseva koulutusrakenne siirtyy viiden vuoden valein kunkin kohorttiryhman mu-

kana astetta vanhempaan ikaryhmaan. Taman oletuksen ja ikdrakenne-ennusteen avulla
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saadaan laskettua arviot eri laatuluokkien tydvoimamaarille tulevina vuosina ja naiden pohjal-
ta arviot koulutusrakenteen muutoksille seké koulutusrakenteen muutosten aiheuttamalle
tydpanoksen laadun kasvulle vuosina 2007-2040. Myo6s koulutusrakennetta koskevat arviot
tehdaan ainoastaan koko talouden tasolla.

Ika- ja koulutusrakenteen muutosten aiheuttaman tyopanoksen laadun kasvun arviointiin
tarvitaan lisaksi tietoa eri laatuluokkien suhteellisista palkoista tulevina vuosina. Niita arvioi-
taessa oletetaan, etta eri luokkien keskiansiot suhteessa talouden keskimaaraisiin ansioihin
pysyvat vuoden 2005 tasolla. Toisin sanoen eri laatuluokkien valiset suhteelliset erot tydn
rajatuottavuudessa oletetaan vakioiksi. Taman lisaksi oletetaan, etta tydvoiman maarat eri
laatuluokissa muuttuvat vaestéennusteen mukaisesti. Eri laatuluokkien tulevaisuuden tydkor-
vausosuuksissa saadaan talla tavoin huomioitua eri laatuluokkien tyévoimamaarissa tapah-
tuvat muutokset.®

Ika- ja koulutusrakenteen muutoksia seka niiden kontribuutioita tydpanoksen laadun kas-
vuun on laskelmissa arvioitu seka lyhyelld ettd pitkalla aikavalilla. Lyhyen aikavalin arviossa
on otettu huomioon nykyinen ja kolme seuraavaa vuotta. Pitkén aikavalin arvio ulottuu vuo-
teen 2027 saakka. On syyta huomioida, etta tulevaisuusarvioissa on tarkasteltu 15—64-
vuotiasta tydvoimaa, kun taas aiempia vuosia koskeva tarkastelu koskee 15-69-vuotiasta

tydvoimaa.

5.2 Tyopanoksen laadun kasvu lyhyella ja pitkalla aikavalilla

Jos oletetaan, ettd tydvoimaosuudet eri ikdryhmissa pysyvat vuoden 2006 tasolla voidaan
Tilastokeskuksen vaestdennusteen pohjalta arvioida, ettd tyévoiman ikdantyminen aiheuttaa
tydikaisen, 15—64-vuotiaan, tydvoiman maaran pienentymisen jopa 180 000 hengelld vuosi-
en 2007 ja 2030 valilla. Viime vuosina tydikaisen tydvoiman suuruus on ollut noin 2,6 miljoo-
naa henked, joten vaeston ikdantymisen seurauksena tydikaisen tydvoiman maara voi pie-
nentya jopa noin seitsemalla prosentilla. Arvion mukaan tyoikaisen tydvoiman maara alkaa
kasvaa uudelleen vuoden 2030 jalkeen.

Vaeston ikaantyminen nakyy siis epailematta ainakin tydvoiman maarassa, mutta sen vai-
kutukset tydpanoksen laatuun eivat ole yhta selkeita. Tehdyn arvion mukaan tydpanoksen
laadun kasvu jatkuu viela vuoteen 2017, jolloin kasvu yltda vuositasolla noin 0,2 prosenttiin.

Taman jalkeen kasvuvauhti alkaa hidastua, kunnes vuoden 2030 tienoilla tydpanoksen laatu

3 Tydkorvausosuuksien laskemisessa kaytetdan vuoden 2005 Palkkarakennetilaston mukaisia 60—69-vuotiaiden kuukausiansioi-

ta kuvaamaan 60-64-vuotiaiden kuukausiansioita.
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alkaa heiketa. Laatu alkaa kohentua uudelleen 2030-luvun puolivalin jalkeen. Talléinkin tyo-
panoksen laadun kasvuvauhti jaa kuitenkin erittdin hitaaksi. Lyhyen aikavalin eli vuosia
2007-2010 koskevan arvion mukaan tydpanoksen laadun vuosittainen kasvuvauhti on noin
0,22 prosenttia. Pitkan aikavalin ennusteen mukaan kasvuvauhti hidastuu hieman ja on noin
0,15 prosenttia.

Kuten viimeksi kuluneiden runsaan kymmenen vuoden aikana myds tulevaisuudessa tyo-
panoksen laadun kasvu johtuu lahes taysin tydvoiman koulutusrakenteen kohenemisesta.
Taulukosta 3 voidaan lukea, etta tydvoiman koulutusrakenteessa tulevaisuudessa tapahtuvat
muutokset ovat suuria verrattuna ikdrakenteen muutoksiin, jotka pysyvat lahes samalla tasol-
la koko tarkastellun ajanjakson ajan (ks. myds kuvio 4). Ikdrakenteen muutoksen kontribuutio
tydpanoksen laadun kasvuun pysyttelee koko ajan Iahella nollaa ja on joinakin vuosina lie-
vasti negatiivinen. Tyopanoksen laadun kasvuvauhdin hidastuminen ja kdantyminen negatii-
viseksi vuoden 2030 tienoilla johtuu koulutusrakenteen muutoksen kontribuution pienenemi-
sesta lahelle nollaa ja samanaikaisesta ikdrakenteen muutoksen negatiivisesta kontribuutios-
ta. 2030-luvun puolivalissa alkava tydpanoksen laadun kasvuvauhdin koheneminen aiheutuu
puolestaan hienoisesta positiivisesta kehityksesta seka ika- ettad koulutusrakenteissa. Lyhyel-
Ia aikavalilla koulutusrakenteen muutosten kontribuutio tydpanoksen laadun kasvuun on noin
0,20 prosenttiyksikkda ja pitkalla aikavalilla noin 0,14 prosenttiyksikkda. Ikarakenteen muu-
tosten kontribuutio on puolestaan lyhyella aikavalilla 0,02 prosenttiyksikkda ja pitkalla aikava-
lilld 0,01 prosenttiyksikkoa.

Taulukko 3. Tyopanoksen laadun kasvuvauhti vuosina 1996-2040 seka koulutus- ja ikara-
kenteen muutoksien kontribuutiot siihen

TyO6panoksen laadun Koulutuksen vaikutus, lan vaikutus, %-yks.

kasvuvauhti, % %-yks.
1996-2000 0.33 0.33 0.00
2001-2005 041 0.35 0.07
2006-2010 0.28 0.27 0.01
2011-2015 0.22 0.22 0.00
2016-2020 0.22 0.19 0.03
2021-2025 0.13 0.11 0.02
2026-2030 0.04 0.05 -0.01
2031-2035 0.01 0.01 -0.01
2036-2040 0.01 0.00 0.00

Lahteet: Tilastokeskuksen vaestdéennuste, palkkarakennetilasto ja tydvoimatilasto seka
Suomen Pankin laskelmat.
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Kuvio 4. Tyépanoksen laadun kasvuvauhti vuosina 1996—-2040 seka koulutus- ja ikaraken-
teen muutoksien kontribuutiot siihen

Tydpanoksen laadun kasvuvauhti
= = = Koulutuksen kontribuutio, %-yks.
- - |karakenteen kontribuutio, %-yks.

Kuviossa esitetyt luvut ovat viisivuotiskeskiarvoja

\
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- ) ~ | \

o D — T —

T e e e

-0.05
1996-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2020 2021-2025 2026-2030 2031-2035 2036-2040

Lahteet: Tilastokeskuksen vaestbéennuste, palkkarakennetilasto ja tyovoimatilasto seka
Suomen Pankin laskelmat.

Kuviosta 4 nahdaan myos, ettd viimeksi kuluneiden 10 vuoden aikana tyopanoksen laadun
kasvuvauhti on vahitellen hidastunut ja tulee hidastumaan jatkossa entisestdan. Myos koulu-
tusrakenteen muutosten kontribuutio pienenee tulevina vuosina, niin kuin se on tehnyt jo
viimeisen vuosikymmenen ajan. |karakenteen muutosten kontribuutio on aiempina vuosina

ollut hieman suurempi kuin mita se tulevaisuudessa tulee olemaan.
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Kuvio 5. Tydpanoksen laadun muutoksen vaikutus tyén tuottavuuteen vuosina 1996—-2040

Kokonaiskontribuutio
= = = Koulutuksen kontribuutio, %-yks.
- - |karakenteen kontribuutio, %-yks.

Kuviossa esitetyt luvut ovat viisivuotiskeskiarvoja
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Lahteet: Tilastokeskuksen vaestdennuste, palkkarakennetilasto ja tydvoimatilasto seka
Suomen Pankin laskelmat.

Ty6voiman ikdantyminen vaikuttaa siis tulevaisuudessa erittain paljon tydpanoksen maaraan,
mutta laskelmien mukaan silla on hyvin vahan vaikutusta tydpanoksen laatuun. Tdman vuok-
si ikdantymisen ja tydpanoksen laadun muutosten vaikutus tyon tuottavuuden kasvuun tulee
olemaan erittain vahainen. Kuviosta 5 nahdaan, etta kymmenen seuraavan vuoden aikana
tyopanoksen laadun kontribuutio tyon tuottavuuden vuotuiseen kasvuun on arviolta noin 0,1

prosenttiyksikk6a, mista se seuraavien vuosikymmenten aikana alenee lahelle nollaa.
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Tehtyjen laskelmien mukaan tydpanoksen laatu on viimeisen vuosikymmenen aikana kasva-
nut keskimaarin noin 0,4 prosentin vuosivauhtia. Tasta suurin osa, 0,35 prosenttiyksikkda, on
aiheutunut tydvoiman koulutusrakenteen kohenemisesta. Tyopanoksen ikarakenteessa ta-
pahtuneiden muutosten kontribuutio on ollut alle 0,1 prosenttiyksikkoa.

Tulevaisuutta koskevan arvion mukaan tydpanoksen laadun kasvu tulevaisuudessa on
hieman hitaampaa verrattuna menneeseen vuosikymmeneen. Arvion mukaan laadun kasvu-
vauhti hidastuu 2030-lukua kohti mentdessa, jolloin se on Idhella nollaa. Tyépanoksen laatu
tulee kasvamaan lyhyella aikavalilla 0,22 prosenttia vuodessa ja pitkalla aikavalilla 0,15 pro-
senttia vuodessa. Lyhyen aikavalin kasvusta 0,20 ja pitkan aikavalin kasvusta 0,14 prosent-
tiyksikk6a aiheutuu koulutusrakenteen muutoksista. TyOpanoksen ikarakenteessa tapahtuvat
muutokset eivat siis suoraan vaikuta tyépanoksen laatuun merkittavasti. Koulutusrakenteen
huomattava vaikutus tydpanoksen laatuun johtuu siita, etta suurten ikaluokkien elakkeelle
siirtyminen nostaa tydvoiman keskimaaraista koulutustasoa, koska nuoremmat ikaluokat ovat
suuria ikaluokkia koulutetumpia.

Tehtyjen laskelmien pohjalta voidaan todeta, etta tydpanoksen laatu vaikuttaa tuottavuu-
teen ja tulee vaikuttamaan myés tulevaisuudessa. Sen kontribuutio on kuitenkin suhteellisen
pieni: vuosien 1996-2006 keskimaaraiseen 2,3 prosentin tyon tuottavuuden kasvuun kontri-
buutio oli noin 0,2 prosenttiyksikk6a. Tulevaisuudessa tydpanoksen laadun kontribuutio tuot-
tavuuden kasvuun pienenee edelleen, ja suurin osa kontribuutiosta aiheutuu koulutusraken-
teen muutoksista. Vaestdn ikdantyminen ei arvion mukaan tule suoraan vaikuttamaan tyon
tuottavuuteen ja tata kautta elintasoon kovin merkittdvasti aiemmista vuosista eroavalla ta-

valla.
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