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PALKANMUODOSTUSPROSESSI POHJOISMAISSA

Katsaus palkanmuodostuksen institutionaalisiin puittei-
siin, erdisiin toteutuneen kehityksen eroihin, eri poh-
joismaissa tehtyyn tutkimukseen sekd ajatuksia jatko-
tutkimuksesta.

I JOHDANTO

l¢ Pohjoismainen taloudellinen tutkimusneuvosto (N@GF)
jarjesti 26. - 27.3.84 palkanmuodostusprosessia kasit-
televian tutkijaseminaarin Kédpenhaminassa. Seminaaria
varten valmisteltiin kussakin maassa raportti palkan-
muodostusprosessia selvittavista tutkimuksista.l Ohei-
W, nen yhteenveto perustuu 1dhinnd nd@ihin raportteihin ja
seminaarissa kdytyyn keskusteluun. Maidenvédlisen vertai-
lun osalta tarkastelua on kuitenkin laajennettu. Sitad
koskevista mahdollisista epdtarkkuuksista tai virhe-
padteimistd on vastuussa ainoastaan taman kirjoittaja.
j Esitetyt arviot ja vertailut koskevat 1dhinnd aikaa

TU 1960-Tuvun jalkipuoliskolta nykyhetkeen.

~Kd@silld oleva selvitys koostuu neljasta osasta. Luvus-
sa Il esitel14ddn palkanmuodostusprosessin institutio-
naalisia puitteita tydmarkkinoiden jarjestaytymisen

ld sekd sopimustoiminnan muotojen, julkisen vallan roolin

I1Christian NILSSON: "Ldnebildningen i Sverige - en sam-
1 manstillning av det empiriska kunskapslaget"”,
H.C. BLOMQVIST: "Ldonebildningsforskning i Finland",
Hege TORP: "Lgnnsdannelsen i Norge. Notat om dkonomisk
] forskning og utredningsarbeid",
P Erik Strdjer MADSEN: "Konturer af 1dndannelsen i
Danmark",
Thorvaldur GYLFASON: "Unions, Government and Inflation:
The Case of Iceland in an International context".
N@F tulee julkaisemaan mainitut maaraportit yhteis-
otsikolla "Forskning om lgnnsdannelsen i de nordiske

) land". - Oheisessa paperissa tullaan puhumaan pohjois-
.’ maista, vaikka Islanti on jédtetty tarkastelun ulkopuo-
lelle.

| _ |
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ja toteutettujen sopimusten sisal1lon osalta. Luvus-
sa III kuvataan lyhyesti toteutuneen kehityksen eroja
ja yhtdldisyyksid erdiden palkanmuodostusta sivuavien
tekijéiden osalta. Luku IV esittelee ja vertailee eri
maissa tehtyd tutkimusta. T&@l1ta osin tarkastelu on
pyritty pitdmddn varsin yleisella tasolla. Luvussa V
esitetddn seminaarissa kiydyn keskustelun pohjalta
ehdotuksia tulevan tutkimustoiminnan painopisteista.
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I1 INSTITUTIONAALISET PUITTEET

I1I.1 Jérjestdaytyminen tyomarkkinoilla

Yleisesti ottaen voidaan pohjoismaisia tydmarkkinoita
pitdd melkoisen keskittyneina, vaikka jarjestaytymis-
aste onkin Norjassa muita maita selvdsti alhaisempi
(ks. taulukko 1). Kaikissa maissa on yksi suuri valta-
osin teollisuuden tyontekijoistd koostuva palkansaaja-
jdrjestd6. Ruotsissa, Suomessa ja Norjassa jarjestayty-
o minen perustuu toimialaperiaatteeseen. Tanskassa teol-
1isuuden jiarjestaytyminen seuraa ammattiperiaatetta.
Timi on omiaan luomaan yritystason neuvotteluasetelmaan
ongelmia, vaikka eri ryhmien yhteistyd onkin varsin
ldheista.

Tirkeimmat ammattiliitot ovat kaikissa pohjoismaissa

sosiaalidemokraattisjohtoisia. Suomen keskeisimmdssd

ammattiliitossa (SAK) on kuitenkin myds kommunistien

asema on vahva. Erityisesti erdissd sen jdsenliitoissa

voimasuhteet ovat varsin tasaiset. Mainittu asetelma ei
Ka ole voinut olla vaikuttamatta tydomarkkinapaineisiin

Suomessa.

Kaikissa Pohjoismaissa toimihenkildjarjestdjen asema on
vahvistunut selvisti viimeisten 20 vuoden aikana. My®0s
9 akateemisen koulutuksen saaneilla on oma l1iittonsa.
Julkisen sektorin palkansaajia kuuluu eri keskusliit-

toihin.

~ Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa paikallinen LO on

hi ainoa merkittidvad palkansaajia edustava keskusjarjestd
\f yksityisen sektorin tuloneuvotteluissa. Sen sijaan
Suomessa yksityisell3d puolella SAK on toki té@rkein,
mutta myds muiden keskusjarjestdjen (TVK ja STTK) asema
on vahvistunut.

L—
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eri pohjoismaissa 1965, 1970, 1975 ja 1980

RUOTSI

Landsorganisationen (LO)

Tjdnsteminnens centralorganisation (TCO)

Sveriges akademikers centralorganisation (SACO-SR)
Yhteensd (1+2+3)

Palkansaajien 1ukum35r31

Jirjestiytymisaste (4/5)

SUOMI

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd (SAK)

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation (FFC)
Toimihenkil6- ja Virkamiesjirjestdjen Keskusliitto (TVK)
- Tjinstemannaorganisationernas Centralfdrbund (TOC)
Akava

Suomen Teknisten Toimihenkildjirjestdjen Keskusliitto (STTK)

- Finlands Tekniska Funktiondrsorganisationers Centralfdrbund

(FTFC)
Yhteensd (1+2+3+4)
Palkansaajien lukumdard

Jirjestdytymisaste (5/6)

TANSKA

Landsorganisationen i Danmark (LO)

Faellersrddet for danske Tjenestemands- og Funktionaer-
organisationer (FTF)

Statstjenestemaendenes Centralorganisation
FR-Hovedorganisationen for Arbejdsleder- og tekniske
Funktionacrforeninger 1 Danmark

Akademikernes Centralorganisation (AC)

Muut 1iitot

Yhteensd (1+2+3+4+5+6)
Palkansaajien lukumadrd

Jirjestdytymisaste (7/8)

NORJA

Landsorganisasjonen i Norge (LO)
Yrkesorganisasjones Sentralforbund (YS)
Akademikernes Fellesorganisasjon (AF)
Yhteensd (142+3)

Palkansaajien lukumdarad

Jirjestdytymisaste (4/5)

Samtliga sysselsatta i 81dern 16 - 74 (exkl. jordbruk m.m.).

Yuoden 1967 lukumdard.

[

1965

565
510

87
162

397

353
152

505
526

841
132
32

32
068
761

-574

574
105

000
000
000
000
000

64 %

0003
000

000
000
3%

000
000

000
000

000

000

000

000
000
52 %

1970

680
720
134
534

540

650
211

42
27

930
646

896
156
30

36
161
844

594

594
207

000 1
000
000
000 3
000 3

2%

000
000

000
000 :

-

000
000 1
57 %

000
000
000
000
000
000 . 1
000 1
63 %

000
000 *

000 1
49 2

3 Sisd1tdd myds SAJ:n (Suomen ammattijarjestd - Landsorganisationen i Finland) 105 000 jdsentd.
Sosiaalidemokraattisjohtoinen SAK ja kommunistijohtoinen SAJ yhdistyivdt vuonna 1966.

4 Yuoden 1966 lukumadra.

1975

918
951
165
034

799

920
294

130
87

431
846

953
210
47
21

44
81

356
926

655

71
726
451

000
000
000
000
000

0 %

000
000

000
000

000
000
78 %

000
000
000
000

000
000

000
000
70 %

000 °

000
000
000
50 %

-~

—

TAULUKKO 1 Keskeiset palkansaajajirjestdt, palkansaajien Tukumddrd ja jarjestdytymisaste

1980

127
043
225
395

995

032
325

162
115

634
903

250
21
43
24

70
130

794
070

748
103
948
652

000
000
000
000

000

000
000

000
000

000
000
86 %

000
000
000
000

000
000

000
000
87 %

000
000
000
000
000

57 %
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11.2 Sopimustoiminnan erityispiirteita

Palkkaneuvottelujen muodot ja sopimusten sisdltd ovat
olleet jossakin middrin toisistaan poikkeavia eri Poh-
joismaissa. Sopimustoiminnan ulkoiset rajoitteet nayt-
tivit selkeimmilta Norjassa, jossa valtiovallan nimit-
tamal113d palkkaneuvostolla (Rikslgnnsnemda) on varsin
laajat valtuudet puuttuaZ palkkaneuvotteluihin konflik-
titilanteessa. Pakkosovintomenettelyd on harjoitettu
myb6s kaytanndssd (esim. vuosina 1978 ja 1981). Norjassa
on yleensd solmittu kaksivuofisia tulosopimuksia3,
joissa suurimmat sopimuskorotukset ajoittuvat ensimmai-

seen vuoteen. Usein on toista sopimusvuotta sdddetty
koskemaan palkkojen indeksisidonnaisuus. LO:n ja NAF:n
neuvottelemat yksityistd sektoria koskevat sopimukset
ovat miirinneet puitteet myds muille sopimusaloille.
Ratkaisujen siirtyessa liittotasolle ensimmdaisten sopi-
musten linjasta ei mydhemmin ole yleensd olennaisesti
poikettu.

Vaikka myds Norjassa sopimusten sisdaltd on monimutkais-
tunut ja "byrokratisoitunut", Ruotsi ndyttdd sittenkin
t3ss3d suhteessa didriesimerkiltd (ks. 1iite 2). - Ruot-
sissa keskitetyt tuloratkaisut ovat olleet taysin val-
litsevia ja tydntekijajarjestdét ovat pyrkineet niiden
puitteissa palkkarakenteen muuttamiseen solidaarisen
palkkapolitiikan kautta. Ammattijdrjestdjen vahvaan
asemaan yhdistyneend tama 13dhtdkohta selittda palkan-
korotusvara-ajattelun ("utrymmestdnkande") keskeisen ja
yleisesti hyvaksytyn roolin. Tulosopimuksiin sisaltyy

2Tsmd vaatii kussakin tapauksessa Stortingetin padtdksen.
Palkkaneuvostoa (Rikslgnnsnemda) ei siis ole olemassa
itsendisenda instituutiona.

3Perijodi 1946 - 81 kattaa 17 sopimusjaksoa, niistda 13 on
kaksivuotisia.
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yleensd kolme osaa: yleiskorotus, matalapalkkapotti ja
ansiokehitystakuu. Yleiskorotus on ollut dyrimadrainen
1960-luvun alusta lukien. Matalapalkkapotin merkitys on
korostunut saman vuosikymmenen lopulta 1ahtien. Sen
jakamisessa kdytetddn monimutkaista laskentamenettelya,
joka on kuvattu 1iitteessd 2. Tulontasauspyrkimysten
tavoitetaso on vaihdellut eri sopimuskausilla. Liitto-
tason sovelluksissa keskusjarjestotason tavoitteista on

kuitenkin yleisesti tingitty, mikda on liukuman ohella
B hillinnyt palkkaerojen tasoittumista. Toisaalta keskus-
jarjestdsopimuksen soveltamisvapautta liittotasolla on
rajoitettu sadnndksilla (stupstocksregler), joiden
mukaan toisen osapuolen sitd vaatiessa matalapalkkapot-
ti on jaettava keskustason suosituksen mukaan. - Ryri-
&b madrdiset yleiskorotukset ja matalapalkkaerat ovat
olleet LO:n harjoittaman palkkaerojen tasaamispolitii-
kan "hydkkidysaseet", mutta my®os ansiokehitystakuujar-
jestelyt4 ovat keskeinen osa samaa strategiaa. Niiden
avulla estetdin markkinavoimia syrjdyttamasta tulosopi-
musten vaikutuksia.

Tanskassa tulosopimukset soimitaan yleensa kaksivuoti-
siksi. LO:n ja DA:n valiset sopimukset Tuovat pohjan
koko yksityiselle sopimuskentdlle. Myds julkinen sekto-
ri seuraa sitd. Tanskassa on ainoana Pohjoismaana

L (Islannin ohella) ollut lahes pysyvdisluonteisesti voi-
massa palkkojen indeksisidonnaisuus (dyrtidsregulering).
Indeksitarkistukset on suoritettu puolivuosittain. Jul-
kisen sektorin tydntekijdille korvataan 1isdaksi 75 %
yksityisen sektorin liukumasta. Indeksisidonnaisuus on
kielletty lailla sopimuskaudeksi 1983 - 85 ja kieltoa
e on sittemmin jatkettu maaliskuuhun 1987 asti.

e dks. 1iite 2.

_
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Suomessa tulosopimukset olivat 1970-Tuvulla yleensa
yksivuotisia. Viime vuosina ovat kuitenkin myos kaksi-
vuotiset sopimukset yleistyneet. Suomessa ammattiliit-
tojen keskusjarjestd SAK ei voi tehda jdsenliittojaan
sitovia ratkaisuja. Keskusjarjestotason sopimukset saa-
vat siten todellisen olemuksensa vasta liittotason
sovellutuksissa. Niissd on taloudellisen tilanteen sal-
liessa ylitetty selvdstikin keskussopimuksen puitteet.
Vaikka keskitetyt sopimukset ovat Suomessa tavallisim-
pia, mydskddn 1iittotason ratkaisuja ei voi pitda
poikkeuksellisina. Avoin sektori nahdain yleensd palk-
kajohtajaksi siind mielessd, ettd sen ratkaisut ovat
Juoneet pohjan muille neuvotteluille. Vaikka myohemmin
solmituissa sopimuksissa on usein ylitetty paanavaajan
tulos, namd edut l1ienevdt kuitenkin jddneet palkkaliu-
kumien ansiosta lyhytaikaisiksi. Yleiskorotukset ovat
usein olleet sekamuotoisia (esim. X mk, kuitenkin
vihint3ain Z %). Matalapalkkaerien merkitys on yleensd
ollut sopimusten kokonaisvaikutukseen nahden suhteelli-
sen vahdinen ja soveltaminen 1iittotasolla varsin
vapaata. Palkkapolitiikan "solidaarisuutta" on siten
edustanut 13hinnid sopimuskorotusten markkapainottei-
suus. Suomessa pitkdan sovellettu indeksisidonnaisuus-
jarjestelmd kiellettiin lailla vuonna 1968.5 valtioval-
ta ei ole puuttunut tuloneuvotteluihin palkkanormeja
mairiamil 13 eika pakkosovittelulla, mihin silld ei
0lisi valtuuksiakaan. Sopimusneuvotteluihin on pyritty
vaikuttamaan 13hinnd erdiden politiikkatoimenpiteiden
avulla (esim. tuloveroasteikkojen inflaatiotarkistuk-
set, tyonantajien sosiaalivakuutusmaksujen muutokset).

5Vuoden 1979 - 80 tulosopimukseen l1iitettiin tilapdis-
<3inndksill1d indeksikynnys, jonka mukaan palkkoja olisi
korotettu, mikali kuluttajahinnat olisivat ylitténeet
tietyn indeksipisteen. Vuosien 1981 - 83 ns. Pekkas-1
sopimukseen sisdltyi indeksikynnys molemmille sopimus-
vuosille. Se perustui kuluttajahintojen nousuun, jota
korjattiin kolmanneksella vaihtosuhdemuutoksesta.

I i I
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I1I ERAITA TOTEUTUNEEN KEHITYKSEN ERITYISPIIRTEITA

Tissa luvussa kirjataan suppeasti eraita toteutuneen
kehityksen erityispiirteitd koskien joitakin palkan-
muodostusta sivuavia tekijoitd. Tarkastelun kohteena
ovat palkkakehitys yleisesti, liukuman suhteellinen
merkitys, "palkankorotusvara" ja toteutunut kehitys,
tyénantajain sosiaalivakuutusmaksujen kehitys, yritys-
ten kannattavuus, palkkaerot ja lakkoalttius eri mais-
ﬁ% sa. Nii113 vertailuilla pyritdadn antamaan implisiitti-
si% vastauksia erdisiin keskusteluissa esitettyihin
arvioihin ja luomaan pohjaa maittaisten kdyttdytymis-

erojen pohdinnalle.
oo I1I1.1 Palkkakehitys eri maissa

Nimellispalkkojenb nousu vuodesta 1970 vuoteen 1982 on
0o1lut Suomessa ja Tanskassa selvdsti Ruotsia ja Norjaa
nopeampaa (kuvio 1). Hintainflaation eroja heijastellen
reaalipalkkojen kehitys on 0ollut heterogeenista varsin-
o kin vuosikymmenen puolivdlin jalkeen. Ruotsissa ja Nor-
jassa reaaliansiot olivat 1982 selvasti vuotta 1976
alhaisemmat. Suomessa parannus oli vaatimaton, kun taas
Tanskassa hyvinkin tuntuva (kuvio 2).

Tarkasteltaessa yksityiskohtaisemmin nimellispalkka-
kehityksen aikauraa (kuvio 3) havaitaan, ettd Ruotsissa
palkkakdyttaytyminen poikkesi paitsi 1973 erityisesti
1974 muista maista, joissa valiton reaktio ulkoiseen
hintashokkiin ol1i varsin samankaltainen. Toisen 81jy-
lg shokin yhteydessd nousivat palkat Norjassa hinta- ja

o palkkasulun ansiosta muita selvasti maltillisemmin.

6vertailu koskee teollisuuden tuntipalkkoja. Sarjojen
- 1ihde: OECD Economic Outlook, Historical Statistics.
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KUVIO 1 TEOLLISUUDEN NIMELLISPALKAT, 1870=100
500 = 500
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I111.2 Palkkaliukuma

Kuviossa 4 nahddan palkkojen "ljukumakerroin"’ eri
maissa. Palkkaliukuman suhteellisen merkityksen osalta
ei ole helppo nihdd systemaattisia eroja. Vuodesta 1977
1ahtien se nayttdd olleen kohtuullisin Suomessa kun
taas selvisti suurin Norjassa. Toisaalta kokonaispalk-
kojen kehitys oli Norjassa vastaavana aikana maltilli-
sinta. Keskimairdinen vuotuinen "liukumakerroin" oli
1965 - 77 kaikissa pohjoismaissa 1 3/4 - 2 (pl. 1970
Norjan kohdalta8), kun taas 1978 - 82 se oli Norjassa
3 1/2 (pl. 19808), Ruotsissa ja Tanskassa noin 2 seka
Suomessa 1 1/2.

KUVIO 4 LIUKUMAKERROIN ERI POHJOISMAISSA

NORJA el
TANSKA . sesmsees.
SUOMI _—————
ROOTST -~ * — = «° " . sesesesss
5 35
4E =4
= L
32 —:-3
2F 52
= B
1E =1
oEl 1 | | 1 JL=_i 0 N} | P11 | ! | 150
1970 1975 1880 1885
7"Liukumakerroin" = todellisen palkan %-muutos/sopimus-

palkan %-muutos. Lukujen 1dhde: Danska Arbejdsgiver-
foreningernes 1gnstatistik. Luvut koskevat Tanskan ja
Ruotsin osalta muutosta edellisen vuoden II neljannek-
sestid kuluvan vuoden II neljinnekseen, Suomen osalta IV
neljinneksestd IV neljannekseen, kun taas Norjan osalta
I neljdnneksestd 1 neljannekseen.

8Huom! Norjassa ei ollut sopimuskorotuksia vuosien 1969

ja 1979 aikana. Vrt. myds ed. alaviite.
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I11.3 "Palkankorotusvara" ja toteutunut kehitys

Taulukko 2 antaa mahdollisuuden arvioida kuinka reaali-
palkkojen toteutunut nousu on pysynyt ns. palkankoro-
‘9 tusvaran puitteissa. Vara on tdssda madritelty tuotta-
vuuskasvun ja vaihtosuhdemuutoksen avulla. My0s valil-
1isen verotuksen vaikutus on otettu huomioon. - Tédma
tarkastelu kuvaa yritysten aseman eikd niinkdadn inflaa-
tion kehittymistd. Kun reaalipalkkojen nousu ylittad
pysyvdsti korotusvaran, tulonjako muuttuu palkansaajien

€ hyvidksi. Tulee myds muistaa, ettd oheisessa laskelmassa
tyonantajamaksujen vaikutusta ei ole otettu huomioon
niiden keskeisestd merkityksestd huolimatta.
Vuosina 1960 - 73 ainoastaan Norjassa palkat nousivat
¢ palkankorotusvaran mukaisesti. Suomessa, jossa vara oli

edullisen tuottavuuskehityksen ansiosta suurin, poik-
keama oli kohtuullinen. Tanskassa ylitys oli jo merkit-
tivampi. Selvimmin korotusvara ylitettiin kuitenkin
Ruotsissa, keskimddrin kahdella prosenttiyksiké11d vuo-

J% sittain.

Samantyyppinen kehitys jatkui my®s ensimmdisen ja toi-
sen 61jykriisin vd1i11d. Suomi pysyi palkankorotusvaran
puitteissa, Norja jopa alitti sen. Tanskassa poikkeama
017 vihiinen kun taas Ruotsissa korotusvaran ylitys ei

€9
TAULUKKO 2 Palkankorotusvara ja toteutunut palkkakehitys
(Luvut keskimddrdisia vuotuisia muutosprosentteja)
1960 - 1973 (1) (2) (3) (4)=(1+2+43) (5)
Tuottavuus Vaihtosuh- V3dlillisten “Reaali- Toteutunut
teen verojen ansioiden reaali-
muutos vaikutus kasvuvara" ansioiden
kasvu
W Ruotsi 3.4 -0.1 -0.3 3.0 5.1
Suomi 4.7, -0.0 0.0 4.7 5.6
Tanska 3.3 0.2 -0.1 3.4 5.0
Norja: 3.2 0.4 -0.3 3.3 3.3
1974 - 1979
Ruotsi 0.5 -0.5 0.7 0.7 2.6
Ccd Suomi 2:5 -0.3 0.0 2.2 2.2
Tanska 1.4 -0.7 0.8 -0.1 0.6
Norja 2.2 -0.7 0.1 1.6 12

Lihde: OECD (1982) Real Wages and Employment, DES/WP1/EM

_
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supistunut edeltdneestd periodista. - Onkin ehka yl1at-
tivid, ettd Ruotsissa, jossa palkankorotusvara-ajatte-
lun asema on yleisemmin hyvéksytty Jja "virallistetumpi"
kuin muissa maissa, poikkeama sen raameista oli suurin.
Nyttemmin lienee palkkakdyttdytyminen eri maissa kui-
tenkin jossakin madarin muuttunut.

I11.4 Tydntajain sosiaalikulujen kehitys

Tydnantajain sosiaalivakuutusmaksut ovat selvasti kor-
‘P keammat kuin 20 vuotta sitten. Ruotsissa, Norjassa ja
Suomessa ne vauhdittivat tydvoimakustannusten nousua
ensimmiaiseen 61jykriisiin asti, jolloin niiden palkka-
summaosuus oli kohonnut varsin yhtendisesti vajaaseen
20 prosenttiin. Norjassa sosiaalimenojen muutokset
eivit ole sittemmin juuri vaikuttaneet kokonaistyovoi-
makustannusten kehitykseen. Suomessa sosiaalikulujen
palkkasummaosuus kohosi vuoteen 1977 asti, mista 1dh-
tien sen supistuminen on keventédnyt yritysten kustan-
nusrasitusta. Ruotsissa sen sijaan tyonantajamaksujen
kasvu kiihtyi rajusti ja niiden palkkasummaosuus kak-
sinkertaistui vuosina 1974 - 78 kohoten muihin maihin

KUVIO 5 TYBNANTAJAN SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT PALKKA-
SUMMAAN SUHTEUTETTUNA, %
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nihden olennaisesti korkeammalle tasolle. Tanskassa
tybnantajamaksut ovat olleet koko tarkasteluperiodin
aivan toisella, alhaisemmalla tasolla kuin muissa poh-
joismaissa. Myd6s niiden 1970-luvulla tapahtunut kasvu
oli varsin maltillista.

111.5 Teollisuuden kannattavuus

Teollisuuden kannattavuus on ollut bruttotoimintayli-
jaiman arvonlisdysosuudella mitattuna Suomessa muita

ko pohjoismaita parempi koko.tarkastelujaksolla. Pddoman
tuottoasteella mitattuna (kuvio 6) kuva ei ole yhtad
selvi,9 mutta pitkd11d aikavalilla samansuuntainen.
Erityisesti tanskalaisen teollisuuden kannattavuudesta
saatu kuva osoittautuu jalkimmdisessd vertailussa olen-
naisesti edullisemmaksi. - Samalla nahddin, ettei Suo-
messa ja Tanskassa ole havaittavissa vastaavaa kannat-
tavuuden trendinomaista heikkenemistd kuin Ruotsissa ja

Norjassa.

KUVIO 6 Piioman reaalinen tuottoaste ennen veroja
pohjoismaisessa teollisuudessa

% %
A .
10 T+ = - 10
AR .O' '. e e
”P'.“ ° * e : .' /? A

4 Ty Al L P fAALN G
8 | Ty mm AL | .I, 2 4“,':4. 8

: \ 3A\ VAN A A v
6 L0 \/ﬁ SN //-: N/ /\31‘ : 6

L 1] . ' 7 4
' EAYTAG TR
\ i r ‘\ b

"’ “o\is ]
4 g 4

79 ®e** Suomi 4 \\‘l’

, Ruotsi '
2 [ | ™= Tanska N 2
==== Norja
ol bttt bbbt rrtlo
1950 55 60 65 70 75 80

Lihde: Economic Growth in a Nordic Perspective, 1984,s. 19

9Tulosten erot heijastavat teollisuuden padomavaltaisuu-

den eroja eri maiden valilla.
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111.6 Palkkaerojen kehitys

Palkkahajonnan kehitysta 1970-Tuvulla, solidaarisen
palkkapolitiikan kultakaudella, on kuvattu taulukos-

sa 3. Yksittaisia vuosia koskevien johtopaatdosten suh-
teen on syytd varovaisuuteen. Kuitenkin on ilmeista,
ettd Ruotsissa palkkarakenteen kehityslO poikkeaa muista
Pohjoismaista. Muualla solidaarisesta sopimuspolitii-
kasta huolimatta palkkahaitari pikemminkin lievdsti
laajeni. Jo 1dhtdtilanteessa Ruotsin palkkahajonta oli
selvidsti muita maita vahaisempi.

TAULUKKO 3 Palkkahajonta teo]]isuudessa1

1966 1970 1974 1975 1975 1977 1978

b Ruotsi 9.4 8.7 9.2 9.2 9.3 8.8 8.7
Suomi 13.1 13.8 13.8 13.6 14.0 14.4 14.6

Tanska 11.6 11.6 13.0 14.4 14.6 13.6 13.9

Norja 10.1 10.8 11.7 11.6 11.5 12.5 13.3

1) Mitattu variaatiokertoimella (= toimialoittaisten
palkkojen keskihajonta kokonaiskeskiarvon ymparilla,
ilmaistu prosenttina kokonaiskeskiarvosta). Lahde:

( OECD Economic Surveys: Norway, March 1982, s. 38.

10palkkaerojen tasoittuminen Ruotsissa ndkyy myos kuvios-

sa Js
9 .
KUVIO 7 Palkkahajonta eri sopimusalojen kesken Ruot-
sissa 1959 - 79
+16,7% +16,8% +15,5% +15,3% +13,6%
+11,2%
+
2% +7,4% +6,6%
: +6,0% +6,5%
@ teollisuustydntekijdiden keskiarvo = 100
| ] . i | | |
29,6 % | i F f | 1 i f —+ 12,4%
/
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—12,9% C124% —114% — 10,6% — 9,6% — 8,8%
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ITII1.7 Lakot

Keskimidrainen lakkoalttius on 1960-Tuvun lopulta 1dh-
tien ollut Suomessall silmiinpistdvédsti muita pohjois-
maita suurempi. Tama korostuu vield kun maittaiset pal-
kansaajien lukumadratl?2 otetaan huomioon. - Vuosina
1970 - 81 menetettiin Suomessa yhteensd@ 13 miljoonaa
tyopaivad. Ruotsissa ja Tanskassa lakkomenetykset oli-
vat puolta pienemmit (6.6 ja 5.9 miljoonaa tyGpaivadl3).
Norjassa menetettiin samana aikana alle miljoona tyo-
paivaa.

KUVIO 8 LAKOISSA MENETETYT TYBPAIVAT ERI POHJOIS-

MAISSA
SUOMI
e
by NORJA ===
RUOTSI ---------
5000000 , 5000000
4000000 & : : 3 4000000
= 5 : 3
» ;
b . 3000000F : , = 3000000
\ = AL . =
‘ — A ' ‘, : ) —E
2000000 £ \\ / \ /A\ . = 2000000
| 1000000 = v / K = 1000000
g = 1 ) 0 =
0 Em-- EROP e I, A0k e ol § AN 1 1S 0
1870 1875 1880 1885

1l akkotilastojen luotettavuus ei ollut Suomessa

1960-1uvulla Kovin hyva ja luotettavia sarjoja onkin

G julkaistu vasta vuodesta 1971 1éhtien. - Suomessa on
ekonometrisella analyysilla selitetty 90 % lakkoaktivi-
teetin vuosittaisista vaihteluista tiettyjen reaalisten
muuttujien avulla. Nim3d muuttujat kytkeytyvdt tyomark-
kinaosapuolten odotuksiin, strategiavalintaan jne.
(ks. TYRVAINEN (1981)).

12ks. taulukko 1.

13kuten kuviostakin nahd3adn, Ruotsissa ja Tanskassa val-
taosa menetyksistd syntyi yhtena ainoana vuonna (Ruotsi
1980 ja Tanska 1973).

[
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IV ERI POHJOISMAISSA TEHTY PALKANMUODOSTUSTA
SELITTAVA TUTKIMUS

IV.l Yleistad

——

| Pohjoismaisissa kokonaistaloudellisissa malleissal4 on
1 EF0-ajattelulla vahva asema. Tama tosin koskee 13dhinna
palkkakehityksen pitemmédn aikavdlin tasapainouran maa-
raytymistda. - Lihtdkohtana on yleensd kahden sektorin
ajattelu, jossa kansainvdlinen inflaatio ja avoimen
sektorin tuottavuus luovat palkankorotusvaran. Suljetun
sektorin palkat seuraavat avointa sektoria. Lyhyelld
aikavalillad kansantalouden palkkakehitys voi poiketa
tasapainourasta esim. tydllisyystilannetta heijastel-
len. Talous pyrkii kuitenkin palautumaan kohti tasapai-
4 notulonjakoa, mikd 1y6 leimansa tulevien periodien
palkkakehitykseen.

Yksittdisissd tutkimuksissa vaihtoehtojen kirjo on laa-
jempi. Sekd EF0-ajattelu ettd Phillips-analyysi ovat
vahvasti esilld, vaikka useimmat empiiriset tutkimukset
muuntelevat peruslahtdkohtiaan enemmdn tai vahemmdn
voimallisesti. Kun estimoitavien mallien tilastollisia
ominaisuuksia pystytdin merkittdvasti parantamaan 1isa-
muuttujien avulla, opillinen ortodoksia on harvinaista.
Samalla tutkijat kuitenkin kantavat huonoa omaatuntoa '
2 ja ovat epdvarmoja ratkaisujensa teoreettisesta "oikeu-
tuksesta". - Onkin totta, ettd yhtdldiden taustalle
oletettu teoria j3d monasti vaillinaisesti esitetyksi.
Lihtokohdat eivdt useinkaan kiteydy kirkkaiksi eika
mallien rakennemuotoa tdsmennetd analyyttisesti. Kun
malleja vield tidydennetddn 1isdselittdajilléd, monet

l4yprt. esim. Norjan tilastollisen pddtoimiston MODIS/
PRIM-malli, Suomen Pankin neljannesvuosimalli BOF3.
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empiiriset analyysit antavat mahdollisuuden hyvinkin
erilaisiin tulkintoihin.

Tilastollisista, historiallisista, analyyttisista tai
muista syistd johtuen selitettdavan palkkamuuttujan
valinnassa nayttdd olevan tiettyjd yleisid eroja eri
maiden vdlillad. Vaikka asia ei ole analyyttisesti kes-
keinen, se vaikeuttaa tuloksien vertailua. - Suomalai-
nen tutkimus on kohdistunut tyypillisesti kansantalou-
den kokonaisansiotason selittamiseen, harvemmin teol-
lisuuteen/avoimeen sektoriin erikseen. Ruotsissa tutki-
muskohteena on ollut sekd kansantalouden etta avoimen
sektorin tuntipalkkojen muodostuminen. Norjassa tarkas-
telun kohteena ovat teollisuuden tuntipalkat,l5 hyvin
usein on tutkittu sopimuspalkkoja ja liukumaa erikseen.
Tanskassa palkanmuodostusta selittdvd tutkimus nayttaa
tarkastelleen 1dhinnd teollisuuden tuntipalkkoja ja
1iukumaa.

Vaikka Pohjoismaita on totuttu pitamaian kdayttdytymisel-
tddn melko yhtendisend alueena, palkanmuodostusproses-
sin kulkuun 1iittyy eri maissa toisistaan poikkeavia
tunnusmerkkejia. Myds itse prosessin tutkimustraditio on
0llut ehkd ylldttavidnkin epayhtendista.

Hintojen ja palkkojen vdalisen yhteyden osalta voidaan
todeta, ettd Norjaa koskevissa estimoinneissa hinta-
muuttujat saavat muita maita selvdsti alhaisemmat ker-
roinestimaatit. Hintamuuttujia ja yhtdldiden spesi-
fiointia koskee kuitenkin tarkeda yleisempikin kysymys.
Yhta10itd, joissa kuluvan periodin palkkoja selitetddn
kuluvan periodin (kuluttaja)hinnoilla, on viime vuosina

15Norjassa ei julkaista ansiotasoindeksid eikd sopimus-

palkkaindeksia koko kansantaloudelle.
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alettu kritikoida yha yleisemmin. Tdma johtuu hintojen
‘ ja palkkojen korreloituneisuuden aiheuttamasta simul-
taanisuusongelmasta. Seminaariraportitl® viittaavat sii-
b hen, ettd Ruotsissa, Norjassa ja Tanskassa palkkojen
selittaminen kuluvan periodin hinnoilla on tdysin val-
1itseva kdytantd. Palkka-hintablokkia ei silloin ole l
purettu siten, ettd kausaalisuhteet tulisivat esiin. |
Esimerkiksi ennustekdyttdodn ei ole apua simultaanises-
ta, ei-dynamisoidusta palkkayhtdldstd. Se ei mydskdan
) kerro mitdan sopeutumisprosessin kestosta, aikaurasta
tms. Simultaanisuusongelman aiheuttama harha on ilmei-
sin silloin, kun estimoinnit on suoritettu OLS-menetel-
malld, kuten yleisimmin on menetelty.

] Tyottomyysmuuttujan kdyttéon 1iittyy kaikissa maissa
ongelmia. Vaikka se saa - Norjaa lukuunottamatta -
yleensd merkitsevid ja oikeanmerkkisia kertoimia, maa-
kohtaisista erityistekijoista johtuen tulosten analyysi
on osoittautunut hankalaksi. Tydttomyysasteen onkin
yleisesti todettu heijastavan vaillinaisesti tyomarkki-

) napaineita. ‘

Myds monia erityistekijoitd kuvaavia muuttujia on
1isdtty maittaisiin selitysyhtaldihin. Niiden avulla on w
pyritty ottamaan huomioon institutionaalisten tekijéi-
) den ja politiikkatoimenpiteiden vaikutuksia. Samalla
ovat parantuneet yhtdldiden selitysasteet ja tilastol-
l1iset ominaisuudet yleisemminkin. Lisdmuuttujat ovat
kuitenkin maahan ja estimointiperiodiin sidottuja.

Palkanmuodostusprosessin syvintad olemusta koskeva kysy- J
mys nayttdad kaikissa Pohjoismaissa avoimemmalta kuin
vield muutama vuosi sitten uskottiin. Vaikka selitysyh-

) 16Kks. alaviite 1.
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»
t310t toimivat edelleen, niiden tulkinta voi harvoin
olla yksiselitteista.

) Selitettavien muuttujien ja mallispesifikaatioiden

eroista johtuen estimointitulosten vertailu on hanka-
laa. Esimerkiksi erilaisten yhtédldiden eri palkansaaja-
ryhmille antamien kerroinestimaattien rinnastaminen
saattaisi olla omiaan johtamaan virhepdadtelmiin. Ndin
tutkimustulosten esittelyssda onkin jouduttu turvautu-

] maan maittaiseen luokitteluun sen ilmeisesta epdaana-
lyyttisuudesta huolimatta. Esitetyt tulokset ja yhtdalot
perustuvat subjektiiviseen valintaan maittaisten
yhteenvetoraporttienl’ pohjalta.

) IV.2 Erdita tutkimuksia ja niiden tuloksia
IV.2.1 Norja

Norjalaisissa tutkimuksissa selitetddn hyvin usein
erikseen sopimuspalkkoja ja palkkaliukumaa. Selkead

) analyysia niihin vaikuttavien tekijdiden eroista ei
malleissa kuitenkaan ndy ja yhtdaloissa onkin kaytetty
pddosin samoja selittdjia (ks. yhtdaldot (1) ja (2)).
Palkkayhtd16ssd on yleensd kdytetty saman periodin ku-
Juttajahintoja. Hintamuuttujien kerroinestimaatit jaa-
vat kuitenkin huomattavan alhaisiksi, minkd osalta Nor-
jaa koskevat tulokset poikkeavat selvdasti muista Poh-
joismaista.

Norjalaisissa palkkayhtdldissa tydttomyysaste saa har-
voin merkitsevdn kertoimen. Tdt3d on selitetty tyotto-
! myysasteen suhteellisella vakaudella.

) 17ks. alaviite 1.




SUOMEN PANKKI

Kansantalouden osasto
Timo Tyrvainen/AR 20.7.1984 20

Estimointituloksia Norjasta (Hersoug (1983)):18

(1) WA = .34 PC + .23 PM + 3.63 D1Y
(3.78) (3.46) (4.99)

R2 = .59 DW = 1.39

2.85 + .24 PC + .18 PM + .10 q - .15 WA

| (2) WD =
i (3.80) (3.26) {3:.37) (1.15) (1.66)
9 +.67 D1Y
| (1.43)
|
| R2 = .83 DW = 1.40
i . . . .
’ (3) N = 2.41 + .28 PC + .14 PM + .15 q + .94 WA
(3.41) (3.95) (2.96) (1.80) (14.00)
R2 = .97 DW = 1.58
) (4) - 3.59 + .43 PC + .31 PM + 3.73 D1V
(3.68) (3.04) (5.10) (7.05)
R2 = .76 DW = 2.04
WA = sopimuspalkka (teollisuus) |
3 ~ WD = palkkaliukuma (teollisuus) ‘
W = kokonaispalkka (teollisuus) ;
PC = kuluttajahinnat |
PM = tuontihinnat |
q = tuottavuus
D1Y = dummy-muuttuja, joka saa arvon 1 kaksivuotisen
o sopimuksen ensimmédisend vuonna, on muulloin 0

16Estimointiperiodi (1) ja (4) 1946 - 77, 1980 - 81 seka
(2) ja (3) 1958 - 77, 1980 - 81. Piste muuttujan yla-
puolella viittaa suhteelliseen muutokseen. Suluissa
3 olevat luvut ovat t-testimuuttujan arvoja.
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Kaksivuotisten tulosopimusten etupainotteisuus on otet-

tu huomioon ensimmidiselle sopimusvuodelle kaytetylla
dummy-muuttujalla. Se osoittautuu sopimuspalkkakehityk-

sen tiarkedksi positiiviseksi selittdjdksi. Kun toisaal-

ta liukumayhtdldossa sopimuspalkat saavat negatiivisen

kertoimen, mainitun dummyn kerroin on positiivinen.

Tosin kumpikaan ei ole tilastollisesti merkitseva.

‘ Sijoitettaessa yhtdaldo (1) yht3aloon (2) dummyn kertoimet

1isaksi kumoavat toisensa, joten palkkaliukumassa ei .

] liene merkitsevad eroa sopimusvuosien valilla.

Liukumayhtdl1dissa kiinnittdd huomiota myds suuri vakio-
termilS. Liukuma ndyttdisi siten paljolti autonomisesti
madrdytyvaltd. Vakiotermin on joskus selitetty kuvaavan
@' tuottavuuskehitystd. Tdamd ei tunnu perustellulta, koska
tuottavuus itse ei ndytd kovin hyvdaltd selittajalta
(ks. yhtd1d (2)). Tuottavuuskehityksen tulisi palkan-
korotusvara-ajattelun mukaan sitd paitsi heijastua jo
- ja ehk3a ennen muuta - sopimuspalkkoihin. Onhan tuot-
tavuuden paraneminen yleisesti hyvaksytty osa palkan-
) korotusvaraa.

19vakiotermin suuruus on norjalaisten tutkijoiden esti-
moimissa liukumayhtd16issd yleensda 3 - 7 prosenttiyk-
sikkod.
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Myds palkkapolitiikan solidaarisuusastetta kuvaavia
muuttujia on kokeiltu palkkayhtdldissa. Tulosten mukaan
sopimusten matalapalkkapainotteisuus on omiaan kasvat-
* tamaan liukumaa ja siten myds kokonaispalkkojen

nousua.20 Palkkaliukumia koskevan analyysin merkitysta
painottaa niiden keskeinen merkitys Norjassa, jossa
viime vuosien kokonaispalkkojen noususta yli puolet on
01lut perdisin liukumasta.

% I1v.2.2 Tanska

Myds Tanskassa Phillips-tarkastelun selityskykya on
parannettu erilaisten 1isamuuttujien avulla. Tilastol-
lisista syistd ndmd muuttujat ovat kuitenkin paljolti
toistensa korvikkeita ja valintaongelmaa 1isdd se, ettd

‘ ne ovat estimointiperiodiin sidottuja.

Palkanmuodostusta on analysoitu myds etsintdteoreetti-
sessa kehikossa.2l Sen mukainen selitys lahtee tarjonta-
tekijoistd kdsin. - Palkansaaja maksimoi hydtydaan nos-

] tamalla palkkavaatimuksiaan, kun todenndkdisyys saada
haettu tydopaikka on suuri ja/tai tulomenetys painvas-
taisessa tapauksessa pieni. Siten tydttdmyysriskin |
1isddntyminen johtaa palkkapaineiden heikkenemiseen ja
tydttomyyskorvausten paraneminen vaatimusten kasvuun.
Selitettivand muuttujana on teollisuuden palkkaliukuma2Z2,

4 ki
Sopimuspalkkojen analyysiin ei 1ahestymistavan katsota
soveltuvan.

2 201 SACHSEN ja RAAUM (1983).

21BLOMGREN-HANSEN ja KN@SGAARD (1980).

22Tarkasti ottaen "liukumakerroin" = (todellinen tunti-

palkka)/(odotettu "normaali" tuntipalkka). Nimittaja
WN* on tassi edellisen periodin tuntipalkka plus kulu-

van periodin sopimuskorotus ja indeksikorvaus.
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Estimointitulos Tanskasta (Blomgren-Hansen ja
Kngsgaard (1983)):23

(5) In(W/WN*) = -.026 - .0094 1n(U)
? (4.90) (8.41)

- .0112 In(1n(W/WN*) -1n(UCOMP_,))
(5.77) -

- .0020 DS
0 (2.66)

R2 ei esitetty artikkelissa, DW = 1.96, SE = .0049

W = kokonaistuntipalkka (teollisuus)
) WN* = odotettu "normaali" tuntipalkka (ks. 1iite 4)
U = tyottomien lukumdara
UCOMP = tydttdmyyskorvausaste (korvaus/palkka)
DS = kausivaihteludummy puolivuotismallissa

Estimointitulokset tulkitaan tueksi esitetyille hypo-

) teeseille. Tydottomyyskorvausten paranemisen todetaan
lisinneen liukumapaineita. Samankaltainen tulos on saa-
tu myds muualla.24 Yhtd@1on tulkitaan 1isdaksi osoittavan
Phillips-relaation vaikuttavan palkkakehitykseen.
Vuosina 1967 - 68 Phillips-kdyrda siirtyi oikealle,25
minkd arvioidaan johtuneen tydttomyyskorvausten kompen-

4
saatioasteen kohoamisesta.
Yhti1®dssd (5) kiinnittdd huomiota kompensaatiovaikutus-
ta mittaavan termin t@smennys. - Ljukumakerroin muut-
“

23Estimoitu puolivuotisaineistosta periodilla 1957 - 78.

24pEDERSEN (1983).

255iirtymad testattaessa F-testisuureet ovat selvasti
. merkitsevia.
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tuu kuluvan periodin ljukumakertoimen ja edeltdvédn pe-
riodin kompensaatioasteen suhteen muuttuessa. Koska
selitettiava muuttuja (W/WN*) esiintyy yhtdaldn molemmil-
la puolilla, estimointituloksen tulkintaan Tijttyy
ongelmia.

Sopimuksen alkamisperiodille kokeiltu dummy-muuttuja
osoittaa kyseisen periodin liukuman merkitsevasti suu-
remmaksi. Yleisten sopimusten voimaanastuessa toteu-
tetaan siis myds muita palkkajarjestelyja.

Tulopolitiikan vaikutusta kuvastava dummy saa merkitse-
vin kertoimen ainoastaan vuoden 1963 sopimuskaudella.
Sen mukaan politiikkavaikutus olisi hillinnyt palkkojen
nousua noin 1 % puolivuosittain.

Vilittomien verojen vaikutus todetaan merkittdvaksi.
Sen sijaan vaite solidaarisen palkkapolitiikan liukumia
kasvattavasta vaikutuksesta ei saa empiiristda vahvis-
tusta.

My6s monien muiden tekijéiden palkkavaikutuksia on
selvitetty.26 Esimerkiksi tydajan lyhentyessa prosentil-
la tuntipalkat ovat nousseet 3/4 %. Jirjestdytymisas-
teen ja sen muutosten kertoimet olivat tilastollisesti
epatyydyttédvid. Sen sijaan tydtaistelumuuttujat selit-
tivdt palkkaliukumaa.

Tanskassa tydttdomyysaste on kohonnut Pohjoismaiden
korkeimmaksi. Talouskasvun vauhdittuminenkaan ei nayta
merkittiavammin vihentdvan tyottomien lukumddrad. Pitka-
aikaistybttomyyden lisddntyessd onkin kysytty, mikd

26Ks. esim. PEDERSEN (1983). Hidnen tarkasteluperiodinsa
oli 1957 - 76.
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vaikutus t3113 on kaytettdvissd olevan kapasiteetin ja
tyovoiman kdsitteeseen. Missd madrin pitkdaikaistydotto-
b mit ovat kdytdstd poistettua inhimillistd padomaa?

IV.2.3 Ruotsi

Ruotsalaisissa tutkimuksissa hinta-palkka-kytkennan
analyysissa on selvdasti ndkynyt kaksi eri nakokulmaa:
L toinen tarkastelee palkanmuodostusta tydntekijan reaa-
l1ipalkan ("kompensationstdnkandet"), toinen kansan-
talouden/yritysten palkanmaksuvaran kannalta ("ut-
rymmestinkandet"). Ensinmainitussa 1dahtdokohdassa palk-
kakehitykseen 1iittyy kuluttajahintojen kehitys, jal-
kimmiisessd BKT-deflaattori27. Varsin yleisesti hinta-
muuttujan kerroin eri yhtdaldissa on kuitenkin ykkosen
Juokkaa.28

Ruotsalaisia on askarruttanut, ovatko 1970-Tuvulla
toteutetut palkansaajien asemaa vahvistavat uudistukset
) johtaneet tyomarkkinoiden jtseohjailukyvyn vdhenemi-
seen. Empiiriset tulokset eivdt tue kdsitysta, etta
tyottomyysmuuttujan vaikutus palkkayhtd16issd olisi
viahentynyt. Tyottomyysaste kuvaa tyomarkkinatilannetta

27BKT-deflaattorin kasvu 1isdd kokonaistydvoimakustannus-
ten - ei siis vain palkkojen - korotusvaraa. Kun
1970-luvulla tydnantajain sosjaalivakuutusmaksut koho-
sivat voimakkaasti, sen tulisi heijastua nimellispalk-
kojen ja BKT-deflaattorin oletettuun suhteeseen.

$ 28Hintaodotusten on ldhes poikkeuksetta oletettu muodos-
tuvan adaptiivisesti.
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kuitenkin varsin puuttee11isesti.29 Kokonaistydvoima-
kustannuksia selittdvdssa yhtdlossd (6) sitda onkin kor-
jattu laskemalla mukaan my0s "piiloty6ttomyys". Muuttuja,
? jota kaytetaan "trendipoikkeaman" muodossa, saa merkit- |
sevin ja oikeanmerkkisen kertoimen. Tuloksen mukaan
kokonaistyottomyyden kasvu hillitsee tyovoimakustannus-
ten nousua, mutta vaikutus heikkenee vahitellen uuden
tyottomyystason vakiintuessa. On kuitenkin mielenkiin-
toista todeta, ettd yhdessdkddn tutkimuksessa ei ole

i’ keskitytty analysoimaan julkisen ty6l1listdmispolitiikan
vaikutusta tydmarkkinoihin ja siten palkanmuodostuspro-
sessin yleisiin puitteisiin. Yhtdldssa (6) kiinnittaa
huomiota myds kahden tydvoiman kysyntadn 1iittyvan

) 29Avoin tydttdmyys on pysynyt hyvin alhaisena. Samalla
kuitenkin tyomarkkinahallinnon tydllistdmien samoin
kuin varhennetulle eldkkeelle tyomarkkinasyistd siirty-
neiden lukumddrd on kasvanut voimakkaasti, kuten
kuviosta 9 ndhdéaan.
KUVIO 9 ™"Avoin" ja "peitetty" tydttomyys Ruotsissa,
1000 henkead
Tydttomien madara
» —————— - Tyottomien maara + tyomarkkinahallinnon (AMS)
ty61listdmien mddrd
+ varhennetulle eldkkeelle
tyomarkkinasyistd siirty-
neiden mddra.

400 400
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selittdajan mukanaolo. Kokonaistuotannon viiden vuoden
muutos kuvaa kasvua suhdannejaksosta toiseen; suhdanne-

syklin pituus tarkasteluperiodilla oli varsin sdinnon-
} mukaisesti viisi vuotta.

Estimointitulos Ruotsista (Berg et.al. (1981)):30

i (6) ft =1.62 + .97 -« (1/3)_{ ﬁb_i - .04 [UT-(1/5) ZSUT-i]
(1.3} £5.9) i=0 (3.2) i=1
ly
| + .00012 [GDPV-GDPV.5] + 4.38 D75 - 2.54 D78
(4.0) (2.7) (1.4)
R2 = .80 DW = 1.80
|
LC = kokonaisty6voimakustannukset
PC = kuluttajahinnat
uT = kokonaistydottomyys (ks. 1iite 4)
GDPV = kokonaistuotanto, volyymi
D75 = dummy-muuttuja, joka saa arvon 1 vuonna 1975, on
’ muulloin 0 (ks. liite 4)
D78 = dummy-muuttuja, joka saa arvon 1 vuonna 1978, on

muulloin 0 (ks. 1iite 4)

Erddn hypoteesin mukaan tydntekijdiden palkkavaatimuk-
1) sia ohjaa pysyvdisluonteisempi reaalipalkkatavoite.
Kyseisen tavoitteen muotoutumista on selitetty eri
tavoin. Sen saattaisi olettaa syntyvan muiden maiden
esimerkin, demonstraatioefektin, tuloksena. Siihen voi
vajikuttaa julkisen vallan tyd6llisyyspolitiikka ja/tai
{ palkansaajien jérjestdytymisasteen kehitys. Sektoreit-
taisiin tavoitteisiin voi vaikuttaa myds suhteellisen

¢ 30Estimointiperiodi on 1955 - 78.
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palkka-aseman kehitys.31 Vajkka korkeapalkkaisten Tiuku-
mat onkin todettu matalapalkkaryhmien liukumia korkeam-
miksi,32 palkkaliukuman ja solidaarisen palkkapolitiikan
yhteyksien selvittdminen on yha avoin kysymys. Erityi-
sesti "solidaarisuuden astetta" yksikédsitteisesti
kuvaavan muuttujan konstruoiminen on osoittautunut
onge1ma1liseksi.33 Reaalipalkkatavoitetulkinnan ja mai-
nittujen kdyttdytymishypoteesien osalta tulokset eivat
olekaan kiistattomia.

Verovaikutuksia on ruotsalaisissa palkkatutkimuksissa
selvitetty paljonkin. Vdlillisten verojen korottaminen
kiihdyttdi selvidsti palkkainflaatiota. Kerrannaisvaiku-
tusten vuoksi liikevaihtoveron yhden prosentin nousu
johtaa selvasti tdtd suurempaan palkkojen kasvuun.34 Vd-
1ittoman verotuksen kiristyminen 1isdisi palkkojen nou-
sua noin kolmanneksella veroasteen muutoksesta.35 Tydn-
antajien sosiaalimenojen kasvu syd palkankorotusvaraa

31Esim. julkisen sektorin (sopimus)palkoille on saatu
vuosina 1951 - 70 seuraava estimointitulos (JACOBSSON -
L INDBECK (1971)):
(7) WAg = 1.15 + .61WAc + .89(Wc-WAg)-1, R2 = .98, DW = 1.99
g (3.1) (10.4 2

~=a

Symbolit on esitetty liitteessd 4.
32FAXEN (1976).

33Vrt. esim. SODERSTROM - JONDAHL (1982) ja NILSSON
(1983b).

34y519119istd verotusta kuvaavan muuttujan pitkan aika-
vilin parametriarvot ovat eri tutkimuksissa suuruus-
luokkaa 1 1/4 - 2. Ks. BERG et. al. (1981), EKLODF -
LUNDBERG (1981), NORMANN (1983).

3540LMLUNDi11a (1983) wvaikutus on 0.3 %, OECD:17a (1981)
puolestaan 0.25 %. Vrt. kuitenkin my®s NORMANN (1983),
joka saa vaikutukseksi 3/4 %. NORMANN pddtyy my 0s

y114dttivain tulokseen, ettd veroprogression kiristymi-
nen hillitsee inflaatiota.
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ja hillitsee eri tutkimuksissa 1/3 - 2/3 painolla
palkkojen nousua36.

Devalvaatioiden palkkavaikutusten osalta ruotsalaisista
tutkimuksista on johdettu ristiriitaisia tulemia.
Monien mallien mukaan vain osa valuuttakurssimuutok-
sesta valittyy pitkallakin aikavalil1d palkkoihin,37
joskin myd6s vahvasti vastakkaisia nakemyksida on esi-
tetty.38

IV.2.4 Suomi

Kun alkuperdisessda Phillips-1dhestymisessd palkkojen

muutoksia selitettiin tydllisyyskehitykselld, monissa
]‘ uudemmissa tutkimuksissa inflaatio-odotukset on liitet-
ty tarkasteluun. Yleensd ainoa kdytettdvissa oleva rat-

H 36Yhden prosenttiyksikdn nousu tydnantajain sosiaali-

v vakuutusmaksuissa hillitsee palkkojen nousua

' HOLMLUNDi11a (1983) 0.35 %, kun taas OECD:11a (1981)
0.7 %.

37Seminaariraportissaan NILSSON (ks. alaviite 1) on las-
kenut 10 prosentin devalvaation pitkan ajan vaikutuksen
kotimaisiin palkkoihin ja hintoihin. Laskelmat on suo-
ritettu kuudella hinta- ja palkkayhtdldparilla (HERIN
(1976), CALMFORS (1977), JONUNG - WADENSJO (1978, 79)
BERG et al. (1981), EKLDF - LUNDBERG (1981) ja NORMANN
(1983)) seka kahdella kokonaistaloudellisella makromal-
1i11a (BERG et al. (1981) ja EKLDF - LUNDBERG (1981)).
Tuloksissa vain NORMANNilla (1983) devalvaatiovaikutus
siirtyy palkkoihin pitkdl11d aikavdlilld kokonaisuudes-
saan. Kajkissa muissa tapauksissa jaa lapilydontivaiku-

L tus selvidsti pienemmaksi.

ﬂb 38ks. Johan A. LYBECK: "Varning for variabla vaxelkurser!"
(Ekonomisk debatt 1982:2). Lybeckin mukaan "alla empi-

riska studier ger for handen att en véxelkursfordandring

i Sverige forr eller senare mer eller mindre dts upp av

kompenserande prisdkningar." (s. 100). Samalla hén

esittdaa kokonaistaloudellisella STEP-mallilla saadut

i simulointitulokset, joiden mukaan koko devalvaatioetu

pt menetetiin Ruotsissa yleensd kuuden vuoden kuluessa.
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kaisu on olettaa niiden muodostuvan toteutuneen kehi-
tyksen perusteella. Odotuksilla tdydennettyda Phillips-
analyysia varten on Suomessa kuitenkin konstruoitu3?®
myds vaihtoehtoinen hintaodotuksia kuvaava sarja (Pe),
joka perustuu indeksiinsidottujen ja -sitomattomien
obligaatioiden hintakehityksen analyysiin. Sen avulla
haluttiin verrata eri ldhestymistapojen soveltuvuutta
suomalaisen palkkainflaation selittimiseen.40 Samalla
pyrittiin selvittdmddn mahdollisia kdyttdytymismuutok-
‘sia eri ajanjaksoina. Kolme mallia - odotusmalli, kom-
pensaatiomalli ja "sekamalli" - estimoitiin neljannes-
vuosiaineistosta erikseen periodeilla 1963 - 67 ja
1968 - 74.41 Seuraavassa esitetddn tuloksia odotusmallin
osalta.

9
| 39PAUNIO ja SUVANTO (1977).
| 40pAUNTO ja SUVANTO (1981).
| 41pAUNION ja SUVANNON tarkastelemien mallien eksplisiit-
v timuodot olivat seuraavat:

(10) Odotusmalli: W = hUR + aPe

(11) Kompensaatiomalli: ﬁ = kUR + sﬁb

(12) Sekamalli: N o= 1UR + abe + 8(PC - obe)
$C

Symbolit on esitetty liitteessd 4.
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Estimointituloksia Suomesta (Paunio ja Suvanto (1981)):

(7) 1963 - 67: W = 7.930 - 1.257 1n(UR) + .383 pe

(4.6) (0.8) (1.9)
R2 = .132 DW = .91
(8) 1968 - 74: W = 8.478 - 3.491 1n(UR_4) + .871 Pe
(6.5) (3.4) (9.3)
R2 = .794 DW = 1.63
W = kokonaispalkka (koko kansantalouden ansiotaso-
) indeksi)
\ Pe = hintaodotukset
UR = tyottomyysaste

Tulosten mukaan vuosina 1963 - 67 kotimaisten palkkojen
nousua selitti parhaiten kompensaatiomalli. Hintaodo-

; tuksilla ei ollut juuri mitddn vaikutusta. Sen sijaan
vuoden 1968 jadlkeen niiden rooli nousi tdrkedksi. Kdyt-
taytymismuutos selittyy silld, ettda 1968 purettiin van-
ha indeksisidonnaisuusjdrjestelmd. Toisaalta vuosia
1963 - 67 koskevissa estimoinneissa tydottomyysaste ei

I saa merkitseviid kerrointa, kun taas 1968 - 74 tyotto-
L myysasteen kerroin on merkitsevd kaikissa yhtdl106issa.
Myds tamén tulkittiin osoittavan markkinavoimien vaiku-
tuksen voimistuneen ei-indeksoiduissa olosuhteissa.

Toisaalta tydttomyysasteen kdyttédminen tydvoiman liika-
l kysynndn mittarina on asetettu kyseenalaiseksi varsin
vahvoin perustein.42 Tdrkeimpédnd syynd on alueellisten
ja elinkeinoittaisten rakennemuutosten voimakkuus toi-

42PEKKARINEN, PETRAMAA ja VIREN (1978).

el

&....................lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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sen maailmansodan jidlkeen.43 Samansuuruinen tydttomyys-
aste voi siten eri aikoina 1iittyd hyvinkin erilaiseen
tyovoimamarkkinoiden kysyntatilanteeseen.44

Kun Phillips-relaation perustana oleva oletus yksista
vakiintuneista ja aggregoitavista tydvoimamarkkinoista
ei toteudu Suomessa, palkkakehitysta pyrittiin analy-
soimaan tyomarkkinoiden rakenteellisista tekijoista ka-
sin. Ldahtokohtana oli EF0-ajattelua heijasteleva hypo-
teesi, jonka mukaan palkkaimpulssit saavat alkunsa
avoimessa sektorissa leviten sieltd koko talouteen.
Estimoidussa yhtdaldssa teollisuuden palkkahajontaa
selitettiinkin vientihintojen ja tuotannon avulla.45

Vientihinnat selittivat hajonnan kehitystda varsin

hyvin. Niiden nousun voi siten tulkita kasvattavan

valiaikaisesti palkkahajontaa, mutta catch-up-reaktioi-

den palauttavan hajonnan vahitellen "normaaliksi".

Tulema ndyttdisikin EF0-ajattelun mukaiselta sikali

kuin ko. kehikko tulkitaan pitemmdn aikavdlin analyysi-
W valineeksi.

43Myos maastamuutto Ruotsiin mydtdavaikutti siihen, etta
kotimainen avoin tyottomyysaste pysyi alhaisena
‘» 1960-Tuvun lopulla ja 1970-Tuvun alkupuoliskolla.

440n 1isdksi muistettava, ettd aggregoitu Phillips-
relaatio riippuu positiivisesti osamarkkinoiden ty6ttd-
myysasteiden hajonnasta. Mitad suurempi tama hajonta on,
sitd alhaisempi kokonaistyottomyysaste 1iittyy annet-
tuun inflaatiovauhtiin.

L 45pEKKARISEN, PETRAMAAN ja VIRENIN estimoima yhtdld oli
2 eksplisiittimuodossa seuraava:

(13) CV = o + g GDPVI + y PX

Estimointi suoritettiin vuosien 1953 - 77 teollisuuden
toimialoittaisista miesten keskituntipalkkoja kuvaavis-
ta neljinnesvuostiedoista. Symbolit on esitetty 1iit-

’ teessd 4.

L
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Toisaalta kuitenkin ristikorrelogramma-analyysista
} jimenee, ettd teollisuusalojen vdlilld ei ole eroja
J palkkamuutosten ajoittumisessa. - Palkkarakenteessa
[ siis ilmenee lyhytaikaista vientihintakehityksen
selitamii vaihtelua,46 mutta ei selvdd palkkajohtajuut-
ta. Kun palkkarakenne on pitkdl1d aikavalilla vakaa,
sen lyhytaikaiset vaihtelut heijastavat palkkojen muut-
tumista eri vauhdilla eri teollisuudenaloilla. Ilmidn
‘ syitd ei suomalaisissa tutkimuksissa ole kuitenkaan
j}) analysoitu syvdllisemmin.

Vaikka monissa tutkimuksissa palkanmuodostusanalyysi on
haluttu sitoa nimenomaan EFO-perustaan, tallaisiinkin
tarkasteluihin on yleensd liitetty selittdjdksi paitsi

) tyottomyysaste myds muita 1isdmuuttujia.47 Tdma on ollut
omiaan hamartimaidn rajaa Phillips- ja EFO-ldahestymis-
tavan valilla.

Palkanmuodostusta on analysoitu myds dynamisoidussa
EFO-kehikossa. Perusoletuksena on avoimen sektorin

\ palkkaosuuden pitkdn aikavalin stabiilisuus. Lyhyen
ajkavdlin kehitystd tarkastellaan védhittaisena sopeutu-
misena kohti tit3d "normaalitasoa".48 Kuvattu kayttdyty-
minen on formalisoitu seuraavasti:

46J)irjestyskorrelaatioanalyysin perusteella saadaan teol-
lisuusaloittaisille vientiosuuksille ja palkkojen muu-
tosprosenttien keskihajonnoille negatiivinen arvo, joka
on merkitsevd 5 prosentin tasolla. Koska aloittaiset
vientiosuudet kuitenkin perustuvat erilaiseen toimiala-
luokitukseen kuin kdytetyt palkkatiedot, suoritettuihin
laskelmiin on td1t3d osin suhtauduttava vdhintddankin

) varauksin.
47Ks. esim. BLOMQVIST (1981).

48K 0ORKMAN (1980). Estimointiperiodi oli 1965 - 79 ja
selitettivana muuttujana koko kansantalouden ansiotaso-

J\ indeksi. Analyysia on ekonometrisessa osassa yksinker-
A tajstettu jattamdl1d syrjddn kahden sektorin tarkas-
) telu.

L''--------------IllllllllllllllllllllllllIIIIIIIlllllIlIIII-------------------..-
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(14) Alog W y(log W* - 1og W.1), missa

(15) log W* log z + 1o0g(PF + q)

W = kokonaispalkka
W* = odotettu palkka

PF = kansainvdlinen inflaatio
q = tuottavuus
z = vakio (palkkojen vakiosuhde tydon tuottavuuden ja

avoimen sektorin jalostusarvon deflaattorin tuloon)

Yhtid1o (15) mdadrittdd jakovaran, josta poikkeaminen
korjataan yhtdaldn (14) mukaisesti. Edel13d esitetyn poh-
jalta johdetun mal1in49 estimointi antoi seuraavan
tuloksen:

49Yhta16n (16) operationalisointia on kritisoitu siita,

ettd vienti- ja tuontihinnat on yhdistetty samaan
muuttujaan. Voidaan vaittad, ettd vasta niiden analy-
soiminen erillddn antaa selkedn kuvan suomalaisesta
inflaatioprosessista. Erityisen merkittdvédksi tama
kysymys tulee vaihtosuhteen muuttuessa. Vientihintojen
nousuhan kasvattaa jakovaraa, kun taas tuontihintojen
kohoaminen supistaa sitd. Ks. TYRVAINEN (1983).
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Estimointitulos Suomesta (Korkman (1980)):50

. ' PM+P X .
(16) W= .50 W, + .49 [( ) o+ a_,]
(4.79) "1 (5.13) Nathit Foys
- .02 AUR 4 - .03 D6970
(2.78) (2.03)
RZ2 = .86 DW = 1.58
W = kokonaispalkka (koko kansantalouden ansio-

tasoindeksi)

PM = tuontihinnat

PX = vientihinnat

q = tuottavuus

UR = tyottomyysaste

D6970 = dummy-muuttuja, joka saa arvon 1 vuosina 1969

ja 1970, on muulloin 0 (ks. 1iite 4)

Esitetty tulos 1iittdd kotimaisen palkkainflaation
1aheisesti ulkomaankauppahintojen kehitykseen, mika
sopii hyvin suomalaiseen devalvaatiosyklien kokemuk-
seen. Ulkoisen inflaation 1 prosentin kiihtymisen vai-
kutus palkkainflaatioon olisi jo samana vuonna 0.25 %
ja kahden vuoden kuluessa 0.63 %. Pitkalld aikavdlilla
ulkoinen inflaatio vadlittyy yhtd16n mukaan taysimadarai-
sesti kotimaiseen inflaatioon. Siten devalvaation luoma
tulonjaon muutos ja yritysten saama kannattavuusetu jaa
valiaikaiseksi.

50Estimoitu periodilta 1965 - 79. Symbolit on esitetty
liitteessd 4.
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oX')

o

Myds verovaikutuksia on selvitetty. Erdiden tutkimusten
mukaan vadlittéman verotuksen muutokset heijastuisivat
varsin vahvasti palkkapaineisiin.5l Sen sijaan tydnanta-
,‘3 ‘ jain sosiaalivakuutusmaksujen nousu ei ole ndayttanyt

¥

hillitsevan palkkojen kasvua.>2

(=2

51Ks. esim. TYRVKINEN (1983), INGBERG (1984).
o 52INGBERG (1984).

—
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V ESITYS JATKOTUTKIMUKSEN PREFERENSSEISTA
V.1 Tutkimuksen merkitys, tila ja mahdollisuudet

Pohjoismaisen taloudellisen tutkimusneuvoston (N@F)
jarjestama palkanmuodostusprosessia tarkastellut semi-
naari korosti puheena olevan aihepiirin keskeista mer-
kitysta taloudellisessa ja talouspoliittisessa analyy-
sissa. N@F:n tukeman tulevan tutkimustoiminnan piirissa
LR se haluttiinkin nostaa ensisijaiseen prioriteettiase-
maan. Analyyttinen tietamys palkanmuodostusprosessin
syvimmastda olemuksesta ei ole siina madrin kiteytynytta
kuin vield muutama vuosi sitten uskottiin. Yleisen
taloudellisen tilanteen muuttuminen on tuonut esiin

M2 uusia tutkimushaasteita.

V.2 Péiatavoite: monografia palkanmuodostuksesta
Pohjoismaissa

Kunnianhimoisin tavoitetaso - jota seminaari preferoi -
ny @ on "tyhjentavan" monografian kirjoittaminen. Siihen
keridttaisiin olemassaolevan tutkimuksen lTuoma tietamys
ja testattaisiin erilaisia ldhestymistapoja kaikkien
Pohjoismaiden osalta. Ndin arvioitaisiin myds institu-
tionaalisten erojen vaikutuksia. Samalla tarkasteltai-
h siin erilaisten politiikkavalintojen tuloksia eri mai-
A den taloudellisen kehityksen valossa. Erityisen mielen-
kiinnon kohteena olisivat tulopolitiikasta toisaalta
ja devalvaatioista toisaalta saadut kokemukset.

V.3 Suppeampia projekteja

Seminaari pohti mydés rajoitetumman tavoitetason eri-
tyisprojekteja. Niita olivat mm. seuraavat:
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V.3.1 Markkinavoimat ja palkanmuodostus/
Institutionaalisten tekijoiden vaikutus
palkankorotusprosessiin

&

Mitka ovat ne kanavat, joiden kautta markkinavoimat
vaikuttavat palkanmuodostusprosessissa? Missa madarin
tulopolitiikkaa voidaan soveltaa tulonjakopolitiikkana?
Mitka ovat ansiokehitystakuujarjestelmien vaikutukset?
Missd madrin erilaiset instutionaaliset tekijat rajoit-
e tavat markkinavoimien vaikutusta Pohjoismaissa?

Kuinka tyomarkkinoiden keskittyminen vaikuttaa tyon-
tekija- ja tyonantajajdrjestdjen kayttaytymiseen? Mika
saa ammattijdrjestot vaatimaan palkankorotuksia, jotka
johtavat tyottomyyden kasvamiseen? Mika on tydnantaja-
7 jarjestdojen itsendinen rooli palkkauran maaraytymises-
sa? Miten toistuvat devalvaatiot vaikuttavat tydomark-
kinajarjestdojen kayttdytymiseen? Miksi palkkaliukuman
merkitys on eri maissa erilainen? Miten merkittdva on
ay-Tiikkeen sisaisen jadrjestdollisen ja/tai poliittisen
E taistelun vaikutus?

V.3.2 Devalvaatiot ja palkanmuodostus

Onko palkkojen sopeutuminen toteutettuun tulonjaon muu-
! tokseen luonteeltaan sellainen, etta devalvaatioilla
kyetadn yllépitamaan pysyvamminkin yritysten parempaa
kannattavuutta?

V.3.3 Tulopolitiikan merkitys

) & Mita opetuksia erityisesti Suomen ja Tanskan kokemuk-
sista voidaan saada? Kuinka tulopolitiikan vaikutusta
tulisi tarkastella palkkayhtdaldissa? Julkisen vallan
palkkatavoitteet ja toteutunut kehitys? Tulopolitiikan
mahdollisuudet devalvaation jdlkihoidossa?
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V.3.4 Palkka-palkka-kytkennat

Mika on suhteellisen palkkataistelun merkitys eri mais-
sa? Mit3d rakenteellisia vaikutuksia ndilla sidonnai-
suuksilla on? Julkisen sektorin palkkakehitys ja sen
luomat paineet eri maissa? Maiden vdliset kytkenndt?

V.3.5 Tyomarkkinoiden kireyden mittaaminen

Ty6ttomyysasteen kdyttdmiseen tyomarkkinoiden kireyden
mittarina voidaan jokaisen skandinaavian maan osalta
suhtautua varauksellisesti. Mil1d tavoin mittaamista
voitaisiin kehittdid? Mika on avointa tyottomyyttd pie-
nentidvien julkisten toimenpiteiden vaikutus? Kuinka
tydévoimamarkkinoiden alueelliset erot ja rakenteelliset
muutokset tulisi ottaa huomioon? Miten pitkdaikaistyot-
tomyyden 1isdd@ntyminen vaikuttaa efektiiviseen tydotto-

myysasteeseen?
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PALKANMUODOSTUSTA KASITELLYT SEMINAARI KDOPENHAMINASSA
26. - 27.3.1984, OSALLISTUJALUETTELO
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Niels Blomgren Hansen, Handelshgjskolen i
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slannista:
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Endride Thorlaksson, Finansministeriet
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Hege Torp, Universitetet i Oslo
Sigurd Tveitereid, Finansdepartementet

by o

Ruotsista:
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Leif Jansson, Finansdepartement

0y
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Sigbjdrn Atle Berg (sihteeri)
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PALKANMUODOSTUSPROSESSIN INSTITUTIONAALISET PUITTEET
RUOTSISSA: MATALAPALKKAPOTTI JA ANSIOKEHITYSTAKUUTI

Vuodesta 1969 1dhtien tulosopimuksiin on 1iittynyt
matalapalkkapotti, joka on muodostettu siten, ettad

“ sopimusosapuolet toteuttavat palkkaerojen tasaamispyr-
/” kimyksiddn kolmea toimintaparametria kayttden. - Mata-
lapalkkaisuuden kasite perustuu lTaskentarajaan (berdk-
ningsgransen for 18gldnetillagget), joka madarittad
matalapalkkaisiksi luettavat. Tdma raja ilmaistaan
prosenttimddrdisend suhteena teollisuustydntekijoiden
keskipalkkaan ndhden.2 Laskentarajaa on toistuvasti
nostettu; vuonna 1969 se oli 96 % keskipalkoista, kun
taas vuosina 1981 ja 1982 se oli asetettu 200 prosentin
o tasolle (taulukko A).

Kaikille tdysi-ikaisille (vuxna) palkansaajille, joiden
palkka alittaa laskentarajan, lasketaan matalapalkka-
pottiin (18gldnepott) palkanlisda, joka mddaraytyy
tiettynd osuutena henkildon palkan ja laskentarajan ero-
tuksesta.3 Tama 1isd (utfyllnadsandel) oli 1969 50 %,
mutta sittemmin sitd on selvdsti alennettu (taulukko A).

0 Matalapalkkapotin suuruutta rajoittaa katto (tak for
18g16netilldgget), joka kertoo maksimaalisen keskimdd-
riisen matalapalkkalisdn dyreind tunnilta yrityksen tai
sopimusalan osalta. Katto on vaihdellut 45 ja 100 @yrin
valilla, kuten taulukosta A ilmenee.

-

Sopimusosapuolten vapautta jakaa kdytdssd olevaa pottia
liittotasolla on rajoitettu saanndoksilld (stupstocks-
regler), jotka vuoden 1975 keskitetyssda sopimuksessa
v muotoiltiin toiselle sopimusvuodelle seuraavasti:
! "Miki1i ja siind mddrin kuin osapuolet eividt pddse
yksimielisyyteen varan jakamisesta muulla tavoin tulee
ohjeena olla - sovellettu palkkajérjestelma, palkkaus-
muodot ja muut arviointiperusteet huomioon ottaen -
varan jakaminen siten, ettd se nostaa sellaisten tdysi-
kasvuisten tydntekijoiden, joiden tulotaso alittaa

lEsityksen perustaha on NILSSON (1983b).

2Tilastolaskenta perustuu yleensd LO:n ja SAF:n yhtei-

sen palkkatilaston mukaisiin edellisen vuoden 2. nel-
janneksen tietoihin.

ﬁw 3Matalapalkkasopimus ei koske alaikaisida. "Alaikdiselld
' tyontekijd11d tarkoitetaan sitd, joka kyseiselld sopi-
musalalla vallitsevien sdainndosten tai kaytanndon mukai-
sesti katsotaan alaikdiseksi. Jos saanndksia tai
kdytintod ei ole, alaikdiseksi katsotaan henkild, joka
ei ole tayttdnyt 18 vuotta." (LO (1983), s. 12).

E |
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TAULUKKO A Matalapalkkapotin laskentamenettely erillisille
sopimusaloille LO:n ja SAF:n véalisten sopimusten
mukaan 1969-19831, 2

Matalapalkkalisan Lisaosuus, Matalapalkka- Laskenta-
laskentaraja, pro- prosenttia 1isdn katto, peruste
¥ e senttia teolisuus- ayria tunnissa

tydontekijoiden
keskiansiosta

1969 96 : 50 45 sopimusala
1970 - - - E
1971 100 25 45 yritys
1972 100 25 45 "

\ 1973 - - - -

$° 1974 100 25 50 yritys
1975 110 15 90 tybpaikka
1976 110 15 90 4
1977 115 10 55 i
1978 100 10 40 :
1979 115 10 50 .
1980 140 4.5 85 .

85 1981 200 3 100 "

: 1982 200 2.3 95 !
1983 140 2.8*% - !
* Tuntiansioihin, jotka ovat 45 kruunua tai sen alle (vastaa 116 pro-

senttia keskipalkoista), 1isdtdin taman ohella 30 dyria.
Lihde: LO (1983) De centrala dverenskommelserna mellan LO och SAF
1953 - 1983.

}Lg
1Sopimusa1oi11a, joilla ei ole tydntekijdkohtaisia palkkatietoja,
matalapalkkapotti lasketaan vertaamalla erityisen mallin mukaisesti
ty6paikan suhteellisia tuloja teollisuuden keskimddrdaisiin ansioihin.
2Matalapalkkapotti oli kaytdssd myds 1957, 1964 ja 1966.

93 Vuoden 1957 sopimuksessa jatettiin osapuolille mahdollisuus sopia

yleislinjan 1isdksi "selvdn matalapalkkaluonteen omaavilla yksittdi-
si114 sopimusaloilla" erityisjdrjestelyistd (LO (1983), s. 12)

Vuoden 1964 sopimuksessa asetettiin sopimusaloille kustannusraja

- vastasi kahdeksaa dyrid tunnilta - joka voidaan kayttaa yritys-
kohtaisesti matalapalkkaisten tuloaseman korjaamiseen. Sopimusaloil-
la, joilla miesten suhteellinen palkkataso oli 96 (ts. 96 % keskipal-
Lo koista) tai alhaisempi, jaettiin 1isdksi 2 - 5 d@yria tunnilta (LO

Y (1983), s. 29 ja LO (1971), s. 44).

Vuoden 1966 sopimuksessa madrattiin dyrimddrdisen yleiskorotuksen
ohella kaikkien alojen kdyttdoon potti, joka vastasi 9 dyria tunnilta,
kdytettdvdksi erityisille matalapalkkaryhmille, sekd@ taman ohella
1isderd sopimusaloille, joiden suhteellinen palkka-asema oli 95 tai
R alhaisempi. Korkein maksettu 1isd oli 20 dyrida (LO (1983), s. 58 ja
ve LO (1971), s. 46).
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dyriluvun, joka vastaa 110 % kyseisen alan tdysi-ikais-
ten tyontekijoiden keskimddardisesta tulotasosta,

15 prosentilla tamdn luvun ja mainitun tydntekijdn kes-
kiansiotason erotuksesta."4. Vastaavia sadannodksia
(stupstocksregler) on sisdallytetty keskitettyjen
sopimusten. tekstiin vuodesta 1969 1ahtien.

Ansiokehitystakuusddannds on - poikkeuksena vuoden 1971
sopimus - kirjattu kaikkiin keskustason sopimuksiin
vuodesta 1966 lukien. Ne on yleensa muotoiltu seuraa-
vasti (vuoden 1974 keskustason sopimus): "Mikdli sopi-
musvuoden ajkana tdysi-ikdisten tyntekijoéiden keskitun-
tiansio ei ole kohonnut vahintaan 55 dayrilld yli sopi-
muksen mukaisen palkannousun, nostettakoon keskiansio-
tasoa ayrimadrdlla, joka vastaa erotusta 55 ayrin ja
sen ayrimadrdaisen palkannousun vuoden aikana, joka on
ylittdnyt sopimuksenmukaisen palkannousun."5 Kyseisen
alan sopimusosapuolten tulee padsta yksimielisyyteen
siitda, kuinka tdama toteutus tapahtuu.

4.0 (1983), s. 117.
5L0 (1983), s. 100.

e
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SYMBOLILUETTELO

Palkkamuuttujat:

WA = sopimuspalkka
“ wAg = julkisen sektorin sopimuspalkka
WAC = avoimen sektorin sopimuspalka
WD = palkkaliukuma
W = kokonaispalkka (tekstin yhteydessd ilmoite-
p taan onko kyseessa koko kansantalouden
ansiotasoindeksi, koko kansantalouden keski-
tuytipa]kka vai teollisuuden keskituntipalk-
ka
W* = odotettu palkka
8 WN * = odotettu "normaali" tuntipalkka. (Yhtd1dssa
(5) edellisen periodin tuntipalkka plus
kuluvan periodin sopimuskorotus ja indeksi-
korvaus)
LC = ty6voimakustannukset
cv = palkkahajonta (variaatiokertoimella mitattu-

na)

Hintamuuttujat:

PC = kuluttajahinnat

PM = tuontihinnat

P X = vientihinnat

PX/PM = vaihtosuhde (terms-of-trade)

PF = kansainvdlinen inflaatio, "avoimen sektorin
hinnat"

pe = hintaodotukset

~
P

Ty611isyysmuuttujat:

U = tyottdomien lukumddrd = "avoin ty6ttomyys"
uT = (Ruotsin) kokonaistyottomyys = "avoin tyotto-
myys" plus "piilotyottomyys"
= U + tyomarkkinahallinnon tydllistdmat
@ + tyomarkkinasyistd varhennetulle eldk-
keelle siirtyneet
UR = tyottomyysaste

Yhtdlospesifiikit dummy-muuttujat:

saa arvon 1 kaksivuotisen sopimuksen ensim-
maisenda vuonna vuonna, on muulloin O.
(Norja, yhtdldt (1), (2) ja (4).
kausivaihteludummy puolivuotismallissa.
(Tanska, yhtdald (5)).

dummy vuoden 1975 virheellisille hintaodo-
tuksille. Saa arvon 1 vuonna 1975, on muul-
loin 0. (Ruotsi, yhtdlo (6).

D78 = dummy tydntekijdjdrjestdojen poikkeukselli-

D1Y

F A
&

DS

D75




—

\
SUOMEN PANKKI

LIITE 4

Kansantalouden osasto

Timo Tyrvdinen/AR

D6970

20.7.1984 5d

selle pidittyvyydelle ndiden hyvaksyessad
vuonna 1978 yleisen taloudellisen tilanteen
vuoksi EFO-normia alhaisemmat palkankoro-
tukset. Saa arvon 1 vuonna 1978, on muul-
loin 0. (Ruotsi, yhtdald (6)).
tulopolitiikkadummy vuosien 1969 - 70
vakautusvaikutuksille. Saa arvon 1 vuosina
1969 - 70, on muulloin 0. (Suomi, yhtdlds (16).

Muita muuttujia:

GDPV
GDPVI

q
UCOMP
Z

kokonaistuotanto, volyymi

teollisuuden tuotanto, volyymi

tuottavuus

ty6ttomyyskorvausaste (korvaus/palkka)

vakio (palkkojen vakiosuhde tydn tuottavuuden
ja avoimen sektorin jalostusarvon deflaatto-
rin tuloon)
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