Sucmen Pankin Johtokunnalle.

Suhdannetutkimusosaston <1tTyot ovat Jatkuvasti laajentuneet, Paitsi var-
ginaisiin Btutkimustdihin on osaston tybtvoimsa kiytetty erilaisiin Julkisiin
tehtEviin, kuten <tuotantokomitean, valtioverainministeritn taloudellisen neu-

vottelukunnan, hintalautakunnan, rakemnusainekomitean ym. to6ihin. ¥Ensi syksy-
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nd on tarkoitus ryhtyd taloudellisia katsauksia Ja selvityksid kHsittivEan
Julkaisutoimintaan, mitd varten osastolle on mytnnetty erityinen méirsraha.
Laajentuneet Ja monipuolistunest tehtidvdt ovat pakottaneet lisdaEmEEn osaston

henkiltkuntaa, Jja kuluvana kes@nd osasto muuttaa myds avarampasn huonelstoon

Enei heinfZkuun 1 paivEstd osaston henkilokunta kdsittdd, paitsl osas-
ton Jjohtajaa, neljd tutkinmustehtiviin koulutetitua virkailijaa, kaksi kontto-
riapulaista seki asiatyton. Tutkijoista nimitettiin Til. tri Matti ZIeppe Ja
fil, maisteri Mikko Tamminen kuluvan vuoden alusta vakinaisgiin tutkijan vi-
koihin, ollen edellisen peruspalkka 81.000 Ja Jdlkimiisen 52,500 markkaa,
minkd liggksil maisterl Tammisella on henkildkohtaista palkan lisdd 7.500
markkaa., Esitdn Xkunnioittaen, - ettd tam# henkiltkohtainen 1iséd poistettaisiin
Ja  peruspalkaksi miHrdttHdisiin 61.500 markkas, mwmiki vastaa vanhemman kirJjan-

pitdjdn palkkamsta,

Osagton molemmat J8ljelld olevat tutkijat, pol. kand. Erik Torngviet ja

Til. maisteri Maisi Suomio ovat ocesastossa pysyviisesti tarieellisia Ja o%at
suorittaneet tyonsd taidolla Ja menestyksellisesti. Ehdotan sen vuoksi, et#i
suhdannetutkimusosaston perustettaisiin kaksi wuutta tutkijen tointa, Joilhin
heid&t nimitettdisiin, peruspalkkana 52.500 Ja U3.500 markkaa. Pol. kand.
Iorngvistin palkkaus J8isi t&min Johdosta emnalleen, mutta maisteri Suomion

palkka kohoalsi, sil11ld hi3nelld on nykyisin kanslistin toimi. Hin toimi

(s

kuitenkin nyky&Z&En tutkijan teht8vissd sekd csaston kanslian pdallikkdni.

Pyyddn viel esittdi, eottd molemmat kanslia-apulaisen <+oimet muutettai-

siin vakinaisiksl, perustellen t+&tZ ehdotustani osittain gills, ettd nHits

tolmia epdilemHttd pysyvdsti tarvitaan osastossa, seki osittain sillH, ettd



giten on helpompi vakinaisesti kiinnittHd osaston palvelukseen pystyvaid
tyovoimaa.

Jos suhdannetutkimusosaston palkkauksiin esittémini muutckset hyviaksytiin
ja astuvat voimaan ensi syyskuvn 1 pHivAstd, kochoaa osaston palkkamomentti
355,500 markasta arviolta 12.880 markalla 368.380 markkaan. Muut menoarvi-
con sigdltyvEt momentit JE&8vat kuluvalta vuodelta muuttumattomiksi, paitsi
Sogimaliselle Tutkimustoimistolle maksettavaa 20.000 markan erdd, Joka on
ylitetty 3.000 markalla, Ja suhdannetutkimusosaston Julkaisujen painattamista
varten varattua U45.500 markan erdd, joéta syntynee ainakin 10,000 markan
sd8st8 Julkaisutoiminnan JHHdessd arvioitua suppeammsksi. Osaston kuluvan
vuoden menocarvion loppusummaksi tulee nHin ollen U485.880 markksa aikaisem-

min vehvistetun U.75.000 marken asemests, Jjoten lisiys on 8.880 markkaa.

Vucden 1942 palkkausmomentin loppusumms olisi ehdotuksen mukaan arviolta
440.520 markkaa. Kensantuloa koskevaa tutkimusta verten olisi edelleen va-
rattava 30.000 markkaz, Sosiaalista Tutkimustoimistoa varten 23.000 Ja ra-
kennnuskustannusindeksid varten 24,000 markkse. Sen eijasn osaston Julkaisu-
jen painattamista varten varatﬁua erdd olisi syytd korottaa 60.000 mark-
kean L45.500 markasta, o£taen huomioon kohonneet painatuskustannukset seki
Julkaisutoiminnan mahdollisen lsajentumisen. Ensi vuoden menocarvio kohoaisi

ndin ollen 577.520 markkaan.

Helsingissd kesdkuun 5 paivand 1941,



