3. Mitd mleltd olet tyo-

------

ajallisesti, oletko

s e e s e e A T S SR an

Huomautuksia

. .
i
i
!
:
|
i
i

% liian suuri isopiva
e
1. Katsotko, ettd tyosi ! !
luoma henkinen paine on §
§
| : |
i : g
- - - ——— ~— - — - »Y . ’
2. Katsotko, ettd keski- |
madrdinen tyomadra, Jjoka ;
tulee sinun suoritetta- %
vaksesi, on 1
hyvin tyy- [tyyty-
tyvdinen ‘véine i
TR SO, -

liian pienii
i
H

i
i
1
!
1
!
i
i

{

i

i

i

H i
.. B . g

tyytymédton éhyvin tyy-

epadmiel~

lyttava

4, Katsotko, ettd nykyisen:

tydsi laatu on

hyvin miel- |miellyt- |
lyttavi [tavd 3
|

-4
!

hyvin suuri suuri

pieni

ftymadton

i

i hyvin epéd-

' miellyttdve,

o i i o s e o+ ameien

i olematon

5. Katsotko, ettzd tyosi
sinulle antama tyydytys on

!

SRR SSeee

o e £ AR AP ¢ e e 1 s R e e Y

[t



erittdin

paljon

vahin

ei ollen~

Painoi Huomautuksia

paljon : kaan 0~3;
6. Katsotko, ettd tydsi on T ‘ - ' A
auttanut sinua kehittamddn ; %
itsedsi :
7. Katsotko, ettd tarvit- j ;
set tyOssési lathjasi, % ?
tietoJjasi ja koulutustasi ! '-
RV | —— i, % . _; u~w~mgﬂum,
8. Katsotko, ettd tydsi %
edellyttdisi lisdkoulutusta ,
hyvin kohta-“‘ . huonosti eritﬁéin ;; ~~
laisesti huonosti |
9. Katsotko, ettd mulden . o wwimmlﬂu'“”nmu o T
kuin tutkijoiden lisikou- | % i
lutus on laitcksessa Jjdr- % é
jestetty : ; {
| T eritthin | thrked | vhnmer- / |
¢ tarked ! : kityksinen / f
10. Katsotko, ettd suorit- i 'wwwm%~wwwwmmWﬁvahwq..mmvwnﬁ...“_ - 5 it
tamasi tyo koko laitoksen !
tyokenttdd ajatellen on ; % g
o o | thysin " Tkohta- | alvan lilan -
- riittdvisti’ laisesti | vihéEn !
11. Katsotko, ettd tyotasi | ; - o R S
 arvostetaan laitoksessa % ?
i
|
e o

Millaista?




“hyvit keskin- ihuonot ; Paino { Huomautuksia
- Ekertaiset g 0-73 ,
12, Katzotko, etti muiden Kk B T
kuin tutkijoiden etenemis- ;
mahdeollisuudet laltoksessa i : i

ovat yleensd

AP B\ w8+ NS bk s > L R ¥

|
13. Katsotko, ettd omat : i {
f | .
etenemismahdollisuutesi i

laitoksessa ovat i , E E// !
e i yy- Tiayers T Teyvtvesten Thyvin tyy< | b o
tyvdinen vdinen 2 tymdton !
14, Mitd mieltd olet siitd ; ; i
selvyydestd Ja tarkkuudesta,é E i i ;
Jjolla sinulle annettavat ; E ; % ;
tyst yleensd selitetidn, | ' ﬁ |
oletko E | ; ; %
i 1 ’ P e | 3
15. Mitd mieltz olet sinulleg : g
t51td antavien henkilsiden 5 %
kdytoksestd jJa suhtautumises; ’ % %
ta sinuun yleensd, oletko ' : { |
T T T T L ysin ridte kohta- | riittdmdt- : ’ )
tdvastl - laisesti  tomdsti
16. Katsotko, ettd sinua % ; ; — ,ﬁ..“m_?wmeM.uw«wwm~-ww“mm.“ i
-informoidaan yksittdisten f : : //Q
tehtdvien tarkoitusperistd | j B ;o
' ' . SEETN— s A ; e -
g , / !
i7. Katsotko, ettd laitok- ! ! ; ; i
sessa on koneita Jja lait- ; % g , /f 1
telta midrltdin Ja laa- | @y | O : j i O 9
) ,

aul! aan



i,
vithitylsH keskin. epiviin- Paino | Huomautuksia
kertainen| tyisz o-31 -
18, Koteotko, ettd tybs-
¥entely-ympiristdsl on 1/,/
19. Katsotko, etti laliok-
sen nykylinen 11mapiiri on
hyvin ‘paljon vihin el ollen- |
paljon kaan
20. Joudutko tekemdiin lai- !
toksen toltd virka-ajen ! §
ulkopuolella % z
_ _ ' - | N
hyvin tyy- | tyyiy- tyyty- | Thyvin tyy-
tyviinen viainen | mAttn tyrEton
) _ 7= : e - A
21. Mitd mieltd olet omal- |
le kohdallesi tulevien lai-
toksen ylitoiden miarkstd,
oletko ;

22, Miten mielestasl lai-
toksen ylitoiden korvaus
pitdisl JHrjestds (esim.
rehana, vapaa-alkana,
suurempl korvaus wvuoro-

- kauden ajasta, viikon-

lopusta tms. rilppuen)?

!

i
¢
s
i




23, Katsotko, ettd sinulla

on mahdollisuus esittaid
laitoksen Johdolle tyota-
si koskevia ongelmia Ja
ehdotuksla

tdysin riit-
tavasti

kohtuul-
lisestil

el cllen-
kaan

Paino

¢

Huomautuksia

24, Katsotko, ettd lal-
toksen Jjohto antaa arvoa
aktiivisuudellesi

25. Katsotko, ettd lai-~ .
toksen johto ottaa kidy~
tidnndssd huomioon ehdo-
tuksesi

26. Katsotko, ettd lai-
toksen Johto keskimddrin
osolttaa mielenkiintoa
tyotdsi ja tydolosuhtei-
tasi kohtaan

IS — (e,

RN

B o P S W TS AT

T ULy S Ry e

27. Katsotko, ettd lai-
toksen johto on pystiynyt

arvioimaan téipumuksesi
Ja kykysi

LRSS

R




!
tdysin riit-%kohtuul- ei ollen- Paino [Huomautuksia
tdviasti hjlisesti kaan 0 -,}
28. Katsotko, ettd lai- ’
toksen johto osoittaa mie- é
lenkiintoa uralla etenemis- i
tdsi kohtaan %
=l ; . S S
29. Katsotko, ettd lai- 1
toksen Johto oéoittaa ym- ?
martéavaisyyttd Ja jousta- %
vuutta alaistensa yksityis- | |
asioista Johtuvia tyCongel- ‘ ?
mia kochtaan o
hyvi keskin- - 'huomo |/
‘kertainen ' H
30. Katsotko, ettd lai- f _T
toksen johdon kyky ymmér- i i
tdd Ja kasitelld alaisiaan 3
tydasioissa on 1 ) P
ehdotto- %;}itta- gjossain el ollen- 9
imasti vasti ; mddrin kaan i
31. Katsotko, ettd lai- { ‘
toksen johdon sanaan vol E
luottaa i
?ankara %kohtuul- ;lﬁyha ///
{ ilinen

32. Katsotko, ettd kuri

laitoksessa yleensd on

|
o o

{

B
i
T )
! I
t
}
|
i

B T —




hyvin kohta- huonosti Paino | Huomautuksia
laisesti 0-3
3%. Katsotko, ettd tyoct su-
Juvat laitoksessa yleensd
inykyistd §nykyinen nykyistd
ankarampi ilievempi
34, Katsotko, ettd tdiden
sujumisen kanpalta kurin
pitdisi olla
A R B e SR v_..,.._..,r.._*.-..,y..w.-w,..,g.-..u,,wn-...L s op— T T_—
tdysin riit-; kohta~ Etéysin riit-
tdvasti laisesti »;tﬁmﬁttamasti i
35. Katsotko, ettd laltok- | ! : -
" )
sen johto tiedustelee mieli- | i ;
pldettisi sinua koskevista | f ;
T A, ¢ 3
tys-, huone- $8 muutossuun- ! ; |
nitelmista ennen piittksen i % i
; ! :
tekoa : !
! e S .

36. Katsotko, etti laitok- = ; ! ?
sen johto kertoo etukiteen ’ !

sinua koskevista tyS-, huone-

......

37. Katsotko, ettd laitok-

sen tydntekijoitd yleensd ;

o A AR &

pidetdsn ajan tasalla esi- . |
tettyihin muutoksiin, uudel- | § i

‘ i

i

PSSO
e P AP D

leen organisointiin ym, nﬁh-é

S

o O




\M
(88
3
)
o

eisotko, etitd nykyl-

nen palkkasi on Xoulubtuk-

nyvia (L)

melko
nyva (L)

melko
wono(t)

huono(t)

Paino

-3

Huomautuksila

0. Katsotko, ettd nykyi-
nen palildkasi on tydsi laa~

tuun nihden

T N

4G, Katsotko, ebtd nykyl-
nen palkkazl on pitevyy-
teesi nihden

41. Katsotko, ettd mahdol-
lisuutegi korkeampaan palk-

kaan laitoksella ovat

42, Katsotko, ettd laitok-
sessa sovellettu SP:n va-

kenssijdrjestelmd on

43, Katsotko, ettd laitok-
sen.vakanssijérjeételmﬁﬁ
pitEisi muuttaa? (Jos
"ky11E", miten?)

kyllg

el

Miten?



kylld el Mihin?
44, Kstsotko, ettd SP:n (rasti [ 1 VL = Virkamiesliitto ry (TVK)
virkailijayhdistyksen pi- rustiun) 1 VIY = Virkamiesten ja tydntekijoiden yhteisjirjests (SAK
tdisl 1liittyd tyomarkki- ___len osaa sanoa
najdrjestoon? (Jos "kylla",
mihin?)

kylld ei’ Paino Huomautuksia

0-3

45, Katsotko,
Jjen laitoksen
den palkoista
Julkisia?

ettd tieto-
tyontekljoi-
pitdisi olla

L e b




SANTSAATIOUUDISTOS
pysyy en- | huononee Paino {Huomautuksia
nallaan 0 -3

e

T8

: S
o
)
[$)]

fiten ketsol laltoksen organisaatio-

:n val kuoi-van nykyisten teh-

e

puitteissa i
- t&lden jeko tekijoiden kesken !
3
- t5iden jako ajallisesti
. a - PN W o A AT A A At e oo e i RN o~ pr—— . p— - —————.caea o b

- annettujen tehtidvien selvyys

H
{
<
DS SIg.
¢

- toiden sujuminen ! i )
,,,,,,,,,,,,,,, RIS S S MRS SUSSIE SIS0l
) { {
- henkildsuhteet yleensd % i :
A - - B RO .
\ !
- yleinen viihtyvyytesi i
. ORS—— ~ - - T _— ——ee —
- kuri (ml. tySaikojen noudattaminen) |
—— i — ST S S RSN SUSE————————_"————— - ——

‘1isHHntyy | pysyy en- f vihenee
1 ' nallaan , ;

- oma vastuusi ; : T : : e

1
i

UV B

- tyosi arvostus

+-
i
!
:
H
i
H

- eteenpﬁihvpaﬁsymahdollisuutesi

= [T URUTP P

- koulutusmahdollisuutesi

g s . ..L.._.,—..., Y UORPURURONGE S
i i
1
i
5
T
&
3
{ 4
3
13
¥
E
H
t
H
i
i
$
i
s
i
{
i
t

{
1




' 11 MitsE vaatimuksia mielestdsl pitdisi 1

ylelsen toimiston pddllikdlle asettaa?

Luettele kolme tédrkeintd ominaisuutta

tErkeys jirjestyksesssd. (Esim: organisaa- 2.
tiokyky, ihmisten k#sittelytaito, Jjousta-

vuus, 1k&#, aktiivisuus lailtoksen tydolo-

suhteiden parantamiseen) 3,

ITT Lisghuomautuksia (esim. miki# laitoksessa kalpaa eniten korjausta, on positiivisinta, millaiseksi uudelleenorganisaatio
olisi pitdnyt suunnitella jne.)

Huom. Tarkistaisitko, ettd olet vastannut kaikkiin kysymyksiin ja erityisesti oletko merkinnyt kysymyksen tarkeyttd -
osoittavan painon. - :



