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18. Kat~0tko D että t yös-
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23. Kat~otko, että sinulla 

on mahdollisuus esittää 
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28. Katsotko, että lai
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44. Katsotko, että SP:n 
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, II Mitä vaatimuksj.a mielestäsi pitäisi 

yleisen toimisto n pää.llikölle asettaa? 

Luettele kolme t ärlceintä ominaisuutta 

t~~keysjärjestykseGsä. (Esim: organisaa

tiokyky , ihmisten käsittely taito, ,jousta

vuus, ikä , aktiivisuus laitoksen työolo

suhteiden parantamiseen) 
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1. 

2. 

3. 
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III Lisähuomautuksia (esim. mikä laitoksessa kaipaa eniten korja~sta, on positiivisinta# millaiseksi uudelleenorgrulisaatio 

olisi pitänyt suunnitella jne.) 

Huom: Tarkistaisitko, että olet vastannut kaikkiin kysymyksiin ja erityisesti oletko merkinnyt kysymyksen tärkeyttä · 
osoittavan painon. 


