KOKOUSKUT®SU

Tutkimuslaitoksen tydntekijdt (sekd nykyiset ettd muille osas-
toille siirtyneet) kutsutaan auditorioon keskustelemaan laitos-
neuvostosta oheisen raportin pohjalta maanantaina 17.1.1972

klo 14.45 alkaen.

LAITOSNEUVOSTO
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RAPORTTI LATITOSNEUVOSTON TOIMINNASTA

1, Tausta ja perustaminen

Laitosneuvosto perustettiin viime vuoden helmikuussa lai-
toslaisten yksimieliselld pddtdkselld. Ajatus neuvoston pe-
rustamisesta syntyi laitoksessa suoritetun viihtyvyystutki-
muksen Ja koko pankkia koskeneen tyOpaikkademokratiazkeskuste-
Jun yhteydessd. Lopullisen ehdotuksen neuvoston perustamises-
ta teki laitoksen Jjohtaja Pertti Kukkonen.

Neuvostan Jjésenet valittiin demokraattisesti tutkimus-
laitocksessa tydskentelevien keskuudesta (pl, johtoryhmd). Lai-
tosneuvoston Jaseniksi tulivat Ulla Bredenberg puheenjontaja-
na, Simo Lahtinen sihteerind, Paula Hyttinen, Seppo Kostiai-
nen ja Kauko Turkia sek&@ varalle Riitta Jokinen, Heikki Kos-

kenkyld ja Kari Pekonen.

2. Tehtdvat laitoksen vleiskokouksen toimeksiannon mukaan

Laitosneuvoston ensisijaisena tehtav&nid on valittdd lai-
toksen henkildkunnan mielipiteitd, toivomuksia, valituksia
Jja ehdotuksia johtotasolle. Se voi myds pyytdd Johdolta sel-
vityksi& henkilSkuntapolitiikkaan liittyvistd asioista. Neu-
vosto toimii siis 1&8hinnd yhdyssiteend@ laitoksen Johdon ja
henkilSkunnan vd1illd vaikuttaen ensisijaisesti alhaalta
y1lOspdin, mutta tarvittaessa myos ylhddltd alaspdin valittden
esimefkiksi johdon esittémid toivomuksia henkilSkunnalle.

Laitoksen johto voi myds pyytdd laitosneuvoston kannanottoja



mm. henkilokuntaa koskevissa asioissa.

s&

Ensimmédisess& kokouksessa neuvosto tdsmensi tydkenttdidn-

tuoden esiin seuraavia ndkokohtia:

neuvosto on periaatteessa valmis kdsittelemddn kaikkia
laitoksen toiminnassa esiintulevia asioita,

neuvosto on sovitteluelin johdon ja tyontekijoiden vali-
sissd konflikteissa, samoin tyontekijodiden keskisissi,
neuvosto kdsittelee kaikkia tyopaikan viihtyvyyteen vai-
kuttavia asioita,

neuvosto pyrkii tuomaan esiin laitoksessa mahdollisesti
vallitsevia epédkohtia ja esittdd ratkaisuja niiden pois-
tamiseksi,

neuvosto pyrkii laitoksen pddtdksenteon demokratisoin-
tiin nykyisen organisaation sallimissa puitteissa,
neuvoston tavoitteena on kaikkinaisen tiedonvalityksen
edistdminen laitoksessa,

neuvosto hankkii ja vdlittdd tietoja muualla tapahtuvas-
ta tyopaikkademokratian kehittymisestd,

neuvosto ka@yttdd tarvittaessa ulkopuolisia asiantunti-

Jjoita.

(pSytdkirja 16.2.71, 3 §)

Toiminta

Laitosneuvosto on vajaan vuoden kesté@neen toimintansa

aikana kokoontunut 14 kertaa.

Neuvoston ensimmdinen konkreettinen toimenpide oli aloi-

telaatikon hankkiminen tutkimuslaitokseen. Alkuaikoina lai-

toslaiset kayttivEat laatikkoa hyvidkseen esittddkseen erilai-



sia toivomuksia. Ajan mittaan se on kuitenkin menettidnyt mie-
lenkiintonsa.

Neuvosto on kokouksissaan kdsitellyt laitoslaisten teke-
mid ehdotuksia, Jotka on esitetty eteenpdin mm. laitoksen joh-
dolle. Seuraavassa esitellddn suunnilleen aikajidrjestyksessa
laitosneuvoston kdsittelemid asioita ja niiden kohtaloita.

- Vahtimestarille Ja ldheteille pyydettiin lupaa kuunnella
radiota tydaikana. Lupa evadttiin.

- Useiden aluvitteiden perusteella selvitettiin kahviauto-
maatin hankkimismahdollisuutta laitokseen. Neuvostu teki kyr
selyn sen mahdollisesta kadytdstd sekd laitoksen johtajan pyyn-
nostd selvityksen automaattien hinnoista ja ominaisuuksista.
Laitoksen Jjohtaja vadlitti neuvoston aloitteen johtokunnalle,
Joka kuitenkin antoi kielt&vén vastauksen. Perusteena oli se,
ettel ainoastaan yksi osasto voi saada automaattia.

- Laitoksen kopiokoneen yhteydessd ollut kontrollikortti
poistettiin neuvoston esityksesti.

- Jd&kaapin hankkimiseen Ma&yrdlddn ei johto halunnut ottaa
kantaa sen vuoksi, ettei henkildkunnan sijoitus ollut vield
lopullinen.

- Laitosneuvosto esitti suosituksenaan, ettd tupakanpoltos-
ta luovuttaisiin kokousten ja palavereiden aikana. Suositus-
ta noudatettiin aluksi., Ottaen huomioon tupakoimattomien
enemmiston laitosneuvostu painottaa edelleen suosituksen nou-
dattamista.

- Aloitteesta terveyssisaren palkkaamisesta Suomen Pankkiin

todettakoon, ettd pankki on saanut palvelukseensa sairaanhoi-



tajan.

- Léhettien suuren vaihtuvuuden todettiin haitanneen tut-
kimuslaitoksen tyéskentelyd. Laitosneuvoston aloitteesta
tehtiin selvitys ldhettien tyodstd8 Jja palkkauksesta., Koska
laitoksen ldhettien tyon todettiin k&sittdvdn myos monia yleen-
sd konttoriapulaisen toihin kuuluvia tehtdvi&d, neuvosto jteki
laitoksen johtajalle kirjallisen ehdotuksen l&dhettien palkko-
jen korottamisesta. Johtaja esitti asian edelleen pankin hen-
kilokuntap&ddllikolle, Jjoka ilmoitti, ettd koko pankin ldhet-
tien tyodkenttd tullaan selvittdmid&n., Selvitystd ei kuiten-
kaan tehty. (Vuodenvaihteen korotukset Jjaettiin pelk&dstdin
palvelusvuosien perusteella.) “

Samassa yhteydessa laitoksen Jjohdolta kysyttiin, miksi
laitoksen vakansseja on tayttamatta, vaikka laitoksessa on
niihin muodollisesti p&tevid henkilditd. Selitykseksi saa-
tiin, ettd pankin k3ytdnnon mukaan tyodntekijodistd katsotaan
voitavan saada riittdvan luotettava kuva vasta useamman vuo-
den perusteella.

Ladhettien palkkauksen kdsittelyn yhteydessd laitoksen Jjoh-
taja ilmoitti kieltadytyvinsid vastedes neuvottelemasta laitos-
neuvoston kanssa mink&&dnlaisista palkkaukseen liittyvista
asioista.

- Jo kauan luvassa ollut kirJjaston matto saatiin vihdoin-
kin laitosneuvoston painostuksen Jédlkeen.

- Mayraléan Juoksupojalle saatiin neuvoston esityksestd sa-
detakki kastumisen torjuntaan.

- Mayr&dlaldisten toivomuksesta ehdotettiin sinne hankitta-



vaksi kopiokone, joka on siitd ldhtien ollut luvassa.

- Laitoksen ldheteille yritettiin saada tasa-arvoinen oi-
keus tupakanpolttoon tyodpaikalla, Asiassa onnistuttiin.

- Laitosneuvostolle esitetty toivomus kotimaisen p&divéara-
han tarkistamisesta vdlitettiin virkailijayhdistyksen halli-
tuksen kautta henkildkunnan p&d&dllikolle, Jjoka lupasi esittaa
asian johtokunnalle,

- Pankin ruokasalissa saatiin neuvoston toimesta toteute-
tuksi erdaitd laitoslaisten esittdmid toivomuksia.

- Laitosneuvosto on keskustellut henkildkortiston uudista-
misesta laitoksessa. Asia vaatii tarkempaa selvitystd henki-
1lokunnan omassa piirissé.

Neuvoston toiminnasta on ollut erditd mainintoja tutki-
muslaitoksen lehdyk&isessd., Tyopaikkademokratian kehittymi-
sestd muissa Pohjoismaissa on lis&ksi ollut kirJjoitus Pankki-

viestissi,

4, Toimintaa haitanneita tekijditd ja tulevaisuuden ndkymid

Laitosneuvoston toimintaa on vaikeuttanut sen epdviral-
linen luonne. T&améd tilanne Jjatkunee kunnes luottamushenkilo-
Jjarjestelmda virallistetaan koko pankissa. Noin kuukausi sit-
ten virkailijayhdistyksen hallitus teki johtokunhalle esityk-
sen, Jjossa pyydetddn luottamushenkildille t&dydellistd neuvot-
teluoikeutta kunkin osaston johdon kanssa henkildkuntaa Jja
tydolosuhteita koskevissa asioissa, lukuunottamatta yksittai-
sen henkildn palkkaa ja tydhonottoa. Virkailijayhdistyksen
hallituksella voidaan Jo katsoa olevan neuvotteluoikeus ylim-

mdn Jjohdon kanssa.



Neuvoston epédviralliseen asemaan vedoten laitoksen Jjohto
on rajoittanut niita asioita, Jjoista se suostuu keskustele-
maan. Laitosneuvoston kantana on kuitenkin ollut, ettd kai-
kista asioista pitdd voida keskustella Ja neuvotella; pa&atok-
sentekohan ndissd olosuhteissa Jj&d&a aina Jjohdolle.

Laitosneuvoston asemaa on vaikeuttanut myds pankissa val-
litseva traditionaalinen kasitys, Jjonka mukaan tiedotustoimin-
taa tarvitaan vain yhteen suuntaan, ldhinna ylhddlta tulevien
maédradysten valitté@miseen alaspdin. Tam&kin informaatio on
ollut tarpeettoman niukkaa niin tutkimuslaitoksessa kuin pan-
kissa yleensd. Laitosneuvostolle ei annettu lupauksesta huo-
limatta mahdollisuutta osallistua organisaatiomuutoksen val-
misteluun.

Erdédna laitosneuvoston tyotd haitanneena tekijdnd on ol-
lut yhteyksien puuttuminen pankin ylimp&3n Jjohtoon. Puute
korjaantunee osittain luottamushenkildjidrjestelmén virallis-
tamisen mydt&d. Esityksen mukaan luottamushenkil©llid olisi
mahdollisuus yhteistydssd virkailijayhdistyksen hallituksen
kanssa ottaa osastoaan koskevan tai yleisesti mielenkiintoi-
sen asian kasiteltdvdksi myds pddjohtajan tai henkildkunta-
asioita hoitavan johtokunnan Jdsenen kanssa pidettdvissid neu-
vottelutilaisuuksissa.

Laitosneuvosto katsoo, ettd syksylld tapahtuneeh organi-
saatiomuutoksen vuoksi sen toiminnan Jjatkaminen nykyisessid
muodossa ei ole mahdollista. KéytyJen keskustelujen perus-
teella nayttdd Jjarkevdltd valita tutkimuslaitoksen kummalle-
kin osastolle oma, esimerkiksi kolmihenkinen neuvostonsa.

Neuvostot toimisivat erillisind osastojen sisdisiss&d asioissa



Ja yhdess&d koko laitosta koskevissa asioissa. Muille osas-
toille siirtyneet laitoslaiset voivat keskustella omista neu-
vostoistaan osastoillaan,

Mik&1li uusi laitosneuvosto halutaan valita tutkimuslai-
tokseen, niin saattaa olla Jarkevdd sen toiminnan sek& aseman
kannalta laatia sille yksityiskohtainen toiminta- ja ohjes&an-
to, Jonka yleiskokous hyvaksyy. Sekd neuvoston ettd laitok-
sen yleiskokouksen kokoontuminen voidaan siind s&ddnnodllistiid.

Laitosneuvoston vaikutusvallan enentdmiseksi Jja sen toi-
mintamahdollisuuksien parantamiseksi on toivottavaa, ettd lai-
toksessa tyOskentelevien keskindinen solidaarisuus sek8 ak-
tiivisuus ajan mittaan lisdadntyvdt huolimatta laitoksessa har-
joitetusta hajoittavasta 'porkkanapolitiikasta', Todennidkoi-
sesti laitoksen johdonkin suhtautuminen on muuttumassa suo-
peammaksi tyopaikkademokratiaa kohtaan.

Koko laitoksen toiminnan tehokkuuden ja sen johdon sekid
tyontekijdiden viihtyvyyden edellytyksend on molemminpuolinen

luottamus Ja keskindinen arvonanto.
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