Tutkimuslaitoksen johtajalle

Laitosneuvosto esittdd, ettd tutkimuslaitoksen palveluksessa olevien

lihettien palkkaus tarkistetaan, Tarkistaminen on perusteltua ldahinng

seuraavista gyisti:

lahettien tihed vaihtuminen haittaa tuntuvasti tutkimuslaitoksen
toimintaa, Koska ldhettien ylenemismalidellisuudet laitoksessa

ovat olemattomat, nykyistd korkeampi palkka vihentdisi heididn
vaihtuvuuttaan,

varsinaisten parnkin kaikille ldheteille kunluvien tdiden lisdksi
tutkimuslaitoksen 1l3hetit joutuvat tekemdin paljon yleensi kontio-
riharjoittelijoille kuuluvia t6itd, esimerkkeinéd konekirjoitus,
postitus,; asiakaspalvelun, henkildkunnan puhelinpalvelu, Anmie-
lehtien jukelu ja aamulistan hcitaminen edellyttivit normaalia
aikaisenmpaa saucpumista tydpaikalle,

laitokesessa yleensd maksetaan palklkaa koulutuksen wmukaon, Lihetbttce
Ji tdmd ei kuitenkaan ole koskenul, vaikka he yleensd oval keski-
koulun kdyneits tai sitd kayvid,

lahettien palkkataso muissa tyopaikoissa on pankin tasca korkean-
.

pi, Tilastokeskuksen mukaan maksoivat eri jirjesté*® vuonua 1969
ldheteilleen keskimddrin 470 mk/kk. elsingin yliopistollisen
keskussairaoalan léhettien keakivalkka o0li viime vuonna 404 mk/kk.
Eri rahalaitokset maksavat tand vuonna ldheteilleen n, 450-630
mk/kk, IBM:n lihettien palkka on 400-650 mk/kk., Useissa tydpai-

koissa tulec palkan lisiaksi maksuton lounas tai lounasraha
I °

Tutkimuslaitoksen konttoriharjoittelija~lt8hettien tehtédvien suhteellista

vaativuutia korostaen laitosneuvosto esittid yksimielisenid suositukse-

na2n heiddn palkakscen tydsuorituksesta riippuen 550-630 nk/kk.
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