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Ekonomistien Jjatkokoulutusinstituutin hahmottelua

1. Johdanto

Kuluneen vuosikymmenen aikana sek&d Jjulkisen ettd yksi-
ftyisen sektorin pilrissid ratkaistavaksi tulleet kysymykset
ovat edellytténeet ammattiekonomistien yhid lisddntyvidd kayt-
tdmistd. Kansantaloustieteellisen koulutuksen saaneiden
méadrd on samaan aikaan ollut voimakkaassa kasvussa. Yhteils-
kuntaamme onkin muodostunut selvidsti eriytynyt ekonomistien
ammattikunta. T&mdn ryhmén Jjatko- Jja tdydennyskoulutuskysy-
myksid ei kuitenkaan ole ratkaistu eikad niitid varten ole luotu
organisatorisia puitteita.

Korkeakoulujen ensisijaisena tehtdvidnd on antaa tuleville
ekonomisteille tieteellinen Jja metodinen peruskoulutus seké

Lylgiskuva Suomen ja kansainvdlisen talouden toiminnasta Jja
ongelmista. Korkeakoulujen pilirisséd el ailnakaan ldhivuosi-
kymmenen aikana ole mahdollista - tuskin edes tarkoituksenmu-
kaistakaan - ryhtyad Jjarjesté@méin sellaista kidytidnndn koulu-
tusta, jonka vastavalmistunut ekonomisti tarvitsisi siirtyes-
sdadn ammatillisiin tehtidviin Jjdr jestd jen, pankkien, liike-
eldmén Jja Jjulkisen sektorin piirissd. Tissi yvhteydessd on
syytd myds todeta, ettd ekonomistien tieteellincn Jatkokoulutus
korkeakouluissa on vasta suunnitt§luvaiheessa ja sen toteutta-
minen vie vield vuosia. Téménkigybuoksi korkeakouluilla ei
ole mahdollisuuksia muodostua kdytadnnon har joittelua organi--

Soiviksi laitoksiksi.



Tatd taustaa silmidllédpitiden ja ottaen huomioon ennustetta-
vissa oleva ammattiekonomistien kysynndn jatkuva kasvu, olisi
sovittava siitd, miten ekonomistien Jjatko- ja tdydennyskoulutus
voitaisiin kiireellisesti kdynnistdd ja miten se olisi tehok-
kaimmin organisoitavissa. T&ssd muistiossa on hahmoteltu
erdstd toimintalinjaa. Ratkaisut tulisi tehdd mahdollisimman

nopeasti ja mieluimmin jo ennen vuoden 1969 syksyi.

2. Jatkokoulutuksen tavoitteet

Tietylle mddridlle nuoria henkilditid, Jjoilla on kansan-
taloustieteessid laudatur-arvosana, olisi jadrjestettavd tilai-
suus Jjoko valittOmisti valmistumisensa jdlkeen tai muutaman
vuoden kidytidnndllisen kokemuksen saavuttaneina hankkia itsel-
leen 6-12 kuukauden mittaisen systemaattisen koulutuksen puit-
teissa kdytdnnon ekonomistilta vaadittavia tietoja Jja taitoja
valitsemaltaan alalta. Jatkokoulutuksen pdidpainon pitdisi
olla teoreettisten ja metodisten tietojen Jja taitojen sovel-
tamisessa kaytannon ongelmiin. Lisdksi opetusohjelmaan tulisi
sisdltyd riittidvien tietojen antaminen Suomen kansantalouden
toimintamekanismista ja talouspoliittisista ongelmista. Lis&-
koulutusta tarvitaan monilla aloilla myds sellaisten uusien
metodien osalta, jotka eivadt ole sisdltyneet asianomaisten
korkeakouluissa saamaan opetukseen. Jatkokoulutuksen saaneen
nuoren ekonomistin tulisi pystyZ .antamaan panoksensa oman sek-

torinsa analyysi-, valmistelu- ja ennakointitehtévissi.



3. Jatkokoulutuksen organisointi

Mik&d&8n nykyisin olemassa olevista instituutioista ei voine
ottaa vastuuta tdmin kysymyksen hoitamisesta. Tarvitaan eri-
tyinen elin, esim. ekonomis¢tien jJat ko -
koulutusinstituutti, jonka yksinomaisena
tehtdvidnid olisi jatkokoulutustoiminnan hoitaminen. Instituutti
ei saisi muodostua yleissivistystad Jjakavaksi laitokseksi, vaan
sen kurssi- ja harjoitusohjelmassa tulisi otftaa huomioon mm.
teollisuuden, kaupan, Jjarjestdjen, pankkien Jja Jjulkisen sek-
torin erityistarpeet. Kurssiohjelma samoinkuin har joitusohje-
ma olisi tamén vuoksi jérjestettdvd tarpeeksi criytyneeksi, ja
kutakin lohkoa varten olisi suunniteltava omat kurssiohjelmat.
Nédiden valmistelemiseksi tulisi asettaa ao. alojen neuvottelu-
jaostot.

Tdm&n tapainen toiminta vaatii luonnollisesti paitsi ra-
hoituskysymysten ratkaisua myos pddtoimista henkilodkuntaa.
Kurssien luennoitsijat, harjoitusmestarit jne. voisivat olla
sivutoimisia, alansa asiantuntijoita. Mahdollisuuksien mukaan
tulisi kayttdd hyvadksi niitid tiloja, Jjoita eri puolilla pda-

kaupunkia on kdytettidvissd kouluissa, korkeakouluissa jne.

4. Ekonomistien ammatillinen tdvdennyskoulutus

Erittdin monet ekonomistit eividt ole voineet pdivittédisen
tyotaakkansa vuoksi Ja vuosia jatkuneen tyOpaineen takia irrot-
ftautua riittévéan pitkdksi aikaa voidakseen tdydentdid perus-
koulutustaan tai harjoittaakseen ampatillista Jjatko-opiskelua.
Kuitenkin sekd teoreettisen ettid sovellettavan tutkimuksen
alalla tapahtuvat edistysaskeleet ja sovellettavat menetelmit
sekd yleensdkin probleemien koko kdsittelytapa muuttuu niin

nopeasti, ettd tdllaiseen tédydennyskoulutukseen pitdisi jokai-



sella ammatissa toimivalla ekonomistilla aina m&&rivuosien
kuluttua olla tilaisuus. Ekonomistien jatkokoulutusinstituutin
toimintaohjelmassa tadmidkin tarve tulisi otcaa huomioon. Tay-

dennyskoulutus tulisi pyrkid jidrjestdmiidn esim. kahden tai

kolmen viikon pituisina té&yspdiviaisinid kurssijaksoina.

5. Organisaatiokaavailua

Ekonomistiliitto rv.

Perustetaan Ekonomistiliitto ry., Jjonka Jjdsenind voivat
olla laudatur-arvosanan kansantaloustieteessd suorittaneet
henkilot.

Yhdistyksen tehtaviand on ekonomistien ammatillisen tiedon
ja taidon lisddminen, Jja tidtd tarkoitusta varten se jadrjesti:
kursse ja, luentotilaisuuksia jne. sekd tiZmédn toiminnan organi-

soimiseksi perustaa erityisen Ekonomistien Jjatkokoulutusinsti-

tuutin.
Yhdistyksen perustavana kokoukscna pidetdin Helsingissa
Pyrkimyksend tulisi olla, ettd Jjarjestelytoimenpiteet saa-
daan suoritetuiksi joulukuuhun 1960 mennessi ja ettd toiminta

paddsisi alkamaan tidysipainoisena vuoden 1970 alusta lukien.

Yhdistyksen organisaatio

Johtokunta, Jjohon valitaan edustaja kultakin toimintalohkon
alalta mukaan lukien korkeakoulujen edustajat, on ylin toimeen-
paneva elin. Lisdksi yhdistykselld on toimitusjohtaja.

Yhdistyksen vt. toimitusjohtaja olisi saatava asioifa hoita-
maan Jjo syyskuusta 1969 lukien, sekid hinelle avuksi konttori-

apulainen.



Toimintalohkot

Koulutustoimintaa tulisi jarjestda ainakin seuraavilla
toimintalohkoilla:

1. Taloudelliset jarjestot

2. Raha- ja luottolaitokset

5. Julkinen sektori

4., Teollisuus Jja kauppa

5. Kansainvidliset kysymykset

6. Metodologinen tadydennyskoulutus

Toimitusjohta jan avuksi perustettaisiin kunkin toiminta-
lohkon koulutustoimintaa suunnittelemaan ja valvomaan erityinen
ao. alan edustajien neuvottelujaosto. Kunkin toimintalohkon
koulutusohjelma olisi laadittava yhteistoiminnassa ao. neuvot-
telujaoston kanssa. Kukin neuvottelujaosto valvoisi ao.

ohjelman toteuttamista.

6. Rahoituskysymykset

Ekonomistiliiton jdsenmaksu voisi olla v&hdinen. Olisi
ldhdettidvid siitd, ettd ensimmidisen kolmen vuoden toiminta sen
kokeiluluonteisuuden vuoksi voitaisiin rahoittaa lahjoituksin
yms. erityisjédrjestelyin. Kurssilaisilta perittédisiin kohtuul-
linen kurssimaksu. Kunkin toimintalohkon Jjarjestot, laitokset
Jne. osallistulisivat ainakin ensimmédisen viiden vuoden aikana

lohkon koulutustoiminnan osarahoitukscen.



