
Ekonomistien jatkokoulutusinstituutin hahmottelua 

1. Johdanto 

Kuluneen vuosikymmenen aikana sek ä julkisen että yksi -

tyisen sektorin ptirissä ratkaistavaksi tulleet kysymykset 

ovat ede llyttäneet ammattiekonomistien yhä lisääntyvää käyt-

tämistä. Kansantaloustietpellisen koulutuksen saane ide n 

määrä on samaan aikaan ollut voimakkaassa kasvussa. Yhteis-

kuntaamme onkin muodostunut selvästi e riytynyt ekonomistien 

ammattikunta . Tämän ryhmä n j atko - ja täydennyskoulutuskysy-

myksiä ei kuitenkaan ole ratkaistu eikä niitä varten ole luotu 

organisatorisia puitteita . 

Korkeakoulujen ensisijaisena t e htävänä on antaa tuleville 

ekonomisteille tietee llinen ja metodinen pe ruskoulutus sek2 

yleiskuva Suomen ja kansainvälisen talouden toiminnast~ ja 

ongelmista. Korkeakoulujen piirissä e i ainakaan lähivuosi -

kymmenen aikana ole mahdollista - tuskin edes t a rkoituks enmu-

kaistakaan - ryhtyä järjestämä&D s ellaista käytä~nön kou:u­

tusta, jonka vastavalmistunut ekonomisti tarvitsisi siirtyes­

sään ammatillisiin t ehtäviin järjestöjen~ pankkien, liike-

e lämän ja julkisen sekt orin piirissä. Tässä yhteydessä on 

syytä myös tode ta, että ekonomisti e n tieteelline n jatkokoulutus 

korkeakollluissa on vasta suunni tt~ luvaiheessa ja s e n toteutta­
~.., 

minen vie v i e lä vuosia. Tämänki-a vu oksi korkeakouluilla e i 

ole mahdollisuuksia muodostua käytännön harjoittelua organi­

soiviksi laitoksiksi. 
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Tätä taustaa silmälläpitäen ja ottaen huomioon ennust e tta­

vissa oleva ammatti e konomisti e n kys ynnän jatkuva kasvu, olisi 

sovittava siitä J miten e k onomistien jatko- ja täydennyskoulutus 

v oitaisiin kiiree llises ti k äynnis tää ja mite n se olisi t ehok­

kaimmin organisoitavissa. Tässä muistiossa on hahmot e ltu 

erästä toimintalinjaa. Ratkaisut tulisi t e hdä mahdollisimman 

nopeasti ja mieluimmin jo enn en vuoden 1969 syksyä. 

2. Jatkokoulutuks e n tavoittee t 

Ti e t ylle määräll e nuoria henkilöitä, joilla on kansan­

taloustietee ssä lauda tur-arvosana , olisi järjestettävä tilai­

suus joko välittömästi valmistumisensa jälkeen tai muutaman 

vuoden käytännöllisen koke muksen saavuttaneina hankkia itsel­

lee n 6-12 kuukaude n mittaisen systemaattisen koulutuks en puit­

teissa k äyt ännön ekonomistilta vaadittavia ti e toja j a taitoja 

valitsemalta an alalta. Jatkokoulutuk s en pääpainon pitäisi 

olla t e oree ttiste n ja me todiste n ti e toj en ja taitoj e n sove l­

tamisessa käytännön ongelmiin. Lis ä ksi ope tusohj e lmaan tulisi 

sisältyä riittävie n ti e toj e n ant a mine n Suome n ka ns a ntalouden 

toimintame kanismista j a talouspoliittisista onge lmista. Lisä­

koulutusta tarvitaan monilla aloill~ myös s e llaisten uusi en 

me todi e n osalta, jotka e ivät ole sisältynee t asianoma isten 

korkeakouluissa saamaan ope tukse en. Jatkokoulutuks e n saaneen 

nuoren ekonomistin tulisi pystyä ,antamaan panokse nsa oman s ek­

torinsa analyysi-, valmist e lu- ja ennakointi t ehtävissä. 
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3. Jatkokoulutuksen organisointi 

Mikään nykyisin olemassa olevista instituutioista e i voine 

ottaa vastuuta tämän kysymyksen hoitamisesta. Tarvitaan eri­

tyine n e lin, e sim. e k 0 n 0 m i s ti e n j atk 0 -

k 0 u 1 utu s i n s t i t u u t t i 3 jonka yksinomaisena 

t ehtävänä olisi j a tkokoulutust oiminnan hoitaminen. Instituutti 

e i saisi muodostua yleissivistystä jakavaksi l a itoks eksi 3 vaan 

sen kurssi- ja harjoitusohjelmassa tulisi ottaa huomioon mm. 

teollisuuden 3 kaupan, järjestö j e n 3 pankkien ja julkisen sek­

torin e rityistarpeet . Kurssiohjelma samoinkuin harjoitusohje­

ma olisi tämän vuoksi järjestettävä tarpeeksi e riytyneeksi, ja 

kutakin lohkoa varten olisi suunniteltava omat kurssiohjelmat. 

Näiden va lmiste l emis eks i tulisi asettaa ao . alojen neuvottelu­

jaostot. 

Tämän tapa inen t o i minta vaatii luonnollises~i paitsi ra­

hoituskysymysten ratkaisua myös päätoimista henkilökuntaa. 

Kurssien luennoitsijat, harjoitusmestarit jne . voisivat olla 

sivutoimisia, alansa asiantuntijoita. Mahdollisuuksi e n mukaan 

tulisi käyttää hyväksi niitä tiloja, joita er i puolilla pää­

kaupunkia on käytettävissä kouluissa, korkeakouluissa jne. 

4. Ekonomistien ammatillinen t äydennyskoulutus 

Erittäin monet ekonomistit e ivät ole voineet päivittäisen 

työtaakkansa vuoksi j a vuosia jatkuneen työpainee n taki a irrot­

tautua riittävän pitkäksi aikaa voidaks een täydentää perus­

koulutustaan tai harjoittaakseen arrmatillista jatko-opiskelua. 

Kuitenkin s ekä t eor ee t t is en ett ä sovellettavan tutkimuksen 

alalla tapahtuvat edistysaske l eet ja s ov e llet tavat menetelmät 

s ekä yleensäkin probleemien koko käsittely tapa muuttuu niin 

nopeast i 3 että tällais een t äydenn yskoulutuks een pitäis i j okai -
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sella ammatissa toimivalla ekonomistil la aina mä~r~vuosi en 

kuluttua olla tilaisuus. Ekonomisti e n jatkokoulutusinstituutin 

toimintaohje lmassa tämäkin tarve tulisi ottaa huomioon. Täy­

dennyskoulutus tulisi pyrkiä järj e stämään e sim. kahden tai 

kolme n viikon pituisina täyspäivä isinä kurssijaksoina. 

5. Organisaatiokaavailua 

Ekonomistiliitto ry. 

Perustetaan Ekonomistiliitto ry., jonka jäse ninä voivat 

olla laudatur-arvosanan kansantaloustieteessä suorittanee t 

henkilöt. 

Yhdistyks e n t e htävänä on ekonomistien ammatillis e n tiedon 

ja taidon lisääminen, ja tätä t a rkoitusta vart en s e järj e stä~ 

kurss e j a, luentotilaisuuksia jne . s e kä tämän toiminnan organi­

soimis e ksi pe rusta a erity is en Ekonomistien ,j a tkokoulutusinsti­

tuutin. 

Yhdistykse n pe rustavana kokouks cna pidetään Helsing issä 

aa .xx-kuuta 1969 järj e ste tt ~vää kokousta . 

Pyrkimyks enä tulisi olla, e tt ä järjeste ly toimenpitee t saa­

daan suorite tuiksi joulukuuhun 1969 me nne ss ä ja et tä toiminta 

pääsisi alkamaan täysipainoise n a vuode n 1970 a lusta luki en. 

Yhdistyks e n organisaatio 

Johtokunta, johon valitaan edustaja kultakin toimintalohkon 

alalta mukaan luki e n korkeakouluj e n e dusta jat, on ylin toimeen­

paneva e lin. Lis ä ksi yhdistyks e llä on toimitusjohta j a . 

Yhdistyks en vt. toimitusjohtaja olisi saata va asioita hoita­

maan jo syyskuusta 1969 lukien, s e kä h ä n e lle avuksi konttori ­

apulaine n. 
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Toimintalohkot 

Koulutustoimintaa tulisi j ärj e stää ainakin s euraavilla 

toimintalohkoilla~ 

1. Ta loude llise t j ärj e stöt 

2. Ra h a - j a luottola itoks e t 

). Julkinen s e ktori 

4. Te ollisuus ja kauppa 

5. Kansainvä lis e t kysymyk s e t 

6 . Me t odol og inen täydennyskoulutus 

Toimitusjohta j a n avuksi pe rust e ttaisiin kunkin toiminta ­

l ohkon koulutustoimintaa suunnitte l e maan ja va lvomaan erityine n 

a o. ala n edusta jien n euvott e luja osto. Kunkin t oiminta lohkon 

koulutusohj e lma olisi l aaditta va yht e istoiminnassa ao. n euvot­

t e lujaoston kanss a . Kukin n e uvott e luja osto va lvoisi a o. 

ohje lma n tot eutta mista . 

6 . Rahoitusky symyks e t 

Ekonomistilii t on j ä s e nmaksu voisi olla väh ä inen. Olisi 

l ähde tt ä v ä siit ä , e tt ä e nsimmä is e n k olmen vuoden toimin t a s en 

koke iluluonte isuude n vuoksi v oita isiin r a hoittaa l ahjoituks i n 

yms. e rityisjärje ste lyin. Kurssila isilta pe ritt ä isiin k oh tuul­

linen kurssimaksu. Kunkin t oiminta lohkon j ärjastöt J l a itoks e t 

j n e . osa llistuisiva t a ina kin ensimmäis en viide n vuoden a i kan a 

lohkon koulutustoiminnan osa r ahoituks e en. 


